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Ammattitaitoa edistävä harjoittelu suoritetaan lapsia ja nuoria hoitavissa yksiköissä. Siihen sisältyy:

· lähtötasoanalyysi ja oppimisen suunnittelu (oppimistavoitteet ja suunnitelma niiden saavuttamiseksi)

· tavoitekeskustelu ohjaavan hoitajan ja opettajan kanssa

· opiskelijalla mind map lapsen kasvusta ja kehityksestä
· merkityksellisten tapahtumien mukaiset osastotunnit, aiheina: leikki lastenhoitotyössä/nuorten hoitotyö/vastasyntyneen kehityksen tukeminen ja lasten hoitotyön periaatteet.
· perheen kohtaaminen hoitotyössä seminaari

· Mäntykankaan koulun opintokäynti (Sampsankatu 8) 

· Ylihoitaja Ritva Pietarinen-Lyytisen tapaaminen

· Väliarviointi

· Loppuarviointi

Valmistautuminen ammattitaitoa edistävään harjoitteluun: 
Lähtötasoanalyysi: Jäsennä lähtötasoanalyysi ammatillisen osaamisen osa-alueitten mukaisesti (kts. Lasten ja nuorten hoitotyön ohjattu harjoittelu: tavoitteet, sisällöt ja arviointikriteerit). Tuo esille aikaisemmat tietosi ja kokemuksesi sekä vahvuutesi ja kehittämisalueesi kultakin osa-alueelta. Analyysin apuna voit käyttää nelikenttäanalyysia tai muuta vastaavaa. Lähtötasoanalyysissa ota huomioon harjoittelusta ja muusta opiskelusta saamasi palautteet. Lähtötasoanalyysi on oltava valmiina harjoittelun alussa.

Henkilökohtainen tavoiteasettelu: Tavoiteasettelun lähtökohtana ovat opetussuunnitelmassa esitetyt koulutusammatin, opintojakson ja lasten ja nuorten hoitotyön harjoittelun tavoitteet (kts. Lasten ja nuorten hoitotyön ohjattu harjoittelu: tavoitteet, sisällöt ja arviointikriteerit). Ota tavoiteasettelussa huomioon myös lähtötasoanalyysissa esille tulleet asiat ja opiskeluyksikön tarjoamat oppimismahdollisuudet. Jäsennä tavoitteet lasten ja nuorten hoitotyön ammatillisen osaamisen mukaan. Henkilökohtaisen tavoiteasettelun tulee olla konkreettisella tasolla ja siinä pitää näkyä myös keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Tällöin tavoiteasettelu toimii oppimisen ohjauksen ja arvioinnin perusteena. Tavoitteet tarkentuvat, täsmentyvät ja syventyvät opintojen edetessä. Tavoiteasettelua työstetään yhteistyössä opiskelijan, ohjaajan ja opettajan kanssa.
Laadi henkilökohtaiset tavoitteet harjoitteluun 2-3 ensimmäisen opiskelupäivän aikana seuraavan ohjeistuksen mukaisesti. Lähtötasoanalyysi ja henkilökohtainen tavoiteasettelu tehdään tietokoneella, opiskelijaa, ohjaajaa ja opettajaa varten omat kappaleet.

Tee työvuorosuunnitelma kuulakärkikynällä harjoittelun ajalle noudattaen ohjaavan hoitajan työvuoroja. Tee muutokset niin, että alkuperäinen suunnitelma on myös nähtävissä. 

Varaa työyksikköön mennessäsi mukaasi taskukokoinen ”ruutuvihko”, johon voit pyytää palautetta toiminnastasi ja oppimisestasi, kirjata merkittäviä tapahtumia, kerätä lasten hoitoon liittyvää tietoa yms.

Osastotuntiin valmistautuminen:
Harjoittelun aikana on kaksi osastotuntia, jotka viedään läpi merkityksellisten tapahtumien tekniikkaa käyttäen. Osastotuntien tavoitteena on syventää oppimista sekä integroida teoreettista ja kokemuksellista tietoa. Osastotunneilla on mahdollisuus reflektoida omia ohjatun harjoittelun kokemuksia sekä jakaa niitä toisten opiskelijoiden kanssa. Osastotunneilla käsitellään opiskelijoiden merkityksellisiksi kokemia tapahtumia. 
Osastotunnit ovat osa harjoittelua ja niiden hyväksytty suorittaminen edellyttää omien kokemusten kertomista sekä aktiivista keskusteluun osallistumista. Osastotunteja varten ei välttämättä tarvitse tehdä mitään kirjallista tuotosta, mutta on hyödyllistä kirjata tapahtumia muistiin, jotta niitä pystyy seminaareissa kuvaamaan. Osastotuntien aiheet ovat hoitotyön periaatteet ja leikki lastenhoitotyössä/nuorten hoitotyö/vastasyntyneen kehityksen tukeminen. 

Tavoitteena on, että osastotunneilla käsitellään teeman mukaisia merkityksellisiä tapahtumia siten, että jokainen opiskelija vuorollaan kuvaa ja reflektoi kokemuksiaan. Jokaisen osastotunnin alussa käsitellään ensin pienryhmissä aihetta ja sen jälkeen kukin ryhmä päättää, mikä tapahtuma otetaan sillä kerralla keskusteltavaksi. Jokaisen seminaariin osallistuvan odotetaan osallistuvan aktiivisesti keskusteluun. 
	Mikä on merkityksellinen tapahtuma? Mikä tahansa tapahtuma, joka on tehnyt sinuun vaikutuksen. Se voi olla tapaus, joka 

· oli positiivinen/negatiivinen kokemus 

· oli erityisen vaativa emotionaalisesti (tunteisiin vaikuttava)

· oli mielestäsi vaikea käsitellä (ehkä huolestutti tai ärsytti sinua)

· sai sinut tuntemaan, että omalla toiminnallasi (tai muun henkilökunnan toiminnalla) oli positiivinen/negatiivinen vaikutus tilanteessa

Kuvaa tilanne:

· tapahtuman tausta, paikka, aika; tilanteen yksityiskohtainen kuvaus (Mitä? Ketä? Milloin? Kuinka? Miksi? Missä?)

· Kuvaa omaa toimintaasi tilanteessa (mitä teit, kuinka toimit)

· Analysoi tapahtumaa. Kuinka hyvin tai huonosti ymmärsit tilanteen? Kuinka käsittelit tilannetta tai toimit siinä? Mitä tekisit toisin seuraavalla kerralla? Miksi?

· Analysoi tapahtumaa sen suhteen millainen vaikutus sillä oli sinuun ja miksi koit sen merkittävänä. Mitä opit kokemuksestasi? 




Perheen kohtaaminen hoitotyössä seminaariin valmistautuminen:
Opiskelijat valmistautuvat seminaariin valitsemalla yksin tai 2-3 hengen ryhmissä perheen, josta keräävät tietoa havainnoimalla ja keskustelemalla. Opiskelijat myös hakevat teoriatietoa lapsen hoitotyön tarpeisiin liittyvistä asioista. Ryhmä valmistelee seminaaripäivään edellisen pohjalta koosteen. Aihepiiristä keskustellaan seminaarissa koosteiden pohjalta. Opiskelijat hakevat ohjausta ohjaavalta opettajalta.


1. Havainnoikaa vanhempien roolia sairaalassa.

a. Mitä vanhemmat tekevät?

b. Keiden kanssa vanhemmat kommunikoivat?

2. Havainnoikaa lapsen tarpeisiin ja ongelmiin vastaamista!

a. Millaisiin lapsen tarpeisiin vanhemmat vastaavat itsenäisesti?

b. Millaisiin lapsen tarpeisiin hoitajat ja vanhemmat vastaavat yhdessä?

c. Millaisiin lapsen tarpeisiin vastaavat hoitajat? 

3. Vertailkaa omia osastolla tekemiänne havaintoja artikkelissa ”Partnership in…” ja kirjan ”Living with….” (kappale 1.1.2.) kanssa. Pohtikaa, mitä yhtäläisyyksiä ja mitä eroavaisuuksia olette huomanneet!

4. Keskustelkaa henkilökunnan kanssa, miten he arvioivat vanhempien valmiuksia/voimavaroja osallistua lapsensa hoitoon.

5. Keskustelkaa myös vanhempien kanssa, millaisiksi he kokevat valmiutensa/voimavaransa osallistua lapsensa hoitoon. Mitkä asiat vaikuttavat vanhempien valmiuksiin/voimavaroihin osallistua lapsensa hoitoon sairaalassa?     










