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TOIMINTATERAPIAN HARJOITTELU, tavoitteet, sisall6t ja arviointikriteerit

TOIMINTATERAPIAN HARJOITTELU - ARVIOINTI
1. Opiskelija laatii itselleen oppimisen tavoitteet harjoitteluun:

Opiskelija arvioi omaa lahtotasoaan toimintaterapian osaamisalueiden kuvauksen kautta suhteuttaen tavoitteensa harjoittelupaikan tarjoamiin oppimismahdollisuuksiin. Tavoitteet
tarkennetaan yhdesséa kenttdohjaajan ja opettajan kanssa harjoittelun alettua.

2. Harjoittelun kuluessa opiskelija voi tarkentaa ja realisoida omia tavoitteitaan yhdessa kenttdaohjaajan kanssa.

3. Kaytannon harjoittelun osaamisen arviointi tapahtuu yhteisessa arviointikeskustelussa:

Ennen arviointikeskustelua seka opiskelija ettd ohjaaja tekevat omat arvioinnit. Yhteisessa keskustelussa kaydaan lapi arviointiin vaikuttaneita asioita ja rakennetaan haasteita
tulevaan oppimiseen.

ARVIOINTILOMAKE tadytetadn rastittamalla kaikki opiskelijan osaamista kuvaavat kohdat.

Ajatuksena on, ettd osaamiskokonaisuuksien kautta opiskelija hahmottaa toimintaterapeutin ammatin vaatimuksia ja pystyy arvioimaan omaa oppimispolkuaan kohti ammattiin
valmistumista. Lomake sisaltaa asioita, joita ei valttamatta kyseessa olevalla harjoittelujaksolla ole mahdollisuus arvioida, tuolloin ko. kohta voidaan jattaa arvioimatta.
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Opiskelija Ryhmaéakoodi
Opintojakson nimi Opintopisteet
Tyoyksikko Ohjaaja

Vastuuopettaja Opiskeluaika

Alla olevaan vapaaseen tilaan arvioija voi kirjoittaa muuta huomioitavaa, erityisia kiitoksia tai kehittamisen haasteita.

ARVIOINTI: (hyvaksytty /hylatty) Paivays: / 20 Allekirjoitus:
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AMMATILLINEN

KESKEISET SISALLOT

ARVIOINTIKRITEERIT

Ohjaajan vastuu

OSAAMINEN Opiskelijan vastuu
ALOITTELEVA TOIMUA OSAAJA AMMATILLINEN ASIANTUNTUA
TERVEYSALALLA
OMAN OPPIMISEN- JA Ei pysty arvioimaan Tunnistaa ohjattuna omat Pystyy arvioimaan oppimaansa | Osaa arvioida omaa osaamistaan ja
OPPIMISEN TOIMINNAN ARVIOINTI oppimaansa ja oppimistapansa ja pystyy ja ymmartaa sen merkityksen | kehittda osaamistaan ja
TAIDOT JA KEHITTAMINEN toimintaansa eika osaa arvioimaan oppimaansa Laatii konkreettiset oppimistapojaan.

LAHTOTASON KUVAUS JA
TAVOITTEIDEN LAATIMINEN

laatia tavoitteita

yleisella tasolla
Laatii ohjattuna yleisella
tasolla olevat tavoitteet

arvioitavissa olevat tavoitteet

Osaa hankkia, kasitella ja arvioida
tietoa kriittisesti eri alojen
nakokulmista

PALAUTTEEN ANTAMINEN
VASTAANOTTAMINEN JA
JAKAMINEN

Ei pysty
vastaanottamaan eika
jakamaan palautetta

Pystyy ohjattuna
vastaanottamaan palautetta

Pystyy vastaanottamaan ja
antamaan palautetta ja pyrkii
soveltamaan sita toimintaansa

Kykenee ottamaan vastuuta ryhman
oppimisesta ja opitun jakamisesta ja
kykenee ottamaan vastuuta yhteison
tavoitteellisesta oppimisesta

SUUNNITELMAN
LAATIMINEN
ORGANISOINTI
OMAN TOIMINNAN
ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Ei pysty organisoimaan
toimintaansa tarkoitusta
vastaavalla tavalla

Osaa suunnitella toimintaansa
yleisella tasolla, muttei pysty
mukautumaan muuttuviin
tilanteisiin

Pystyy organisoimaan
toimintaansa ja sopeutumaan
muuttuviin tilanteisiin

Osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti
arvioida ja kehittaa asiantuntijuuttaan
arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen
nakoékulmista
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AMMATILLINEN KESKEISET SISALLOT ARVIOINTIKRITEERIT
OSAAMINEN
AMMATTIEETTISET OHJEET | Ei ymmarra Ymmartaa ohjattuna Pystyy noudattamaan Osaa toimia alansa ammattieettisten
EETTINEN ammattieettisid ohjeita | ammattieettisten ohjeiden ammattieettisia ohjeita periaatteiden mukaisesti ja osaa
OSAAMINEN eika noudata niita merkityksen ja noudattaa niitd | tyossaan soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita
tyossdan tyossdan yleiselld tasolla
VASTUUNKANTO Ei pysty ottamaan Pystyy ohjatusti ottamaan Harjoittelee vastuun Kykenee ottamaan vastuun omasta
TOIMINTAOHIJEET JA vastuuta omasta vastuun toiminnastaan ottamista toiminnastaan ja toiminnastaan ja sen seurauksista
SAANNOT toiminnastaan noudattamaan sovittuja Osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon
toimintatapoja tyoskentelyssaan
TYON SUUNNITTELU Ei huomioi Pystyy ohjatusti tyonsa Harjoittelee soveltamaan Osaa soveltaa kestavan kehityksen
KESTAVAN KEHITYKSEN tyéskentelyssdan muita | suunnittelun kestdvian kehityksen periaatteita
PERIAATTEET eika kykene Pystyy ohjatusti tunnistamaan periaatteita omassa Kykenee vaikuttamaan
pitkdjanteiseen kestavan kehityksen tyGssaan. yhteiskunnallisesti osaamistaan
tyoskentelyyn periaatteita omassa tydssaan Osaa ottaa toiminnassaan hyodyntaen ja eettisiin arvoihin
muut huomioon perustuen
TIEDON HANKINTA JA Ei oma-alaotteisesti etsi | Kayttda ohjattuna yleisimpia Harjoittelee itsendisesti Osaa toteuttaa tutkimus- ja
INNOVAATIO- KRIITTINEN ARVIOINTI tietoa, eika osaa arvioida | tiedonhankintamenetelmia. tiedon hankintaa ja arviointia | kehittdmishankkeita soveltaen alan
OSAAMINEN tiedon merkitysta Osaa yhdistaa tiedot toimintaan olemassa olevaa tietoa ja mene

toimintaan liitettyna

yleisella tasolla

telmii ja /tai osaa tydskennelld
projekteissa

ONGELMANRATKAISU
PAATOKSENTEKO

Ei kykene
ongelmanratkaisuun eika
osaa tehda tyohon
liittyvia paatoksia

Kykenee ohjattuna
ongelmanratkaisuun ja
paatosten tekoon

Harjoittelee itsendisesti
ongelmien ratkaisemista ja
paatosten tekemista omassa
tydssaan

Kykenee luovaan ongelmanratkaisuun
ja tyotapojen kehittamiseen

Osaa etsia asiakaslahtoisia, kestavia ja
taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
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AMMATILLINEN
OSAAMINEN

KESKEISET SISALLOT

ARVIOINTIKRITEERIT

TYOYHTEISO-
OSAAMINEN

LAIT
TOIMINTA-AJATUS

Ei ymmarra toimintaa
ohjaavien lakien
merkitysta eika tunne
niiden sisaltoja.

Ei tunnista organisaation
toimintaperiaatteita ja ei
ole niista kiinnostunut

Tuntee ohjattuna organisaation
toimintaa ohjaavien lakien
merkityksen organisaation
toimintaa ja johtamista
ohjaamassa

Harjoittelee itsendisesti

organisaatiossa toimimista ja

osallistuu hallinnollisiin
tehtaviin

Kykenee tyon johtamiseen ja
itsendiseen tyoskentelyyn seka osaa
suunnitella ja organisoida toimintaa
asiantuntijatehtavissa

Osaa tehda paatoksia
ennakoimattomissa tilanteissa
Omaa valmiuksia yrittajyyteen

TYOYHTEISOSSA
TOIMIMINEN
VERKOSTOTYO

Ei osaa toimia
tyoyhteison
edellyttamalla tavalla

Osaa ohjattuna toimia
tyoyhteison vaatimalla tavalla

Osaa padsdantoisesti
itsendisesti toimia
tyoyhteison vaatimalla
tavalla

Osaa toimia tyOyhteison jasenena ja
edistda yhteison hyvinvointia

Osaa toimia tyoelaman viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa.

Osaa hyodyntaa tieto- ja viestinta-
tekniikkaa oman alansa tehtavissa
Kykenee luomaan henkilékohtaisia
tyoelamayhteyksia ja toimimaan
verkostoissa

KANSAINVALIS
TYMIS-
OSAAMINEN

SUULLINEN VIESTINTA JA
KIRJALLINEN
HARJOITTELUOHJEIDEN
LAADINTA

RUOTSIN, ENGLANNIN
KIELELLA TARVITTAESSA

Ei ole kiinnostunut
osallistumaan eika
oppimaan kayttamaan
vierasta kielta tyossaan
tarvittaessa

Pystyy ohjattuna osallistumaan
kommunikaatio- ja
vuorovaikutustilanteisin
vieraalla kielella

Harjoittelee itsendisesti
kommunikoimaan ja

viestimaan tarvittaessa
kayttaen vierasta kielta,

Omaa alansa tyotehtavissa ja niissa
kehittymisessa tarvittavan kieli-taidon

MONIKULTTUURINEN TYO

Kieltaytyy / valttaa
tyoskentelemdsta eri
kulttuureista tulevien
henkildiden kansa

TyoOskentelee ohjattuna eri
kulttuureista tulevien kanssa

Harjoittelee itsendisesti

monikulttuurista yhteistyota

Kykenee monikulttuuriseen
yhteistyohon

KANSAINVALINEN
TOIMINTATERAPIA

Ei ole halukas
perehtymaan
vieraskieliseen
toimintaterapia
aineistoon

Kayttaa ohjattuna vieraskielista
materiaalia omassa tyossaan

Harjoittelee itsendisesti

oman alansa kansainvalisen

tietoperustan
hy6dyntamista

Osaa ottaa tydssaan huomioon alansa
kansainvalisyys-kehityksen vaikutuksia
ja mahdollisuuksia
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AMMATILLINEN KESKEISET SISALLOT ARVIOINTIKRITEERIT
OSAAMINEN

TOIMINNAN ANALYYSI Ei pysty porrastamaan ja | Osaa ohjatusti porrastaa Harjoittelee itsendisesti Osaa analysoida toimintaa kayttaen
TOIMINNAN TERAPIAN SOVELTAMINEN | soveltamaan toimintaa toimintoja ja kayttaa porrastamaan toimintoja ja asiakaslahtoista, tehtavan
ANALYSOINTI-JA | JAPORRASTAMINEN asiakkaan tasoon toiminnan analyysia kayttdamaan toiminnan analyysia vaativuuteen keskittyvaa ja soveltavaa
SOVELTAMIS sopivaksi eikd osaa analyysia.
OSAAMINEN tehda toiminnan

analyysia

ASIAKKAAN YKSILOLLISYYS | Kykenematon Huomioi ohjatusti Harjoittelee itsendisesti Osaa valita asiakkaan kanssa télle

JA MIELENKIINNON huomiomaan asiakkaan yksilollisyyden ja | huomioimaan yksilollisyyden ja merkityksellista ja

KOHTEET HUOMIOINTI yksil6llisyytta ja mielenkiinnon kohteet osaa osin yhdistaa ja soveltaa tarkoituksenmukaista toimintaa

TERAPIASSA asiakkaan mielenkiinnon arvioinnin tuloksia kayttden perustana toiminnan

kohteita analyysia seka arvioinnin tuloksia,
tavoitteita ja asiakkaan mielenkiinnon
kohteita.

MINAN TERAPEUTTINEN Ei kykene kdyttamaan Kykenee ohjattuna oman Harjoittelee oman minan Osaa kayttaa tietoisesti ja
TERAPEUTTISEN | KAYTTO omaa minaa minan terapeuttiseen terapeuttista kayttoa tavoitteellisesti omaa minaa
VUORO toimintaterapeuttina kayttoon ammatillisessa toimintaterapeuttina ammatillisessa
VAIKUTUKSEN vuorovaikutuksessa vuorovaikutussuhteessa.
OSAAMINEN

TERAPEUTTISEN
VUOROVAIKUTUSSUHTEEN
LUOMINEN,
YLLAPITAMINEN JA
PAATTAMINEN

Ei osaa luoda
luottamuksellista
terapiasuhdetta eika
yllapitaa olemassa
olevaa suhdetta

Osaa luoda ohjatusti
yleisen
vuorovaikutussuhteen,
mutta vaikeuksia syventaa
luottamusta

Harjoittelee terapeuttisen
vuorovaikutussuhteen luomista ja
yllapitamista

Osaa luoda vastavuoroisen,
luottamuksellisen, ja tukea antavan
terapiasuhteen.

Osaa yllapitaa sitd ja paattaa sen
tarkoituksenmukaisesti.
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AMMATILLINEN | KESKEISET SISALLOT

ARVIOINTIKRITEERIT

OSAAMINEN

YKSILO- JA/TAI Ei osaa toteuttaa yksil6- | Osaa toteuttaa yksil6- ja Osaa itsenaisesti toteuttaa Osaa toteuttaa yksilo- ja
ASIAKAS- RYHMAMUOTOINEN tai ryhmamuotoista ryhmamuotoista terapiaa | terapiaa yksilo tai ryhmamuotoista toimintaterapiaa.
LAHTOINEN TOIMINTATERAPIAN terapiaa ohjattuna ryhmamuotoisena
TOIMINTA-
TERAPIAN ASIAKASLAHTOISYYS Ei osaa tyoskennella Osaa ohjattuna Osaa toimia asiakaslahtoisesti ja Osaa tyoskennelld asiakaslahtoisesti
PROSESSI- asiakaslahtoisesti eika tyoskennella ymmartaa sen merkityksen mahdollistaen asiakkaan oman
OSAAMINEN ymmarra sen merkitystd | asiakasldhtoisesti valinnan ja osallistumisen hanelle

merkitykselliseen toimintaan.

TOIMINNALLISEN
HISTORIAN, ROOLIEN,
YMPARISTON JA
YKSILOLLISTEN
OMINAISUUKSIEN
MERKITYS

Ei osaa kayttaa tietoa
asiakkaan
toiminnallisesta
historiasta terapian
suunnittelussa ja
toteutuksessa

Osaa hyoédyntaa ohjattuna
asiakkaan toiminnallista
historiaa yleisella tasolla
terapian suunnittelussa

Harjoittelee itsendisesti asiakkaan
toiminnallisen historian, roolien ja
yksil6llisyyden sekd ympariston
merkityksen huomiointia
asiakkaan
toimintaterapiaprosessissa.

Osaa kayttaa
toimintaterapiaprosessissa tietoa

asiakkaan toiminnallisesta historiasta,

rooleista ja yksilollisista
ominaisuuksista sekd ympariston
merkityksesta asiakkaan toimintaan

ARVIOINNIN TOTEUTUS,
ARVIOINTIMENETELMIEN
KAYTTO

Ei osaa kayttaa
arviointimenetelmia
tarkoituksenmukaisesti
eika kasitella niiden
avulla saatua tietoa

Tuntee yleisimmat
arviointimenetelmat ja
osaa ohjattuna kayttaa
niita

Harjoittelee itsendisesti erilaisten
toimintakyvyn
arviointimenetelmien kayttoa
mutta tarvitsee ohjausta niiden
avulla saadun tiedon
kasittelemiseen

Osaa arvioida asiakkaan ja ryhman
toimintamahdollisuuksia kayttdaen
toimintaa sisaltavia, strukturoituja ja

asiakaskeskeisia arviointimenetelmia.

TERAPEUTTINEN PAATTELY
OMAN TOIMINNAN
REFLEKTOIN

Ei osaa arvioida
toteutuneen terapian
vaikutuksia

Ohjattuna tunnistaa
terapeuttisen paattelyn
merkityksen

Harjoittelee terapeuttisen
paattelyn avulla terapian
arviointia

Osaa kriittisesti arvioida toteutuneen

toimintaterapian vaikutuksia.

Ei reflektoi omaa
tyoskentelydan

Osaa ohjattuna arvioida
omaa tyoskentelydan

Harjoittelee oman tyéskentelyn
itsendista arviointia

Osaa tunnistaa terapeuttisen
paattelynsa perustan ja reflektoida
omaa tapaansa tehda tyota
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AMMATILLINEN KESKEISET SISALLOT ARVIOINTIKRITEERIT
OSAAMINEN
ESTEETON YMPARISTO Ei tunnista eikd osaa Osaa ohjattuna arvioida Harjoittelee itsendisesti Osaa arvioida, kuinka fyysinen,
TOIMINNALLISTEN arvioida fyysisen ja joko fyysisen sosiaalisen, arvioimaan fyysisen, sosiaalisen, ja | sosiaalinen ja kulttuurinen ymparisto
YMPARISTOJEN sosiaalisen ja ja/ tai kulttuurisen kulttuurisen ympariston mahdollistaa seka rajoittaa yksilén ja
ARVIOINTI- JA kulttuurisen ymparistén | ympariston rajoituksia rajoituksia ja tunnistamaan yksilon | ryhman osallistumista
ADAPTAATIO- vaikutuksia mahdollisuuksia
OSAAMINEN PERHE — JA VERKOSTOTYO | Ei tunnista perhe- ja Osaa tydskennelld Harjoittelee itsendisesti perhe-ja | Osaa tydskennelld perhe- ja
verkostolahtoisen ohjattuna perhe- ja verkostoldhtoista toimintaterapiaa | verkostolahtoisesti.
tyoskentelyn tarvetta verkostoldhtoisesti
YMPARISTON MUUTOS JA | Ei tunnista toiminnallista | Osaa ohjattuna suunnitella | Harjoittelee toiminnallisten Osaa suunnitella toiminnallisia
ADAPTAATIO ymparistoa eika toiminnallisia ymparist6ja | ympadristojen ja niiden tarvittavia | ymparist6ja ja niiden muutoksia
muutostarpeita ja niiden muutostoita muutostoitda moniammatillisena asiakaslahtoisesti moniammatillisena
asiakaslahtoisesti asiakaslahtoisesti yhteistyona yhteistyona
TOIMINTA Ei osaa laatia Laatii ohjattuna Harjoittelee tarkoituksen- Osaa toimia toimintaterapian
TOIMINTA TERAPIALAUSUNTO tarkoituksenmukaista toimintaterapia-lausunnon | mukaisen lausunnon laatimista asiantuntijatehtavissa konsultoiden,
TERAPEUTTINEN toimintaterapia- itsendisesti ohjaten ja opettaen asiakkaita,
NEUVONTA, lausuntoa perheenjasenia, tydryhman jasenia
OHJAUS JA sekd muita asianosaisia
KONSULTOINTI mahdollistaakseen asiakkaan

OHJAAMINEN,
NEUVONTA

Ei osaa kayttaa erilaisia
ohjausmenetelmia
tarpeen vaatimalla

Osaa ohjattuna soveltaa
ohjaus ja
opetusmenetelmia

Harjoittelee
ohjaus - ja opetus-
menetelmien kayttoa eri

osallistumisen toimintaan.

tavalla asiakkaiden tilanteissa
toimintaterapiassa
ASIAKASLAHTOINEN Ei tunne eri Tuntee eri Ymmartaa valittujen toimintojen Osaa toimia yhteistydssa asiakkaiden

TYOSKENTELY
KUNTOUTUS-
JARJESTELMASSA

asiakasryhmien
kuntoutuspolkuja, eika
osaa ohjata heita muihin
tarpeenmukaisiin
terveydenhuollon
palveluihin

terveydenhuollon
palveluja, mutta ei osaa
itsendisesti ohjata
asiakkaita niihin

vaikutukset yleisella tasolla
Osaa tarvittaessa neuvoa eri
asiakasryhmia tai tietda mista
tietoa haetaan

kanssa puolustaen heidadn oikeuttaan
toimintaan osallistumiseen ja
toiminnallisiin tarpeisiin.

Terveysala Kuopio, Toimi

ntaterapian koulutusohjelma

2011




