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Abstract

The purpose of this thesis was to examine maternity clinics nursing staff’s experiences and views of early
postnatal discharge. Early postnatal discharge represents the discharge of the mother and the newborn
under 48 hours after delivery. The purpose of this study was to increase knowledge and understanding of
maternity clinics nursing staff’s experiences about early postnatal discharge. In addition, the goal was to
understand more how maternity clinics support early postnatal discharge and how can we improve the
process.

I this thesis quantitative and qualitative methods was used. The material was collected by electronical
question survey, which included 32 structured questions and four open questions. These four open questions
provided 39 different answers. This survey was sent to all Kuopio city’s maternity clinics. We received
answers from 17 nursing staff members who participated in this study.

The results of the study show that early discharge and development of it is seen as a positive issue. Results
also show that the importance of maternity clinics role in early postnatal discharge is understood. Especially
the importance of customer guidance, preplanning the early postnatal discharge and monitoring after the
discharge. Despite of the results the role of maternity clinics in these issues has been low. Like earlier studies
have shown information given to families about early postnatal discharge is narrow. From the results, it is
seen that more profound information for the nursing staff is needed for them to be able to give better
customer guidance.

The most important issues that need development are improving customer guidance and co-operation
between maternity clinics and hospital environment. Also, critical points in need for improvement are the
transfer of knowledge and information, as well as adding education and information of the nursing staff in
maternity clinics.

For the future it is relevant to understand the views and the factors that influence the actions in maternity
clinics for us to be able to develop early postnatal discharge in whole.
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Tiivistelma

Tutkimuksen tehtavéna on ollut selvittdd aitiysneuvolan henkilékunnan kasityksia synnytyksen jalkeisesta
varhaisesta kotiutumisesta ja sen edistamisesta &itiysneuvolassa. Varhaisella kotiutuksella tarkoitetaan
tilannetta, jolloin synnyttanyt nainen ja vastasyntynyt kotiutuvat sairaalasta alle 48 tunnin kuluttua
synnytyksestd. Taman lisaksi tavoitteena on ollut tarkastella millaisin keinoin aitiysneuvola edistaa varhaisen
kotiutumisen toteutumista ja millaista tukea aitiysneuvola tahan saa. Opinndytetydssa on kadytetty seka
kvantitatiivista ettd kvalitatiivista tutkimusotetta. Aineisto on hankittu sdhkdisella kyselylld, jossa oli 32
strukturoitua vaittamaa ja nelja avointa kysymystd, joihon saatin yhteensa 39 vastausta. Kysely ldhetettiin
Kuopion kaupungin a&itiysneuvoloiden hoitohenkilostolle. Tutkimukseen osallistui 17 aitiysneuvolan
hoitohenkilda, joka oli saturaatiolta pieni, mutta tutkimukseen saatu aineisto katsottiin riittavaksi tutkimuksen
tarkoituksen ja tavoitteen saavuttamiseksi.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd aitiysneuvola suhtautuu varhaiseen kotiutumiseen ja sen kehittdmiseen
positiivisesti. Aitiysneuvolan hoitohenkilokunta itse nakee ja ymmartda roolinsa merkittévyyden ja tarkeyden
erityisesti asiakasohjauksen, varhaisen kotiutumisen ennalta suunnittelun ja jalkiseurannan osalta. Kuitenkin
rooli on kaytdannon toteutuksessa jaanyt vahdisemmaksi ja aitiysneuvolan hoitohenkilokunta itse arvioi
aikaisempien tutkimusten suuntaisesti, ettei vanhemmille anneta riittavasti tietoa varhaisesta kotiutumista
ditiysneuvoloissa. Hoitohenkilékunnan tiedon tarve syvallisemman ymmarryksen muodostamiseksi ilmenee
tutkimuksessa saadun aineiston useammassa osiossa. Erds vastaaja toteaa kuinka tarkeda olisi, etta
ditiysneuvolassa olisi ajantasainen tieto esimerkiksi varhaisen kotiutumisen kriteereistd kdytossa. Vain
neljannes vastaajista koki omaavansa riittdvasti tietoa synnytyssairaalan kotiutumisen kdytanteista.
Tarkeimpina kehittamiskohteina nahtiin olevan asiakasohjauksen parantaminen, synnytyssaiaraalan ja
ditiysneuvolan yhteistydn syventaminen, tiedon siirron varmistaminen ja henkildston tiedollisten valmiuksien
ja koulutuksen lisdaminen.

Tulevaisuutta ajatellen on tarkeaa, ettd ymmarramme paremmin aitiysneuvolossa vallitsevia ndkemyksia ja
toimintoihin vaikuttavia tekijoita, jotta varhaista kotiutumista voidaan edistad ehednd, vaikuttavana
asiakaspolkuna.
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