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Tiivistelma

Henkilostdjohtamisen tueksi organisaatio tarvitsee henkildtietojarjestelman. Kriisinhallintakeskus teki vuoden 2015
aikana laajan kartoituksen HR — jarjestelmisté ja HR -jarjestelméksi valittiin StarSoft Oy:n Primus -ohjelmisto. Kayn
lapi opinnaytetydssani henkildstotietojarjestelméan kayttoonottoa Kriisinhallintakeskuksessa seka jarjestelman hyo-
dyntéamista asiantuntijoiden henkiléstésuunnittelussa ja rekrytoinnissa.

Teoriaosuudessa kayn lapi henkiléstosuunnitteluun ja henkildstéhallintoon liittyvid olennaisia tekijoitéa ja henkilosto-
hallinnossa kasiteltdvaa tietoa. Henkilostotietojarjestelmiin liittyen tuon esille jarjestelmien tuomat hyddyt henkil6s-
téhallinnossa ja esittelen lyhyesti henkilostotietojarjestelmid koskevan lainsdadannoén. Lisaksi kayn [&pi rekrytoinnin
eri vaiheita hankintatarpeen maarittelysta valintapaatokseen saakka.

Té&ssa opinnaytetydssa on kaytetty tutkimusotteena toimintatutkimusta. Toimintatutkimus pyrkii ratkaisemaan kay-
tdnndn ongelmia erilaisissa yhteisoissd, joissa halutaan muuttaa ja kehittédd toimintaa. Opinnaytetydn kaytannon
osuudessa kaydaan lapi HR -jarjestelméan kayttdonoton eri vaiheita. Tavoitteena on saada HR -jarjestelma toimi-
vaksi, paivittaiseksi tytkaluksi asiantuntijoiden henkiléstosuunnitteluun ja rekrytointiin.
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Abstract

Crisis Management Centre Finland completed broadly based planning in order to adopt a new Human Resources
Information System (HRIS). The chosen system was called Primus by StarSoft Ltd. The goal of this thesis is to
describe the adoption of the HRIS and how to take advantage of the system in Personnel Administration and Re-

cruiting.

The theoretical part of this thesis is based on professional literature of Personnel Strategy, Personnel Administra-
tion and Recruiting. It also deals with the benefits which Human Resource Information System provides for the
organization. The legislation concerning personal data is important to be considered when adopting new HRIS.

This thesis was carried out as action research. Action research is initiated to solve problems in practice. It can be
undertaken by organization which wants to change their practices in work.

The empirical part concentrated on the process of definition of demands. In the process all the needed information
for personnel administration was specified. The goal of the thesis was to enable active HRIS and its usage in daily

basis tool in personnel administration and recruiting.
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