SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Terveysala Kuopio


	SAIRAANHOIDONOPISKELIJAN ARVIOINTIKRITEERIT OHJATUN HARJOITTELUN JAKSOLLE TEHO-OSASTOLLA


	
	
	

	
	Kiitettävä K (5)
	Hyvä H (4-3)
	Tyydyttävä T (2-1)
	Hylätty hyl.

	Kognitiiviset / tiedolliset valmiudet
	- Teoreettisen tiedon hallinta kokonaisuuksina potilasryhmittäin.

- Teoreettisen tiedon soveltaminen käytäntöön suunniteltua, toteuttaa ja arvioi potilaan hoitoa työvuoron ajan.

- Hahmottaa tilanteet kokonaisuuksina, toimii niiden mukaisesti.

- Osallistuu päätöksentekoon tietojensa ja valtuuksiensa mukaisesti, pystyy perustelemaan toimintaansa.

- Toiminta suunnitelmallista, johdonmukaista ja vaihtoehtoja etsivää.

- On motivoitunut uuden tiedon etsimiseen ja hankkii sitä aktiivisesti.
	- Teoreettisen tiedon hallinta potilasryhmittäin jäsentynyttä ja loogista.

- Teoreettisen tiedon soveltaminen käytäntöön suunniteltua, toteuttaminen ja arviointi onnistuu pääosin.

- Kokonaisuuksien hahmottaminen pää-osin selkeää, toiminta johdonmukaista.

- Osallistuu päätöksentekoon tietojensa ja valtuuksiensa mukaisesti, pystyy perustelemaan toimintaansa lähes aina.

- Toiminta pääosin suunnitelmallista, johdonmukaista ja vaihtoehtoja etsivää.

- On motivoitunut uuden tiedon etsimiseen.
	- Eri potilasryhmien teoreettisen tiedon hallinta osittain jäsentynyttä.

- Teoreettisen tiedon soveltaminen käytäntöön usein heikosti suunniteltua, toteuttaminen ja arviointi puutteellista.

- Kokonaisuuksien hahmottaminen puutteellista, säännöt ja rutiinit ohjaavat toimintaa.

- Osallistuminen päätöksentekoon epävarmaa, ratkaisut heikosti perusteltuja.

- Toiminnan suunnitelmallisuus, johdonmukaisuus ja vaihtoehtojen etsiminen näkyvät osittain toiminnassa.

- Etsii uutta tietoa kehotettaessa.
	- Eri potilasryhmien teoreettisen tiedon hallinta puutteellista, jäsentymätöntä ja osittain virheellistä.

- Teoreettisen tiedon soveltaminen käytäntöön suunnittelematonta, toteuttaminen ja arviointi ei onnistu.

- Kokonaisuuksien hahmottaminen puuttuu, toiminta epätarkoituksenmukaista ja toistuvasti virheellistä.

- Ei osallistu päätöksentekoon, perustelut puuttuvat toiminnasta.

- Toiminta suunnittelematonta ja epäjohdonmukaista, vaihtoehtojen etsiminen ei näy toiminnassa.

- Ei ole kiinnostunut uuden tiedon hankkimisesta.

	Psykomotoriset / taidolliset valmiudet
	- Pystyy käyttämään tavallisimpia valvonta- ja hoitolaitteita sekä ymmärtää niiden käyttötarkoituksen.

- Kykenee organisoimaan ja suoriutumaan yleisimmistä hoitoon liittyvistä toimenpiteistä. 

- Osallistuu omatoimisesti potilaan koko-naisvaltaiseen hoitoon.

- Huomioi potilaan voinnissa tapahtuvat muutokset, ymmärtää asioiden välisiä yhteyksiä ja informoi niistä hoitohenkilö-kuntaa. 

- Toiminta on aseptista.
	- Valvonta- ja hoitolaitteiden käyttö sujuu pääosin, ymmärtää niiden käyttötarkoituksen.

- Kykenee organisoimaan ja suoriutumaan useimmiten yleisimmistä hoitoon liittyvistä toimenpiteistä .

- Osallistuu potilaan kokonaishoitoon.

- Huomioi potilaan voinnissa tapahtuvat muutokset ja informoi niistä hoitohenkilökuntaa, asioiden välisten yhteyksien  ymmärtämisessä vielä epävarmuutta.

- Toiminta on aseptista.
	- Valvonta- ja hoitolaitteiden käyttö epävarmaa, ymmärtää käyttötarkoituksen osittain.

- Suoriutuu osittain yleisimmistä hoitoon liittyvistä toimenpiteistä, tarvitsee niiden organisoinnissa ohjausta.

- Osallistuu potilaan kokonaishoitoon kehotuksesta.

- Huomioi osittain potilaan voinnissa tapahtuvat muutokset, asioiden väliset yhteydet ja informoinnin tarve hahmottumassa.

- Aseptiikassa hieman puutteita.
	- Valvonta- ja hoitolaitteiden käyttö ei luonnistu, käyttötarkoituksen ymmärtäminen puutteellista.

- Yleisimpien hoitoon liittyvien toimenpiteiden organisointi ja toteuttaminen ei onnistu.

- Toiminta irrallaan potilaan tarpeista, hoidon kokonaisvaltainen hahmottaminen puuttuu.

- Ei huomioi potilaan voinnissa tapahtuvia muutoksia, informointi epätarkoituksenmukaista.

- Aseptiikassa huomattavia puutteita.



	Sosiaaliset valmiudet
	 Kykenee työskentelemään moniammatillisessa työryhmässä, arvioi realistisesti omaa osaamistaan, kokee palautteen kehittävänä ja pystyy antamaan palautetta.

- Kommunikoi luontevasti erilaisten poti-laiden kanssa ja ohjaa heitä ammatillisesti tilanteiden mukaisesti.

- Suullinen ja kirjallinen raportointi katta-vaa ja johdonmukaista.
	-Kykenee työskentelemään moniammatillisessa työryhmässä, arvioi realistisesti omaa osaamistaan, ottaa vastaan palautetta.

- Kommunikoi erilaisten potilaiden kanssa ja ohjaa heitä tilanteiden mukaisesti.

- Suullinen ja kirjallinen raportointi on pääosin kattavaa ja johdonmukaista.
	- Moniammatillisen yhteistyön merkitys selkiintynyt ja ryhmätyöskentely onnistuu, palautteen vastaanottokykyä kehitettävä.

- Kommunikointi potilaiden kanssa onnistuu.

- Suullinen ja kirjallinen raportointi jäsentymässä.
	- Ei hahmota moniammatillisen yhteis-työn merkitystä, ei kykene vastaanottamaan palautetta.

- Kommunikointi potilaiden kanssa  puutteellista.

- Suullinen ja kirjallinen raportointi ei onnistu.

	Moraaliset valmiudet
	- Tulee toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

- Yksilöllisyyden ja ihmisarvon kunnioittaminen näkyy toiminnassa. 

- Tunnistaa ja tunnustaa tarvittaessa puutteensa tiedoissaan tai taidoissaan.

- Pohtii ja keskustelee asioista eettisistä näkökulmista.

- Luotettava, vastuullinen ja rehellinen toiminnassaan.

- Empaattisuus luontevaa.
	- Tulee toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

- Yksilöllisyyden ja ihmisarvon kunnioittaminen näkyy toiminnassa.

– Tunnistaa pääosin puutteensa tiedoissaan tai taidoissaan ja tuo ne ilmi.

- Pohtii eettisiä asioita ja keskustelee niistä, kun joku nostaa asiat esille.

- Luotettava, vastuullinen ja rehellinen toiminnassaan.

- Empaattisuus näkyy toiminnassa.
	- Toiminta ristiriitaista eri ihmisten kanssa.

- Ihmisarvon kunnioittaminen näkyy toiminnassa, mutta yksilöllisyyden huomioimisessa kehitettävää.

- Tunnistaa osittain omat puutteensa tiedoissaan tai taidoissaan, ei tuo niitä avoimesti esille.

- Pohtii eettisiä asioita, mutta ei tuo niitä esille.

- Vastuullisuus näkyy annettujen tehtävien suorittamisena.

- Kykenee empatiaan.
	- Ei halua työskennellä kaikkien kanssa, valikoi potilaita.

- Yksilöllisyyden ja ihmisarvon kunnioittaminen puutteellista.

- Ei tunnista eikä tunnusta omia puutteitaan tiedoissaan tai taidoissaan.

- Ei pohdi eikä tuo asioiden eettistä puolta esille.

- Epäluotettava toiminnassaan, laiminlyö tehtäviä, ei ilmoita poissaoloistaan.

- Empatiakyky puutteellinen, potilaan kohtelu persoonatonta ja kylmää.

	Persoonalliset valmiudet
	- Jatkuva itsensä kehittäminen näkyy toiminnassa.

- Myönteinen suhtautuminen ohjaukseen, itsearviointi realistista ja on luontainen osa toimintaa.

- Hakeutuu aktiivisesti uusiin oppimistilanteisiin, opiskelu motivoitunutta ja tavoitteellista.

- Rohkeus tuoda esiin omaa tietämystään sekä toimia omien tietojensa ja valtuuksiensa mukaisesti.

- Toiminta on joustavaa.
	- Jatkuva itsensä kehittäminen näkyy usein toiminnassa.

- Myönteinen suhtautuminen ohjaukseen, itsearviointi realistista.

- Hakeutuu usein uusiin oppimistilanteisiin, motivoitunut ja pyrkii tavoitteelliseen opiskeluun.

- Rohkenee toimimaan usein omien tietojensa ja valtuuksiensa mukaisesti, tuo tarvittaessa esiin omaa tietämystään.

- Toiminta on joustavaa.
	- Itsensä kehittämien näkyy osittain toiminnassa.

- Ohjauksen vastaanottokyky heikkoa, itsearviointi suppeaa.

- Hakeutuu satunnaisesti uusiin oppimistilanteisiin, opiskelu ajoittain motivoitunutta ja tavoitteellista.

- Hieman epävarmuutta hoitotilanteissa, ei tuo esiin omaa tietämystään.

- Joustavuudessa on kehitettävää.
	- Itsensä kehittäminen puuttuu toiminnasta.

- Suhtautuu ohjaukseen kielteisesti, itsearviointi epärealistista.

- Ei hakeudu uusiin oppimistilanteisiin, motivaatio heikkoa, opiskelu tavoitteetonta.

- Vetäytyy helposti hoitotilanteista.

- Toiminta on joustamatonta.
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