Savonia-ammattikorkeakoulu

Terveysala Kuopio

Ensihoitaja AMK-tutkinto (160 ov = 4 v.)) sisältää ensihoitoon suuntautuneen sairaanhoitajakoulutuksen. Ensihoitajan ammatillinen osaaminen sisältää sairaanhoitajan ydinosaamisen ja hänen työtään ohjaavat hoitotyön yhteiset arvot, eettiset periaatteet ja säädökset.
Ensihoidon koulutusohjelma on uusimpia koulutusammatteja. 

Opetussuunnitelmassa kuvataan ensihoitajan toimintaa seuraavasti: 

”Ensihoitajan koulutusohjelmasta valmistuvat ensihoitajat toimivat akuutti- ja ensihoidon asiantuntijoina sairaalan ulkopuolella hoitoyksiköissä, terveyskeskusten päivystysvastaanotoilla sekä sairaalassa mm. päivystyspoliklinikoilla, sydänvalvonta- ja teho-osastoilla. Muita ensihoitajan erikoisosaamista hyödyntäviä toimipisteitä ovat mm. lisääntyvät kotisairaalat, lääkintä- ja pelastushelikopterit jne. Ensihoitajat toimivat sekä itsenäisesti että yhteistyössä oman ja toisten ammattialojen edustajien kanssa. 


Ensihoidon tehtävänä on vastata väestön äkillisiin terveydentilan muutoksiin, tunnistaa korkeariskiset potilaat ja hoitaa heitä sovittuja ensihoidon hoito-ohjeita noudattaen. Ensihoidon tavoitteena on luotettava ja tehokas potilaan tilan arviointi, työdiagnoosin tekeminen ja ensihoitajan itsenäinen hoidollinen toiminta sekä lääkärin konsultaation kautta tapahtuva hoito.


Ensihoito edellyttää ensihoitajalta itsenäistä päätöksentekotaitoa, sosiaalisia, kognitiivisia ja psykomotorisia valmiuksia, hyvää stressinsietokykyä ja tilanneherkkyyttä, koska työssä korostuvat nopeasti muuttuvat ja psykologisesti raskaat vuorovaikutustilanteet.”  

Osastolla suoritettavan harjoittelun tuntimäärä on 117 tuntia. Ensihoidon koulutusohjelma, ryhmäkoodi; tutkintonimike ensihoitaja Kustannuspaikkakoodi (merkittävä työvuorotaulukkoon) 4137.
Käytännön ohjeita:

* Opiskelija laatii yhteistyössä ohjaajansa kanssa työvuorotaulukon, joka on nähtävissä ja kaikkien tiedossa yksikössä.

* Opiskelijan ohjatun harjoittelun työvuorot noudattavat yksikön työntekijöiden työaikoja.

* Opiskelijan tulee suunnitella työvuoronsa opiskelua parhaiten palvelevalla tavalla.

* Mahdollisten poissaolojen korvaaminen arvioidaan yksilöllisesti suhteessa oppimistavoitteisiin.

Ohjatun harjoittelun arviointi:

Ohjaavan arvioinnin keskeisenä lähtökohtana ovat opintojakson yleiset tavoitteet sekä opiskelijan henkilökohtaiset päivittäiset, viikoittaiset ja jaksokohtaiset tavoitteet. Ohjaavaa arviointia toteuttavat opiskelijan kanssa yksikön henkilöstö ja ohjaava opettaja. 

Ammattitaidon arviointi perustuu opiskelijan ammatillisten valmiuksien kehittymiseen ohjatun harjoittelun aikana. Ammattitaidon arvioinnissa käytetään oppilaitoksessa käytössä olevaa lomaketta (ks. liite). Ammattitaidon arviointi käsittää sekä lähtötason että tasoarvioinnin harjoittelun loppuessa. Lähtötason arvioinnissa opiskelijan oman itsearvioinnin osuus korostuu. Lopputason arviointi koostuu yksikön antamasta arvioinnista ja opiskelijan itsearvioinnista, jotka opettaja kokoaa. Arvioinnissa voidaan käyttää sanallista asteikkoa kiitettävä – hyvä – tyydyttävä – hylätty.
