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[bookmark: _Toc290881659][bookmark: _Toc412529589]1 Opetussuunnitelman 
yleisen osan kirjoitusohje
Opetussuunnitelma kirjoitetaan hakijalle, opiskelijalle ja opettajalle. Kirjoita tiiviisti ja niin, että hakijakin ymmärtää - nettisivuteksteissä lyhyys on hyve. Suluissa ovat ohjetekstit, sinisellä ne kohdat, jotka kaikissa Savonian opetussuunnitelmissa ilmaistaan samalla tavalla. Tutkintonimikkeitä on ohjeessa käytetty sattumanvaraisesti vaihdellen. 
[bookmark: _Toc290881660][bookmark: _Toc412529590]1.1 Koulutuksen lähtökohdat 
Mieti, mitä opiskelijan tarvitsee tietää. Kirjoita lyhyesti, tiiviisti ja tulevaisuusorientoituneesti: opiskelija valmistuu 2019-2020. Luonnehdi lyhyesti alaa, koulutusohjelmaa ja työelämää mihin opiskelija valmistuttuaan menee. Esimerkiksi näin:
Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelma johtaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon, tutkintonimike on sairaanhoitaja (AMK). Opintojen laajuus on 210 opintopistettä ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinnon tuottama osaaminen vastaa Euroopan unionin alueella yhteisesti määriteltyä korkeakoulutasoa, mikä mahdollistaa työvoiman ja asiantuntijoiden liikkumisen. 
Lähtökohtiin kirjataan tutkinnon tuottamat pätevyydet ja laillistamiset, esim. seuraavasti:
Laillistaminen terveydenhuollon ammattihenkilöksi
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (VALVIRA) laillistaa bioanalyytikon hakemuksesta ja tutkinnon antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta terveydenhuollon laillistetuksi ammattihenkilöksi, laboratoriohoitajaksi. Laillistamisen edellytyksenä on, että bioanalyytikkokoulutuksessa on suoritettu 210 op sekä opetussuunnitelman mukaiset sisällöt.
Ammattikorkeakoulun tehtävänä on todentaa, että valmistuvalla terveydenhuollon ammattihenkilöllä on ammattitaitovaatimusten edellyttämä osaaminen.
[bookmark: _Toc290881661][bookmark: _Toc412529591]
1.2 Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet esitetään taulukkomuodossa. Taulukkoa tehdessä käytetään apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Värejä ja fontteja ei saa muuttaa itse. Taulukko kannattaa tallentaa jpg-kuvaformaattiiin, jolloin sen tekstien luettavuus säilyy parhaiten. (Primus-ohjeita opintojaksojen ja ops:ien laatijoille 15.8.2014)
Taulukon tekstin fontti on Tahoma, pistekoko 10. Otsikkorivin tausta on turkoosi, teksti valkoinen. Otsikko ja apuotsikot lihavoidaan. Leipätekstin väri on musta. 
[bookmark: _Toc290881662][bookmark: _Toc412529592]Esimerkkitaulukko osaamistavoitteista
	Osaamisen osa-alue
	Osaaminen tasolla 6

	Tieto
	Sosionomi hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet sosiaalialan tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten käsitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmärtäminen ja arviointi. Hän ymmärtää sosiaalialan tehtäväalueen kattavuuden ja rajat.

	Työskentelytapa ja 
soveltaminen (taito)
	Sosionomi hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykyä soveltaa ja kykyä luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan sosiaalialalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemisessa.

	Vastuu, johtaminen, 
yrittäjyys
	Sosionomi kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita ja työskentelemään sosiaalialan asiantuntijatehtävissä. Hän kykenee päätöksentekoon ennakoimattomissa toimintaympäristöissä. Sosionomilla on perusvalmiudet toimia alan yrittäjänä.

	Arviointi
	Sosionomi kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittämisen lisäksi yksittäisten henkilöiden ja ryhmien kehittämisestä.

	Elinikäisen oppimisen 
avaintaidot
	Sosionomilla on valmius jatkuvaan oppimiseen. Hän osaa viestiä suullisesti ja kirjallisesti sekä sosiaalialan että alan ulkopuoliselle yleisölle. Hän kykenee itsenäiseen kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen ruotsin ja englannin (/saksan) kielellä.


Sosionomin koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (kansallinen viitekehys).
[bookmark: _Toc290881663][bookmark: _Toc412529593]Esimerkkitaulukko kompetensseista
Sairaanhoitajan osaamisprofiili muodostuu kompetensseista. Taulukkoa tehdessä käytetään apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Värejä ja fontteja ei saa muuttaa itse. Taulukko kannattaa tallentaa jpg-kuvaformaattiin, jolloin sen tekstien luettavuus säilyy parhaiten. (Primus-ohjeita opintojaksojen ja ops:ien laatijoille 15.8.2014)
Taulukon tekstin fontti on Tahoma, pistekoko 10. Otsikkorivin tausta on turkoosi, teksti valkoinen. Otsikko ja apuotsikot lihavoidaan. Leipätekstin väri on musta. 
	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus 
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan 
osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti 
kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
osaa yhdistää yrittäjämäisen toimintatavan osaksi ammatillista kehittymistään ja urasuunnitteluaan

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti 
osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään 
osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita 
osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita 
kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen 

	Työyhteisöosaaminen
(Working community competence)
	osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia 
osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa 
osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä 
kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa 
osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa 
kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä
omaa valmiuksia yrittäjyyteen 

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen 
osaa työskennellä projekteissa 
osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmiä 
osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 

	Kansainvälisyysosaaminen
(International competence)
	omaa alansa työtehtävissä ja kehittymisessä tarvittavan kielitaidon
kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön 
osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia 

	Agrologin 
ammatilliset
kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Maatilayrittäminen
(Farm entrepreneurship)

	suunnitella ja järjestää maatilakokonaisuuteen kuuluvat toiminnot
johtaa maatilayrityksen tuotantoprosesseja
suunnitella maatilataloudessa tarvittavan työn, teknologian ja energian käytön niin, että se on tehokasta ja turvallista


	
Maaseutu toimintaympäristönä (Rural areas as operational environment)
	

toimia asiantuntijana ja vaikuttajana maaseudun toimijaverkostoissa
analysoida kansallisen ja kansainvälisen maaseutupolitiikan vaikutuksia alueiden, maaseudun ja maatalouden tomintaedellytyksiin ja kehittymiseen

	Maaseutuyrityksen johtaminen (Management of the rural environment)
	
	toimia yrittäjänä halliten yritystoiminnan periaatteet ja liiketoiminnan osa-alueet
johtaa ja kehittää monilaista maaseutuyritystä suunnitelmallisesti sekä taloudellisesti kannattavalla tavalla
ennakoida toimialan muutoksia ja vaikuttaa alan kehitykseen tavoitteellisesti




	Vastuullinen toiminta ruokaketjussa (Responsibility in food chain)
	
	toimia vastuullisesti ruokaketjussa oman roolinsa edellyttämällä tavalla
kehittää yritystä ympäristövastuullisesti huomioiden maaseutuyrityksen ja ympäristön vuorovaikutuksen
ennakoida loppukäyttäjän tarpeita ja toimia markkinalähtöisesti






	Ammatillinen erityisosaaminen (Professional specialization)
	kehittää valitsemaansa erityisosaamisaluetta ja toimia alan asiantuntijatehtävissä



[bookmark: _Toc290881664][bookmark: _Toc412529594]
1.3 Opintojen rakenne
Opintojen rakenne kuvataan taulukossa. Taulukkoa tehdessä käytetään apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Värejä ja fontteja ei saa muuttaa itse. Taulukko kannattaa tallentaa jpg-kuvaformaatiin, jolloin sen tekstien luettavuus säilyy parhaiten. (Primus-ohjeita opintojaksojen ja ops:ien laatijoille 15.8.2014)
Taulukon tekstin fontti on Tahoma, pistekoko 10. Otsikkorivin tausta on turkoosi, teksti valkoinen. Otsikko ja apuotsikot lihavoidaan. Leipätekstin väri on musta. 
[bookmark: _Toc290881665][bookmark: _Toc412529595]Esimerkkitaulukko opintojen rakenteesta
Tradenomin opinnot ovat 210 opintopistettä. Opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi vastaa 60 opintopistettä, mikä tarkoittaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. Opiskelijan työ koostuu mm. lähitunneista, etä- ja itsenäisestä opiskelusta, verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Opiskelu sisältää työelämälähtöistä tutkimus- ja kehittämistoimintaa.
Taulukossa on Savonia-tasoiset tekstit valmiina, voit lisätä tarvittaessa tutkinto-ohjelman kannalta olennaista tietoa.
	
	Laajuus 
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Perusopinnot  	
	
	(Luonnehdi perus- ja ammattiopintoja myös siitä näkökulmasta, että tulee esille Savonian tavoite: perus- ja ammattiopinnot muodostavat erikseen ja keskenään laajempia asiantuntijuuden kehittymistä tukevia opintokokonaisuuksia.) 

	Ammattiopinnot
	
	


	Harjoittelu
(sisältyy terveys-alalla ammatti-opintoihin)
	
	Harjoittelussa opiskelija perehtyy käytännön työtoimintaan ja hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja työmenetelmien valintaan, käyttöön ja soveltamiseen.  Harjoittelussa opitaan myös kehittämään asiakas- ja työelämälähtöisesti uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua.  Harjoittelu valmentaa työelämän vaatimuksiin ammatillista osaamista syventämällä sekä auttaa työllistymään koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtäviin. 

	Opinnäytetyö

	15 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen  asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa.  Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia, toiminnallisia tai subjektiivista luovaa ilmaisua. Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
  Opinnäytetyö tarjoaa joustavan portin siirtyä työelämään ja hyvän mahdollisuuden verkottua omalla alalla.

	Valinnaiset opinnot

	
	Valinnaiset opinnot suuntaavat ja  tukevat asiantuntijuuden kehittymistä opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myös Savonian yhteisistä opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista tai sisällyttää tutkintoonsa muualla suoritettuja samantasoisia opintoja.

	Yhteensä
	210/240 op
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1.4 Asiantuntijuuden kehittyminen
Savonian opetussuunnitelmissa opintojaksot muodostavat laajempia opintokokonaisuuksia.  Näin ne eivät ole irrallisia vaan tukevat opiskelijan kokonaiskehitystä ja asiantuntijuuden kehittymistä.  Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan yhdistyminen.
Agrologin opetussuunnitelma on laadittu niin, että 
· tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen
· koulutus varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen.
Opiskelija
· laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman, jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan (sisältää vähintään 5 opintopistettä opiskelua vieraalla kielellä)
· vastaa opintojensa etenemisestä.
Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat henkilökohtaisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa.
Kuvaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittyminen opiskeluvuosittain nimeämällä ns. vuositeemat. Savonian vuositeemojen nimeämistä ja suunnittelua ohjaa seuraavan tyyppinen ajattelu: 
· vuosi: ammattialaan orientoituminen
· vuosi: ammatillisen osaamisen kehittyminen
· vuosi: ammatillisen osaamisen syventäminen
· vuosi: työelämään valmistautuminen 
(Edellä mainitut otsikot eivät ole valmiita vuositeemojen nimiä, vaan suunnittelun tueksi tarkoitettuja.)
Kuvaa sanallisesti opiskelijan osaamisen kehittymistä kunkin opiskeluvuoden aikana mm. substanssin, alan tuntemuksen ja oman roolin näkökulmista. Kuvaa myös koulutusalan/-ohjelman näkökulmasta elinikäisen oppimisen avaintaidot ja jatkumo myös ylempään ammattikorkeakoulututkintoon. Sanallinen kuvaus voidaan esittää taulukkona tai muutoin ryhmiteltynä, tässä esimerkki taulukosta:
[bookmark: _Toc290881667]





	
	 Vuositeema ja alateemat
	Osaamistavoitteet

	1. vuosi
	Minä ja sosiaaliala (60 op)
Minä oppijana sosiaalialalla (30 op)
Hyvinvointi ja sosiaalinen turvallisuus (30 op)
	Opiskelija osaa hahmottaa paikkansa sukupolvien ketjussa ja ymmärtää yhteiskunnan muutoksen vaikutuksen ihmisen kasvuun ja elinoloihin. Opiskelija osaa hahmottaa sosionomin (AMK) paikan hyvinvointiyhteiskunnan palvelujärjestelmässä.

	2. vuosi
	Minä ja asiakas (60 op)
Asiakastyön perusteet (30 op)
Vuorovaikutus ja kohtaaminen asiakastyössä (30 op)
	Opiskelija ymmärtää asiakkaan elämäntilanteen ja toimintakyvyn asiakastyön lähtökohdaksi. Opiskelija osaa työskennellä vuorovaikutussuhteessa asiakkaan kanssa. Opiskelija tuntee asiakastyön perusprosessin, osaa asettaa sille tavoitteita sekä tukea erilaisia asiakkaita heidän arjessaan.

	3. vuosi 
	Minä ja yhteisö (60 op)
Yhteisölliset työmenetelmät (30 op)
Hyvinvoinnin tuottaminen ja ohjaaminen (30 op)
	Opiskelija ymmärtää yhteisöjen toimintaperiaatteita ja kulttuureja sekä osaa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa vahvistaa kansalaisuutta tukevaa yhteisöllisyyttä ja osallistumista. Opiskelija osaa toimia työyhteisössä aktiivisena jäsenenä ja aloitteellisena esimiehenä. Opiskelija tuntee projektitoiminnan osa-alueet ja osaa kehittää palveluja moniammatillisessa yhteistyössä.

	4. vuosi
	Minä ammattilaisena (30 op)
Kehittäjänä sosiaalialan työssä (30 op)
	Opiskelija osoittaa hallitsevansa sosiaalialan työtä aloittelevana ammattilaisena. Opiskelija osoittaa opinnäytetyöprosessissa hallitsevansa tutkimuksellisen työotteen sekä kykynsä yhdistää teoreettista tietoa käytännön ilmiöiden tarkasteluun ja kehittämistyöhön.


[bookmark: _Toc412529597]Esimerkkikuvio asiantuntijuuden kehittämisestä
Sanallisen kuvauksen lisäksi opetussuunnitelman rakenne ja asiantuntijuuden kehittyminen kuvataan kuviona, jossa opintopolku etenee vuositeemojen kautta kohti tutkinnon osaamistavoitteita. On toivottavaa, että jokaisen tutkinto-ohjelman kuvio olisi mahdollisimman yhden mukainen. Tietoja voi karsia, mutta tätä tarkempaa tietoa kaavioon ei kannata laittaa.
Kaaviota tehdessä kannattaa käyttää apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. 
[image: Z:\Data\2015suunnittelu\Ops-materiaalit\ops_musita.jpg]
 
[bookmark: _Toc412529598]Kompetenssitaulukko
Kompetenssitaulukko tehdään tavanomaisesti Excel-taulukkoon. Tämän dokumentin liitteenä on esimerkkitaulukko, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Taulukko liitetään Primukseen pdf-tiedostona. (Primus-ohjeita opintojaksojen ja ops:ien laatijoille 15.8.2014)
Kun taulukkoon ristiintaulukoidaan opintojaksoja ja kompetensseja, rasti tulee vain, jos
· opintojakson osaamistavoitteisiin kirjataan kompetenssia edistäviä tavoitteita
· niiden kehittymistä arvioidaan.
Muista opintojaksokohtainen ydinosaamisen periaate / ei liikaa rasteja.

[bookmark: _Toc290881668][bookmark: _Toc412529599]Esimerkki kompetenssitaulukosta
Musiikkipedagogin osaamisprofiili rakentuu opiskeluvuosien ja opintojaksojen tuottamasta osaamisesta. Esimerkissä musiikkipedagogin ensimmäisen vuoden opinnot ja niiden tuottama osaaminen.
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[bookmark: _Toc412529600]
1.5 Koulutuksen toteutus
Savonian koulutusta ohjaa OIS-ajattelu. Siinä yhdistyvät laadukas oppiminen ja opetus sekä työelämälähtöinen tutkimus- ja kehittämistoiminta. OIS tulee sanoista Open Innovation Space. Opiskelija on aktiivinen toimija ja hän työskentelee erilaisissa tiloissa, ryhmissä, yhteisöissä ja verkko-oppimisympäristöissä. Eri alojen opiskelijat, opettajat, tutkimus- ja kehittämistehtävissä työskentelevät sekä työelämän edustajat yhdessä ratkaisevat käytännöstä nousevia erityyppisiä tehtäviä. Tällä tavoin opiskelussa yhdistyy teoria ja käytäntö. 
Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.
Kuvaa tutkinto-ohjelman toteutustapa. Sisällytä kuvaukseen pedagogiset ratkaisut, ohjaus, kansainvälistymisen keinot, opiskeluympäristöt, työelämäyhteydet, arvioinnin periaatteet jne. Kuvaa myös miten koulutusala tuottaa substanssin tietoperustan.
Savonian linjaus: Kaikissa Savonian opetussuunnitelmissa on vähintään 5 opintopistettä vieraskielistä opetusta (muuta kuin kieliopintoja). Opetussuunnitelmat tulee laatia niin, että opintojen tai harjoittelujen suorittaminen ulkomailla ei jatka opiskeluaikaa. 

[bookmark: _Toc412529601]2. Opetussuunnitelman koodi ja nimeäminen
Opetussuunnitelmalla on Primuksessa koodi ja nimi. 
Koodi (viisi-kuusi merkkiä) muodostuu alla esitetyistä tiedoista seuraavassa järjestyksessä:
tutkinto-ohjelman tunniste, kaksi kirjanmerkkiä
aloitusvuosi, josta koodiin liitetään kaksi viimeistä numeroa (2015 -15)
merkintä S (syksyn aloitus) tai K (tammikuun aloitus)
merkintä P (päivätoteutus amk), M (monimuotototeutus amk) tai Y (YAMK-tutkinto)
Tunnisteet:
D, Kulttuuriala
DA Muotoilun tutkinto-ohjelma
DYM Kulttuurialan YAMK-tutkinto-ohjelma (muotoilu)
DT Tanssinopettajan tutkinto-ohjelma
DM Musiikin tutkinto-ohjelma
M, Matkailu- ja ravitsemisala 
MM Matkailu- ja ravitsemisalan tutkinto-ohjelma
MY Matkailu- ja ravitsemisalan YAMK-tutkinnot
L, Liiketalous
LL Liiketalouden tutkinto-ohjelma
LI Degree Programme in International Business
LY Liiketalouden YAMK-tutkinnot
R, Luonnonvara-ala
RA Agrologin tutkinto-ohjelma
RY Luonnonvara-alan YAMK-tutkinnot
E, Tekniikka
EA Rakennusarkkitehdin tutkinto-ohjelma
EK Konetekniikan tutkinto-ohjelma
EI Degree Programme in Mechanical Engineering
EM Rakennusmestarin tutkinto-ohjelma
ER Rakennustekniikan tutkinto-ohjelma
ES Sähkötekniikan tutkinto-ohjelma
ET Tietotekniikkainsinöörin tutkinto-ohjelma
WU Energiatekniikan tutkinto-ohjalma
EY Ympäristötekniikan insinööriin tutkinto-ohjelma 
EJJ Tekniikan alan YAMK-tutkinnot (teknologiaosaamisen johtaminen)
 		- 3. merkki tutkinto-ohjelman mukaan
AMK, Palopäällystö
AMKN Palopäällystön tutkinto-ohjelma
S, Sosiaali ja terveysala, Iisalmi
SN Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelma, Iisalmi
SS Sosionomin tutkinto-ohjelma
T, Terveysala
TB Bioanalyytikon tutkinto-ohjelma
TE Ensihoitajan tutkinto-ohjelma
TF Fysioterapeutin tutkinto-ohjelma
TK Kätilön tutkinto-ohjelma
TN Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelma, Kuopio
TR Röntgenhoitajan tutkinto-ohjelma
TS Suuhygienistin tutkinto-ohjelma
TT Terveydenhoitajan tutkinto-ohjelma
TYK Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (kehittäminen ja johtaminen)
TYH Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (hoitotyön kliininen asiantuntija)
TYS Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (Social Services and Heath Care..)
Primukseen tallennettavan OPSin nimen muodostavat koodi ja tutkinto-ohjelman nimi yhdessä. Lisäksi monimuotototeutuksien nimen loppuun lisätään tekstitarkenne (monimuotototeutus). YAMK-tutkintojen opetussuunnitelmien nimessä on tarkenne YAMK.
[bookmark: _Toc412529602]3. Uuden opetussuunnitelman laatiminen
Laadittaessa opetussuunnitelmia Primukseen tulee samalla huomioida että opetussuunnitelmien tietoja käytetään useassa yhteydessä (opiskelijan Wilma, tutkintotodistukset, opintorekisteriotteet, www-sivut, tilastointi). Opetussuunnitelmissa tulee noudattaa sovittua rakennetta ja termistöä. 
Opetussuunnitelman on sisällettävä tietyt otsikkotasot, että opiskelijoiden todistukset ja rekisteriotteet tulostuvat oikein. 
1. Opetussuunnitelman pääotsikkotasojen (1. taso) mukaan tulostuu opiskelijan tutkintotodistus. 
2. Opetussuunnitelman väliotsikkotasojen (2. taso) mukaan tulostuu opiskelijan rekisteriotteen rakenne. 
3. Opintokokonaisuus on valinnainen taso (3. taso), sitä voi tarvittaessa käyttää tai jättää pois. 
4. Opintojakso (4. taso) 
5. Opintojakson osa (5. taso), näitä ei käytetä enää uusissa opseissa (pl opinnäytetyö) 
Tarkemmat ohjeet opetussuunnitelmien laatimisesta: Primus-ohjeita opintojaksojen ja OPS:ien laatijoille 15.8.2014 


[bookmark: _Toc412529603]3.1 Opetussuunnitelmarakenteen pääotsikoinnissa käytettävät käsitteet
AMK-tutkintojen opetussuunnitelmat:
Rakennettaessa ja tallennettaessa amk-tutkintojen opetussuunnitelmia Primukseen käytetään rakenteen pääotsikoinnissa seuraavia käsitteitä.
Opetussuunnitelmien pääotsikot (1. taso)
Perusopinnot – Basic Studies – Koodi 1 PO
Ammattiopinnot – Professional Studies – Koodi 1 AO
Harjoittelu  -  Practical Training –Koodi 1 HA
Opinnäytetyö – Thesis – Koodi 1 PT
Valinnaiset opinnot – Elective Studies – Koodi 1 VO
YAMK-tutkintojen pääotsikot (1.taso)
	Syventävät ammattiopinnot – Advanced Professional Studies – Koodi 1 SA
	Opinnäytetyö – Thesis – Koodi 1 PT
	Valinnaiset opinnot – Elective Studies – Koodi 1 VO
YAMK-tutkintojen pääotsikot (2.taso)
	Yhteiset ammattiopinnot – Common Professional Studies– Koodi 2 YA
	Koulutusalan ammattiopinnot – Specialised Professional Studies – Koodi 2 KA
	

[bookmark: _Toc412529604]3.2 Opintojaksojen kooditus
Opintojaksolla on sen identifioiva koodi. Samalla koodilla ei voi olla kahta eri laajuista tai sisältöistä opintojaksoa. Sama opintojakso voi esiintyä samalla koodilla useassa eri opetussuunnitelmassa. Mikäli opintojakson sisältöön tehdään oleellisia muutoksia, tulee se myös koodittaa uudelleen. Opintojaksojen kooditussäännöt määritellään erillisessä toimintaohjeessa.
Osaamisen hyväksilukumenettelyn kautta opiskelijapalvelut ja opinto-ohjaajat voivat sisällyttää opetussuunnitelmaan /HOPSiin osaamista, joka kirjataan ilman koodia. 


[bookmark: _Toc412529605]3.3 Opetussuunnitelmatyön vastuutoimijat
Opetussuunnitelmatyössä noudatetaan Savonian yhteisiä vahvistettuja aikatauluja. Koulutuksen ryhmä vastaa tutkintoonjohtavan koulutuksen pedagogisesta kehittämisestä. Uudet opetussuunnitelmat vahvistaa vararehtori. Syksyllä aloittavien ryhmien opetussuunnitelmien tulee olla tallennettuina  hyväksyttäväksi viimeistään helmikuun lopussa ja tammikuussa aloittavien ryhmien opetussuunnitelmat viimeistään syyskuun lopussa. Koulutusvastuupäällikkö esittää hyväksyttäväksi vastuualueensa opetussuunnitelmat. Opintovalintojen (opintojaksoille ilmoittautuminen ja valinta) osalta noudatetaan Savonian vuosikelloa.
Koulutusvastuualueen opetussuunnitelmien (amk-tutkinnot, YAMK-tutkinnot, erikoistumiskoulutukset) perustamisesta, päivittämisestä ja julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuusuunnittelijat. Opiskelijapalvelut tarkistaa opetussuunnitelmien rakenteen vastaavuuden suhteessa Savonian yhteiseen ohjeistukseen sekä tulostaa hyväksyttävän ja arkistoivan kappaleen. 
Savonian monialaisen opetussuunnitelman sekä kesäopintotarjonnan  kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaa koordinoiva opinto-ohjaaja.
Koulutusvastuualueen opintotarjottimien kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuusuunnittelijat. 
Avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnan julkaisemisesta vastaavat koulutusvasuualueilla nimetyt avoimen ammattikorkeakoulun vastuuhenkilöt. 
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