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yleisen osan kirjoitusohje
Opetussuunnitelma kirjoitetaan hakijalle, opiskelijalle ja opettajalle. Kirjoita tiiviisti ja niin, että hakijakin ymmärtää - nettisivuteksteissä lyhyys on hyve. Suluissa ovat ohjetekstit, sinisellä ne kohdat, jotka kaikissa Savonian opetussuunnitelmissa ilmaistaan samalla tavalla. Tutkintonimikkeitä on ohjeessa käytetty sattumanvaraisesti vaihdellen. 
[bookmark: _Toc290881660][bookmark: _Toc464200046]1.1 Koulutuksen lähtökohdat 
Mieti, mitä opiskelijan tarvitsee tietää. Kirjoita lyhyesti, tiiviisti ja tulevaisuusorientoituneesti: opiskelija valmistuu 2021-2023. Luonnehdi lyhyesti alaa, tutkinto-ohjelmaa ja työelämää mihin opiskelija valmistuttuaan menee. Esimerkiksi näin:
Restonomin tutkinto-ohjelma johtaa matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkeakoulututkintoon, tutkintonimike on restonomi (AMK). Opintojen laajuus on 210 opintopistettä ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinnon tuottama osaaminen vastaa Euroopan unionin alueella yhteisesti määriteltyä korkeakoulutasoa, mikä mahdollistaa työvoiman ja asiantuntijoiden liikkumisen. 
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Valmistuva restonomi on vastuullinen ja kansainvälinen moniosaaja, joka tuntee asiakkaiden tarpeet ja toiveet ja osaa kehittää kokonaisvaltaisia palvelukokemuksia. Hän on yrittäjä- ja markkinointihenkinen tuloksentekijä, joka innostuu uusista haasteista muuttuvissa toimintaympäristöissä. Restonomille on rakentunut kattava yhteistyöverkosto opintojen aikana.


1.2 Osaamistavoitteet
Osaamistavoitteet esitetään taulukkomuodossa. Taulukkoa tehdessä käytetään apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Värejä ja fontteja ei saa muuttaa itse. Taulukot ja kuvat toimitetaan lähdemuodossa (word, excel, pp) oman koulutusvastuualueen koulutusvastuusuunnittelijalle.
Taulukon tekstin fontti on Tahoma, pistekoko 10. Otsikkorivin tausta on turkoosi, teksti valkoinen. Otsikko ja apuotsikot lihavoidaan. Leipätekstin väri on musta. 


[bookmark: _Toc290881662][bookmark: _Toc464200048]Esimerkkitaulukko osaamistavoitteista
	Osaamisen osa-alue
	Osaaminen tasolla 6

	Tieto
	Restonomi hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet matkailu- ja ravitsemisalan tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten käsitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmärtäminen ja arviointi. Hän ymmärtää  matkailu- ja ravitsemisalan tehtäväalueen kattavuuden ja rajat.

	Työskentelytapa ja 
soveltaminen (taito)
	Restonomi hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykyä soveltaa ja kykyä luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan  matkailu- ja ravitsemisalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemisessa.

	Vastuu, johtaminen, 
yrittäjyys
	Restonomi kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita ja työskentelemään matkailu- ja ravitsemisalan asiantuntijatehtävissä. Hän kykenee päätöksentekoon ennakoimattomissa toimintaympäristöissä. Restonomilla on perusvalmiudet toimia alan yrittäjänä.

	Arviointi
	Restonomi kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittämisen lisäksi yksittäisten henkilöiden ja ryhmien kehittämisestä.

	Elinikäisen oppimisen 
avaintaidot
	Restonomilla on valmius jatkuvaan oppimiseen. Hän osaa viestiä suullisesti ja kirjallisesti sekä matkailu- ja ravitsemisalan että alan ulkopuoliselle yleisölle. Hän kykenee itsenäiseen kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen ruotsin ja englannin kielellä.


Restonomin koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (kansallinen viitekehys).
[bookmark: _Toc290881663][bookmark: _Toc464200049]Esimerkkitaulukko kompetensseista 
Restonomin osaamisprofiili muodostuu kompetensseista. Taulukkoa tehdessä käytetään apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Värejä ja fontteja ei saa muuttaa itse. Taulukot ja kuvat toimitetaan lähdemuodossa (word, excel, pp) oman koulutusvastuualueen koulutusvastuusuunnittelijalle.
 
Taulukon tekstin fontti on Tahoma, pistekoko 10. Otsikkorivin tausta on turkoosi, teksti valkoinen. Otsikko ja apuotsikot lihavoidaan. Leipätekstin väri on musta. 
	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus 
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	Restonomi
osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan 
osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti 
kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
osaa yhdistää yrittäjämäisen toimintatavan osaksi ammatillista kehittymistään ja urasuunnitteluaan

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	Restonomi
kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti 
osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään 
osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita 
osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita 
kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen 

	Työyhteisöosaaminen
(Working community competence)
	Restonomi
osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia 
osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa 
osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä 
kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa 
osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa 
kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä
omaa valmiuksia yrittäjyyteen 

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	Restonomi
kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen 
osaa työskennellä projekteissa 
osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmiä 
osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 

	Kansainvälisyysosaaminen
(International competence)
	Restonomi
omaa alansa työtehtävissä ja kehittymisessä tarvittavan kielitaidon
kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön 
osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia 

	Restonomin  
ammatilliset
kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Matkailu- ja ravitsemisala toimintaympäristönä
	Restonomi
perehtyy matkailu- ja ravitsemisalaan sekä sen toimintaympäristöön ja toimijoihin
omaksuu ammatillisen perusosaamisen ja harjaantuu työelämän eettisten periaatteiden mukaiseen toimintaan




	Palveluosaaminen
	Restonomi
tuntee matkailu- ja ravitsemisalan palveluprosessit sekä osaa arvioida ja kehittää niitä toimintaympäristön vaatimusten mukaan
sisäistää sekä asiakasymmärryksen että asiakaskokemuksen merkityksen ja osaa kehittää asiakaslähtöisiä palveluja monialaisessa ja monikulttuurisessa yhteistyössä


	Vastuullinen liiketoimintaosaaminen 
	Restonomi
	hallitsee kannattavan ja vastuullisen palveluliiketoiminnan ja esimiestyön periaatteet
osaa toimia työyhteisössä aktiivisena jäsenenä ja omaksuu sisäisen yrittäjyyden toimintatavat 





	Ammatillinen erityisosaaminen 
	Restonomi
osaa työskennellä itsenäisesti ja luovasti matkailu- ja ravitsemisalan asiantuntijatehtävissä
osaa toimia alan ammatillisissa verkostoissa 
osaa innovoida, tuotteistaa ja kehittää palveluja valitsemallaan erityisosaamisalueella
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1.3 Opintojen rakenne
Opintojen rakenne kuvataan taulukossa. Taulukkoa tehdessä käytetään apuna alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Värejä ja fontteja ei saa muuttaa itse. Taulukot ja kuvat toimitetaan lähdemuodossa (word, excel, pp) oman koulutusvastuualueen koulutusvastuusuunnittelijalle.
Taulukon tekstin fontti on Tahoma, pistekoko 10. Otsikkorivin tausta on turkoosi, teksti valkoinen. Otsikko ja apuotsikot lihavoidaan. Leipätekstin väri on musta. 
[bookmark: _Toc290881665][bookmark: _Toc464200051]Esimerkkitaulukko opintojen rakenteesta
Restonomin opinnot ovat 210 opintopistettä. Opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi vastaa 60 opintopistettä, mikä tarkoittaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. Opiskelijan työ koostuu mm. lähitunneista, etä- ja itsenäisestä opiskelusta, verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Opiskelu sisältää työelämälähtöistä tutkimus- ja kehittämistoimintaa.
Taulukossa on Savonia-tasoiset tekstit valmiina, voit lisätä tarvittaessa tutkinto-ohjelman kannalta olennaista tietoa.
	
	Laajuus 
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Perusopinnot  	
	20 op
	Perusopinnot johdattavat opiskelijan ammattikorkeakouluopintoihin sekä matkailu- ja ravitsemisalaan. Ne luovat pohjan henkilökohtaiselle opiskelu- ja urasuunnitelmalle (HOPS) sekä ammattiopinnoille ja ammatillisen kielitaidon kehittymiselle.

	Ammattiopinnot
	90 op
	Ammattiopinnot ovat kaikille restonomiopiskelijoille yhteisiä ammatillisia opintoja, jotka luovat pohjan alan osaamiselle. 

	Valinnaiset       ammattiopinnot
	30 op
	Valinnaiset ammattiopinnot syventävät opiskelijan ammatillista osaamista ja asiantuntiuuden kehittymistä omien uratavoitteidensa mukaisesti.

	Harjoittelu

	30 op
	Harjoittelussa opiskelija perehtyy käytännön työtoimintaan ja hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja työmenetelmien valintaan, käyttöön ja soveltamiseen.  Harjoittelussa opitaan myös kehittämään asiakas- ja työelämälähtöisesti uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua.  Harjoittelu valmentaa työelämän vaatimuksiin ammatillista osaamista syventämällä sekä auttaa työllistymään koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtäviin. 

	Opinnäytetyö

	15 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa.  Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia, toiminnallisia tai subjektiivista luovaa ilmaisua. Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
  Opinnäytetyö tarjoaa joustavan portin siirtyä työelämään ja hyvän mahdollisuuden verkottua omalla alalla.

	Valinnaiset opinnot

	25 op
	Valinnaiset opinnot suuntaavat ja tukevat asiantuntijuuden kehittymistä opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myös Savonian yhteisistä opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista tai sisällyttää tutkintoonsa muualla suoritettuja samantasoisia opintoja. Vapaasti valittavia opintoja (muita kuin matkailu- ja ravitsemisalan opintoja) voi valinnaisissa opinnoissa olla enintään 15 op.

	Yhteensä
	210 op
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1.4 Asiantuntijuuden kehittyminen
Savonian opetussuunnitelmissa opintojaksot muodostavat laajempia opintokokonaisuuksia.  Näin ne tukevat opiskelijan kokonaiskehitystä ja asiantuntijuuden kehittymistä.  Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan yhdistyminen.
Restonomin opetussuunnitelma on laadittu niin, että 
· tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen
· koulutus varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen.
Opiskelija
· laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman, jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan (sisältää vähintään 5 opintopistettä opiskelua vieraalla kielellä)
· vastaa opintojensa etenemisestä.
Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat henkilökohtaisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa.
Kuvaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittyminen opiskeluvuosittain nimeämällä vuositeemat. Myös lukukausiteemojen (alateema) käyttäminen on mahdollista. Savonian vuositeemojen nimeämistä ja suunnittelua ohjaa seuraavan tyyppinen ajattelu: 
· 1. vuosi: ammattialaan orientoituminen
· 2. vuosi: ammatillisen osaamisen kehittyminen
· 3. vuosi: ammatillisen osaamisen syventäminen
· 4. vuosi: työelämään valmistautuminen 
(Edellä mainitut otsikot eivät ole valmiita vuositeemojen nimiä, vaan suunnittelun tueksi tarkoitettuja.)
Kuvaa sanallisesti tutkinto-ohjelman osaamistavoitteiden (kompetenssit) saavuttaminen kunkin opiskeluvuoden aikana mm. substanssin, alan tuntemuksen ja opiskelijan oman roolin näkökulmista. Kompetenssien linkittyminen opintojaksoihin voidaan kuvata myös taulukkomuodossa. Kuvaa myös koulutusalan/tutkinto-ohjelman näkökulmasta elinikäisen oppimisen avaintaidot ja jatkumo myös ylempään ammattikorkeakoulututkintoon. Sanallinen kuvaus voidaan esittää taulukkona tai muutoin ryhmiteltynä, tässä esimerkki taulukosta:
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	 Vuositeema ja alateemat
	Osaamistavoitteet

	1. vuosi
	Ammattialaan perehtyminen (60 op)
Palveluosaaminen 
Matkailu- ja ravitsemisala ja sen toimintaympäristö 
	Opiskelija tutustuu matkailu- ja ravitsemisalaan, sen toimintaympäristöön ja toimijoihin. Hän omaksuu ammatillisen perusosaamisen ja harjaantuu työelämän eettisten periaatteiden mukaiseen toimintaan. Opiskelija arvioi osaamistaan ja laatii itselleen henkilökohtaisen opintosuunnitelman. 

	2. vuosi
	Oman osaamisen kehittäminen (60 op)
Kannattavuus, Esimiestyö, 
Markkinointi ja Kieliopinnot 
	
Opiskelija tuntee matkailu- ja ravitsemisalan 
palveluprosessit sekä osaa arvioida ja kehittää 
niitä toimintaympäristön vaatimusten mukaan. 
Hän hallitsee kannattavan ja vastuullisen 
liiketoiminnan ja esimiestyön periaatteet.

	3. vuosi 
	Oman osaamisen syventäminen (60 op)
Ravitsemispalvelut
Matkailu ja elämykset 
	Opiskelija osaa toimia työyhteisössä aktiivisena jäsenenä ja aloitteellisena esimiehenä. Opiskelija osaa kehittää asiakaslähtöisiä palveluja monialaisessa ja monikulttuurisessa yhteistyössä. Hän osaa soveltaa ammatillista osaamistaan yrittäjyyden ja liiketoimintakokonaisuuden vaatimusten mukaisesti.

	4. vuosi
	Kohti asiantuntijuutta (30 op)
	Opiskelija kykenee työskentelemään itsenäisesti ja luovasti matkailu- ja ravitsemisalan asiantuntijatehtävissä. Hän osaa toimia alan ammatillisissa verkostoissa. 
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Esimerkkikuvio asiantuntijuuden kehittämisestä
Sanallisen kuvauksen lisäksi opetussuunnitelman rakenne ja asiantuntijuuden kehittyminen kuvataan kuviona, jossa opintopolku etenee vuositeemojen kautta kohti tutkinnon osaamistavoitteita. Lukuvuosittain/-kausittain kuvataan osaamistavoitteet, tässä yhteydessä ei luetella toteutettavia opintojaksoja. 
Kaaviota tehdessä tulee käyttää mallina alla olevaa esimerkkiä, jossa värit ja fontit ovat Savonian visuaalisen ilmeen mukaiset. Fontteja, värejä tai visuaalista ilmettä ei saa muuttaa, kaavion nuolikuviot voivat vaihdella tutkinto-ohjelman rakenteen mukaisesti.




[image: ]
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1.5 Koulutuksen toteutus
Savoniassa pedagogisena lähtökohtana on Open Innovation Space (OIS 2.0) -malli. Se yhdistää laadukkaan koulutuksen sekä työelämäläheisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan. Työelämäläheisessä koulutuksessa korostuvat opiskelijoiden motivaatio ja opintoihin sitoutuminen. Opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistä edistetään erilaisissa oppimisympäristöissä, mahdollistamalla monimuotoinen, aikaan ja paikkaan sitomaton ympärivuotinen opiskelu sekä hyödyntämällä laajasti työn opinnollistamista. Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus sekä aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat osa opiskelijoiden henkilökohtaista opiskelusuunnitelmaa. 
Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.

Koulutusta suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetään yhteistyössä opiskelijoiden, työelämän ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Näin varmistetaan, että tutkinto-ohjelman opetussuunnitelma vastaa työelämän tarpeita. Yhteistyö perustuu avoimeen vuorovaikutukseen, osaamisen jakamiseen ja yhdessä oppimiseen. 

Opiskelun tavoitteena on opiskelijan ammatillisen asiantuntemuksen kasvu. Opiskelun myötä noviisista kasvaa oma-aloitteinen ja itsenäinen asiantuntija. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta korostetaan opetuksessa ja ohjauksessa opintojen alusta lähtien. Vastuu oppimisesta on opiskelijalla itsellään, ja oppimisen tavoitteena on opitun syvällinen ymmärtäminen. 

Ohjauksen tavoitteena on tukea opintoja niiden eri vaiheissa. Opintojen alussa ohjauksessa painottuu henkilökohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jossa myös aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan. Opintojen edetessä painottuu uraohjaus, jolla tuetaan asiantuntijuuden suuntaamista, työelämävalmiuksien kehittymistä sekä työllistymistä. Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat opiskelijan henkilökohtaisten ammatillisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa. Kaiken ohjauksen tavoitteena on tehostaa opiskelijan oman ajankäytön hallintaa sekä oman toiminnan arviointia ja parantaa siten valmiuksia jatkuvaan oppimiseen. 

Kansainvälisyystaidot ovat tärkeä osa restonomin osaamista. Yhteisten kieliopintojen lisäksi ammattiopintoihin sisältyy 5 op vieraalla kielellä toteutettavia opintoja. Opiskelija voi painottaa kansainvälistymistä HOPS:issaan valitsemalla englanninkielisiä opintoja sekä valinnaisia kieliopintoja. Kansainvälisyyttä voi vahvistaa myös opiskelijavaihdolla tai suorittamalla harjoittelu ulkomailla. 

Arvioinnilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen osaamistavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on koko oppimistapahtuma eli opetuksen tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen saavuttaminen sekä opiskelun että työelämän edellyttämä asennoituminen ja vastuunottokyky. Opintojaksojen arviointi perustuu opintojaksokohtaisesti laadittuihin arviointikriteereihin.

Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.

Opetussuunnitelman opinnot voidaan toteuttaa joko kokonaan tai osittain verkko-opintoina. Osa opinnoista järjestetään verkko-opintoina ympärivuotisesti ajasta ja paikasta riippumattomasti. Opintojakso voi myös sisältää osasuorituksia, joiden opiskelua ja suorittamista ohjataan ja tuetaan verkossa. Verkkototeutus voi olla myös opintojakson vaihtoehtoinen suoritustapa.

Opintojaksoista osa on joko kokonaan tai osittain englanninkielisiä, koska kielitaito on oleellinen osa tradenomin ammattitaitoa. Englanninkielisillä toteutuksilla mahdollistetaan myös vaihto-opiskelijoiden osallistuminen opintojaksoille, jolloin samalla edistetään kaikkien opiskelijoiden kansainvälisten taitojen kasvua. Englanninkielisten opintojaksojen toteutusten yhteydessä varmistetaan tarvittaessa oppiminen muun muassa suomenkielisellä tukimateriaalilla ja ammattisanastolla.

Opinnollistaminen on joustava tapa opiskella erityisesti opintojen loppuvaiheen opintojaksoja. Tutkintoon kuuluvaa osaamista hankitaan osin tekemällä työtä sekä suorittamalla sovitut tehtävät. Opinnollistaminen ei ole työkokemuksen automaattista hyväksilukemista. Joissakin tapauksissa myös opiskelijan vapaa-ajan aktiviteetit ja harrastustoiminta voivat kehittää hänen ammatillista osaamistaan siten, että opinnollistaminen on mahdollista.

Opinnollistaminen alkaa opiskelijan aloitteesta ja siihen liittyvä suunnitelma tehdään ja hyväksytetään opintojakson opettajalla etukäteen. Jos opiskelijan työtehtävät sopivat opintojakson osaamistavoitteisiin, opinnollistaminen on mahdollista. Opetussuunnitelmassa voi olla myös erityisesti opinnollistamista ajatellen muodostettu opintojakso (esim. projektiopinnot).

Työpaikalla tai harrastustoiminnassa tapahtuva oppiminen suunnitellaan opintojakson osaamistavoitteiden perusteella yhteistyössä opintojakson opettajan kanssa. Opiskelijan esittämistä työtehtävistä arvioidaan, tuottavatko ne sinällään riittävää osaamista suhteessa tavoitteisiin vai tarvitaanko osaamisen saavuttamiseksi lisäsuorituksia. Osaamista voidaan täydentää esimerkiksi esityksellä tai raportilla.



[bookmark: _Toc464200054]Koulutuksen toteutussuunnittelu ja opiskelijapalaute
Koulutuksen toteutussuunnittelu toteutetaan lukukausittain. Saman lukukauden aikana toteutettavat opintojaksot suunnitellaan yhtenä kokonaisuutena ja tästä laaditaan tutkinto-ohjelmittain toteutussuunnitelma. Toteutussuunnitelmassa tulee huomioida lukuvuositeemaan/ alateemaan linkittyvät osaamistavoitteet. Kompetenssien linkittyminen opintojaksoihin voidaan kuvata myös taulukkomuodossa.
[bookmark: _Toc464200056]Lukukaudesta kerätään määrällistä ja laadullista palautetta, joka käsitellään opiskelijoiden kanssa. Tämän lisäksi opiskelijalla on mahdollisuus antaa palautetta Repun yleisen Kaiku-palautejärjestelmän kautta. Palaute on mahdollista antaa omalla nimellä tai anonyymisti. Opettaja voi tämän lisäksi tarpeen tullen kerätä opintojaksoa koskevaa palautetta soveltuvalla menetelmällä. Kuvaus opintojaksopalautteen keräämisestä ja käsittelystä on sisällytettävä opintojakson toteutussuunnitelmaan. 
2. Opetussuunnitelman koodi ja nimeäminen
Opetussuunnitelmalla on Primuksessa koodi ja nimi. 
Koodi (viisi-kuusi merkkiä) muodostuu alla esitetyistä tiedoista seuraavassa järjestyksessä:
tutkinto-ohjelman tunniste, kaksi kirjanmerkkiä
aloitusvuosi, josta koodiin liitetään kaksi viimeistä numeroa (2015 -15)
merkintä S (syksyn aloitus) tai K (tammikuun aloitus)
merkintä P (päivätoteutus amk), M (monimuotototeutus amk) tai Y (YAMK-tutkinto)
Tunnisteet:
D, Kulttuuriala
DA Muotoilun tutkinto-ohjelma
DYM Kulttuurialan YAMK-tutkinto-ohjelma (muotoilu)
DT Tanssinopettajan tutkinto-ohjelma
DM Musiikin tutkinto-ohjelma
DYT Kulttuurialan YAMK-tutkinto-ohjelma (taidepedagogiikka)
M, Matkailu- ja ravitsemisala 
MM Matkailu- ja ravitsemisalan tutkinto-ohjelma
MY Matkailu- ja ravitsemisalan YAMK-tutkinnot
L, Liiketalous
LL Liiketalouden tutkinto-ohjelma
LW Wellness liiketoiminta
LI Degree Programme in International Business
LY Liiketalouden YAMK-tutkinnot
R, Luonnonvara-ala
RA Agrologin tutkinto-ohjelma
RY Luonnonvara-alan YAMK-tutkinnot
E, Tekniikka
EA Rakennusarkkitehdin tutkinto-ohjelma
EK Konetekniikan tutkinto-ohjelma
EI Degree Programme in Mechanical Engineering
EM Rakennusmestarin tutkinto-ohjelma
ER Rakennustekniikan tutkinto-ohjelma
ES Sähkötekniikan tutkinto-ohjelma
ET Tietotekniikkainsinöörin tutkinto-ohjelma
WU Energiatekniikan tutkinto-ohjelma
EY Ympäristötekniikan insinööriin tutkinto-ohjelma 
EJJ Tekniikan alan YAMK-tutkinnot (teknologiaosaamisen johtaminen)
 		- 3. merkki tutkinto-ohjelman mukaan

S, Sosiaali ja terveysala, Iisalmi
SN Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelma, Iisalmi
SS Sosionomin tutkinto-ohjelma
SYS Sosiaali-ja terveysalan YAMK-tutkinnot (sosionomi YAMK)
T, Terveysala
TB Bioanalyytikon tutkinto-ohjelma
TE Ensihoitajan tutkinto-ohjelma
TF Fysioterapeutin tutkinto-ohjelma
TK Kätilön tutkinto-ohjelma
TN Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelma, Kuopio
TR Röntgenhoitajan tutkinto-ohjelma
TS Suuhygienistin tutkinto-ohjelma
TT Terveydenhoitajan tutkinto-ohjelma
TYK Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (kehittäminen ja johtaminen)
TYE Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (ensihoidon johtaminen)
TYBR Sosiaali-ja terveysalan YAMK-tutkinnot (bioanalytiikan/radiografian kliininen
 	            osaaja)
TYDI Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (Digital Health)
TYH Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (hoitotyön kliininen asiantuntija)
TYS Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (Social Services and Heath Care)
Primukseen tallennettavan OPSin nimen muodostavat koodi ja tutkinto-ohjelman nimi yhdessä. Lisäksi monimuotototeutuksien nimen loppuun lisätään tekstitarkenne (monimuotototeutus). YAMK-tutkintojen opetussuunnitelmien nimessä on tarkenne YAMK.
[bookmark: _Toc464200057]3. Uuden opetussuunnitelman laatiminen
Laadittaessa opetussuunnitelmia Primukseen tulee samalla huomioida että opetussuunnitelmien tietoja käytetään useassa yhteydessä (opiskelijan Wilma, tutkintotodistukset, opintorekisteriotteet, www-sivut, tilastointi). Opetussuunnitelmissa tulee noudattaa sovittua rakennetta ja termistöä. Suomenkielisistä opetussuunnitelmista voidaan Primukseen tallentaa myös englanninkielinen versio. Käännösversio julkaiseminen portaalissa määritellään Primuksessa.
Opetussuunnitelman on sisällettävä tietyt otsikkotasot, että opiskelijoiden todistukset ja rekisteriotteet tulostuvat oikein. 
1. Opetussuunnitelman pääotsikkotasojen (1. taso) mukaan tulostuu opiskelijan tutkintotodistus. 
2. Opetussuunnitelman väliotsikkotasojen (2. taso) mukaan tulostuu opiskelijan rekisteriotteen rakenne. 
3. Opintokokonaisuus on valinnainen taso (3. taso), sitä voi tarvittaessa käyttää tai jättää pois. 
4. Opintojakso (4. taso) 
5. Opintojakson osa (5. taso), näitä ei käytetä enää uusissa opseissa (pl opinnäytetyö) 
Tarkemmat ohjeet opetussuunnitelmien laatimisesta: Primus-ohjeita opintojaksojen ja OPS:ien laatijoille 15.8.2014 

[bookmark: _Toc464200058]3.1 Opetussuunnitelmarakenteen pääotsikoinnissa käytettävät käsitteet
AMK-tutkintojen opetussuunnitelmat:
Rakennettaessa ja tallennettaessa amk-tutkintojen opetussuunnitelmia Primukseen käytetään rakenteen pääotsikoinnissa seuraavia käsitteitä.
Opetussuunnitelmien pääotsikot (1. taso)
Perusopinnot – Basic Studies – Koodi 1 PO
Ammattiopinnot – Professional Studies – Koodi 1 AO
Harjoittelu  -  Practical Training –Koodi 1 HA
Opinnäytetyö – Thesis – Koodi 1 PT
Valinnaiset opinnot – Elective Studies – Koodi 1 VO
YAMK-tutkintojen pääotsikot (1.taso)
	Syventävät ammattiopinnot – Advanced Professional Studies – Koodi 1 SA
	Opinnäytetyö – Thesis – Koodi 1 PT
	Valinnaiset opinnot – Elective Studies – Koodi 1 VO
YAMK-tutkintojen pääotsikot (2.taso)
	Yhteiset ammattiopinnot – Common Professional Studies– Koodi 2 YA
	Koulutusalan ammattiopinnot – Specialised Professional Studies – Koodi 2 KA
	
[bookmark: _Toc464200059]3.2 Opintojaksojen kooditus
Opintojaksolla on sen identifioiva koodi. Samalla koodilla ei voi olla kahta eri laajuista tai sisältöistä opintojaksoa. Sama opintojakso voi esiintyä samalla koodilla useassa eri opetussuunnitelmassa. Mikäli opintojakson sisältöön tehdään oleellisia muutoksia, tulee se myös koodittaa uudelleen. Opintojaksojen kooditussäännöt määritellään erillisessä toimintaohjeessa.
Osaamisen hyväksilukumenettelyn kautta opiskelijapalvelut ja opinto-ohjaajat voivat sisällyttää opetussuunnitelmaan /HOPSiin osaamista, joka kirjataan ilman koodia. 

[bookmark: _Toc464200060]3.3 Opetussuunnitelmatyön vastuutoimijat
Opetussuunnitelmatyössä noudatetaan Savonian yhteisiä vahvistettuja aikatauluja. Koulutuksen ryhmä vastaa tutkintoon johtavan koulutuksen pedagogisesta kehittämisestä. Uudet opetussuunnitelmat vahvistaa vararehtori. Syksyllä aloittavien ryhmien opetussuunnitelmien tulee olla tallennettuina hyväksyttäväksi viimeistään helmikuun lopussa ja tammikuussa aloittavien ryhmien opetussuunnitelmat viimeistään syyskuun lopussa. Koulutusvastuupäällikkö esittää hyväksyttäväksi vastuualueensa opetussuunnitelmat. Opintovalintojen (opintojaksoille ilmoittautuminen ja valinta) osalta noudatetaan Savonian vuosikelloa.
Koulutusvastuualueen opetussuunnitelmien (amk-tutkinnot, YAMK-tutkinnot, erikoistumiskoulutukset) perustamisesta, päivittämisestä ja julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuusuunnittelijat. Opiskelijapalvelut tarkistaa opetussuunnitelmien rakenteen vastaavuuden suhteessa Savonian yhteiseen ohjeistukseen sekä tulostaa hyväksyttävän ja arkistoivan kappaleen. 
Savonian monialaisen opetussuunnitelman kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaa koordinoiva opinto-ohjaaja.
Kesäopintotarjonnan kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaa opiskelijapalvelut.
Koulutusvastuualueen opintotarjottimien kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuusuunnittelijat. 
Avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnan julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuualueilla nimetyt avoimen ammattikorkeakoulun vastuuhenkilöt. 
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