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[bookmark: _Toc290881659][bookmark: _Toc500859616]1 Opetussuunnitelman 
yleisen osan kirjoitusohje
[bookmark: _Toc290881660][bookmark: _Toc500859617]1.1 Koulutuksen lähtökohdat 
Rakennusmestarin tutkinto-ohjelma johtaa tekniikan ammattikorkeakoulututkintoon, tutkintonimike on rakennusmestari (AMK). Opintojen laajuus on 210 opintopistettä ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinnon tuottama osaaminen vastaa Euroopan unionin alueella yhteisesti määriteltyä korkeakoulutasoa, mikä mahdollistaa työvoiman ja asiantuntijoiden liikkumisen. 
Rakennusmestarikoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiudet toimia rakennustyömaan työnjohtotehtävissä. Lisäksi valmistunut rakennusmestari saa kelpoisuuden toimia maankäyttö- ja rakennuslain mukaisissa rakennustöissä vastaavana työnjohtajana. Rakennusmestarin tehtävät koostuvat monipuolisista ja käytännönläheisistä talonrakennusalan tuotannon hallinta- ja työnjohtotehtävistä. Tehtäviin kuuluvat erilaiset johtotehtävät, kuten laadun, työturvallisuuden, kustannusten ja aikataulujen hallinta, työn aikana tapahtuvan suunnittelun ohjaus, töiden ja toimitusten organisointi sekä työmaan hankinnat.
Rakennusmestarikoulutuksen opinnot suuntautuvat uudis- ja korjausrakennustuotantoon, kuten talonrakennustyömaan tuotannon suunnittelu- ja esimiestehtäviin sekä rakennusprojektien hallintaan. Opiskelija saa opinnoissaan lisäksi taitoja työskennellä laajasti rakennusalan eri tehtävissä, myös infrarakennustyömailla.  Opiskelija saa valmiudet kehittää monipuolisesti ammattitaitoaan alan tehtävissä.
[bookmark: _Toc290881661][bookmark: _Toc500859618]
1.2 Osaamistavoitteet
[bookmark: _Toc290881662][bookmark: _Toc500859619]Esimerkkitaulukko osaamistavoitteista
	Osaamisen osa-alue
	Osaaminen tasolla 6

	Tieto
	Rakennusmestari hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet tekniikan alan tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten käsitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmärtäminen ja arviointi. Hän ymmärtää tekniikan alan tehtäväalueen kattavuuden ja rajat.

	Työskentelytapa ja 
soveltaminen (taito)
	Rakennusmestari hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykyä soveltaa ja kykyä luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan tekniikan alalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemisessa.

	Vastuu, johtaminen, 
yrittäjyys
	Rakennusmestari kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita ja työskentelemään tekniikan alan asiantuntijatehtävissä. Hän kykenee päätöksentekoon ennakoimattomissa toimintaympäristöissä. Rakennusmestarilla on perusvalmiudet toimia alan yrittäjänä.

	Arviointi
	Rakennusmestari kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittämisen lisäksi yksittäisten henkilöiden ja ryhmien kehittämisestä.

	Elinikäisen oppimisen 
avaintaidot
	Rakennusmestarilla on valmius jatkuvaan oppimiseen. Hän osaa viestiä suullisesti ja kirjallisesti sekä tekniikan alan että alan ulkopuoliselle yleisölle. Hän kykenee itsenäiseen kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen ruotsin ja englannin kielellä.


Rakennusmestarin koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (kansallinen viitekehys).
[bookmark: _Toc290881663][bookmark: _Toc500859620]Esimerkkitaulukko kompetensseista
Rakennusmestarin osaamisprofiili muodostuu kompetensseista. 


	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus 
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan 
osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti 
kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
osaa yhdistää yrittäjämäisen toimintatavan osaksi ammatillista kehittymistään ja urasuunnitteluaan

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti 
osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään 
osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita 
osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita 
kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen 

	Työyhteisöosaaminen
(Working community competence)
	osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia 
osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa 
osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä 
kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa 
osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa 
kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä
omaa valmiuksia yrittäjyyteen 

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen 
osaa työskennellä projekteissa 
osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmiä 
osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 

	Kansainvälisyysosaaminen
(International competence)
	omaa alansa työtehtävissä ja kehittymisessä tarvittavan kielitaidon
kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön 
osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia 

	Rakennustekniikan          insinöörin 
ammatilliset
kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Ympäristö- ja elinkaariosaaminen rakentamisessa (Environmental and life cycle building)
	ymmärtää rakennusten elinkaaritekniikan periaatteet
hallitsee rakennustuotteiden ja -tuotannon ympäristövaikutukset
osaa käyttöikämitoituksen periaatteet
ymmärtää kiinteistön ylläpidon ja käyttötalouden periaatteet

	Rakenteiden suunnitteluosaaminen (Structural design)
	osaa talon- ja ympäristörakenteiden rakennesuunnittelun eri materiaalien osalta
ymmärtää rakenteiden staattisen toiminnan
osaa rakennusfysikaaliset ja -kemiallisten ilmiöt ja niiden merkityksen suunnittelussa
ymmärtää muiden suunnittelualojen (ARK, GEO, talotekniikka) vaikutukset rakennesuunnitteluun, ymmärtää standardien merkityksen ja osaa soveltaa niitä omalla alalla suunnittelun kaikissa työvaiheissa

	Rakentamisprosessiosaaminen (Project management)
	
	hallitsee talon- ja ympäristörakenteiden rakennuttamisen, urakointi ja rakennusprosessin eri vaiheiden johtamisen
tunnistaa asiakastarpeet ja osaa huomioida ne prosessijohtamisessa
hallitsee tuotannonohjauksen periaatteet
osaa ottaa huomioon lämpö-, vesi-, ilmastointi-, sähkö- ja automaatiotekniikoiden vaikutukset rakennusprosessiin
hallitsee rakentamisen laadun ja turvallisuuden periaatteet




	Rakennusalan kustannusosaaminen (Cost calculation in construction)
	
tuntee suunnittelun ja tuotannon kustannusten arviointi- ja hallintamenetelmät
ymmärtää kustannusten muodostumisen rakennushankkeessa
tuntee yritystalouden periaatteet

	Rakennussuunnitteluosaaminen (Building design)
	osaa ottaa huomioon rakennusmääräykset ja -ohjeet
ymmärtää toimintojen ja tilantarpeen vaatimukset
hallitsee erilaisten materiaalien ja rakenteiden yhteensopivuuden
hallitsee taitoja kaupunkikuvan, mittakaavan, suhteiden ja värienkäytöstä
hallitsee rakennus- ja käyttökustannusten vaikutuksen rakennuksen elinkaarikustannuksiin
ymmärtää talotekniikan vaikutukset rakennuksen tila- ja toimintaratkai-suihin

	Johtamisosaaminen

	rakentamisen yhteistyötahojen johtamisen hallinta
rakentamisen vuorovaikutteisen yksilön johtamisen hallinta
rakentamisen viestintätaitojen hallinta
rakentamisen kokouskäytäntöjen hallinta



[bookmark: _Toc290881664][bookmark: _Toc500859621]
1.3 Opintojen rakenne
Rakennusmestarin opinnot ovat 240 opintopistettä. Opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi vastaa 60 opintopistettä, mikä tarkoittaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. Opiskelijan työ koostuu mm. lähitunneista (teoriatunnit ja laboratoriotyöskentely), etä- ja itsenäisestä opiskelusta, verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Opiskelu sisältää työelämälähtöistä tutkimus- ja kehittämistoimintaa.
	
	Laajuus 
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Perusopinnot  	
	30 op
	Perusopinnoissa luodaan laaja-alainen ja kokonaisvaltainen pohja ammattiopintoja varten. Perusopinnoissa keskitytään rakentamisen perusteisiin, kieliopintoihin sekä vuorovaikutustaitoihin. Perusopinnot opiskelija suorittaa pääasiassa ensimmäisen ja toisen lukuvuoden aikana.

	Ammattiopinnot
	130 op
	Kahden ensimmäisen vuoden aikana opitaan perustiedot rakentamisen eri osa-alueista. Sen jälkeen syvennetään tietoja suuntaavissa opinnoissa, perehtymällä rakennusalan erityiskysymyksiin mm. rakennustuotannon suunnittelun ja ohjauksen menetelmiin.
Ammattiopintojen avulla opiskelijalle muodostuu havainnollinen käsitys rakennushankkeen eri vaiheista, rakennuttamisesta ja suunnittelusta aina tuotantoon saakka. Ammattiopinnot painottuvat rakennustuotantoon.
Ammattiopinnoissa perehdytään rakennusten suunnitteluun ja rakenteiden mitoitukseen, rakennusfysiikkaan ja tietokoneavusteiseen suunnitteluun. 
Talonrakennustuotannon opinnoissa perehdytään talonrakennustyömaan toimintoihin, tuotantomenetelmiin, tuotannonohjaukseen, kustannuslaskentaa, uuden rakentamiseen, vanhan korjaamiseen sekä kunnossapitoon. 

	Harjoittelu
	30 op
	Harjoittelussa opiskelija perehtyy käytännön työtoimintaan ja hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja työmenetelmien valintaan, käyttöön ja soveltamiseen.  Harjoittelussa opitaan myös kehittämään asiakas- ja työelämälähtöisesti uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua.  Harjoittelu valmentaa työelämän vaatimuksiin ammatillista osaamista syventämällä sekä auttaa työllistymään koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtäviin. 

	Opinnäytetyö

	10 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa.  Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia, toiminnallisia tai subjektiivista luovaa ilmaisua. Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
Opinnäytetyö tarjoaa joustavan portin siirtyä työelämään ja hyvän mahdollisuuden verkottua omalla alalla.

	Valinnaiset opinnot

	10 op
	Valinnaiset opinnot suuntaavat ja tukevat asiantuntijuuden kehittymistä opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myös Savonian yhteisistä opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista tai sisällyttää tutkintoonsa muualla suoritettuja samantasoisia opintoja.

	Yhteensä
	210 op
	


[bookmark: _Toc290881666][bookmark: _Toc500859622]
1.4 Asiantuntijuuden kehittyminen
Savonian opetussuunnitelmissa opintojaksot muodostavat laajempia opintokokonaisuuksia.  Näin ne tukevat opiskelijan kokonaiskehitystä ja asiantuntijuuden kehittymistä.  Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan yhdistyminen.
[bookmark: _Toc290881667]Rakennusmestarin opetussuunnitelma on laadittu niin, että tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen ja varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen. Opetussuunnitelman pohjalta opiskelija laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman ja vastaa opintojensa etenemisestä.
Rakennusmestarin opetussuunnitelma etenee vuositeemojen mukaisesti. Samalla opiskelijan ammatillinen osaaminen vahvistuu noviisista kohti asiantuntijuutta. Opintojen teemat on esitetty taulukossa. Ensimmäinen lukuvuosi on yhteinen kaikille rakennustekniikan opiskelijoille. Tämän jälkeen opiskelija voi ryhtyä erikoistumaan rakennesuunnitteluun, talonrakennustuotantoon tai infrarakentamiseen.

	
	 Vuositeema ja alateemat
	Osaamistavoitteet

	1. vuosi
	Rakennusalaan perehtyjä (60 op)

	Omaksuu ammattikorkeakouluopiskeluunvaadittavat perustiedot ja –taidot ja osaa käyttää matemaattis-luonnontieteellisiä menetelmiä rakennusteknisten perusongelmien ratkaisemiseksi.
Opiskelija ymmärtää rakennusosat, tunnistaa rakentamisprosessin osapuolet ja vaiheet ja hahmottaa rakennuksen elinkaaren. Lisäksi hän tuntee tärkeimmät rakennusaineet ja tuotantomenetelmät ja osaa suunnitella yksittäisen työvaiheen toteutuksen.

	2. vuosi
	Rakennustuotannon perusteiden osaaja (60 op)

	Opiskelija osaa tärkeimmät talonrakennuksen rakenteet, rakenteiden suunnitteluperusteet ja -vaatimukset sekä suunnitelmien esittämisen ja tietosisällön.
Ymmärtää rakennuksen ja sen rungon kokonaistoteutuksen myös rakentamiskustannusten syntymisen kannalta.

	3. vuosi 
	Rakennustuotantoon ja –talouteen erikoistuminen (60 op)

	Opiskelija aloittaa rakennusalan työnjohdon tehtävissä vaadittavan erikoisosaamisen opiskelun, ja saavuttaa osaamistason, jolla voi toimia alan avustavissa tehtävissä. Lisäksi hän hallitsee korjattavan rakennuskohteen kuntotutkimus- ja korjausmenetelmät sekä rakennusosien fysikaalisen toiminnan.
Opiskelija tuntee rakennustuotannon kannalta prosessi- ja tuotannonohjauksen periaatteet, määrä- ja kustannuslaskennan sekä ymmärtää talotekniikan ja rakennusautomaation pääsisällön. Hän osaa suunnitella rakennustuotantoa tuotantoresurssit ja -talouden huomioiden.

	4. vuosi
	Rakennusmestariksi pätevöityminen (30 op)

	Opiskelija osaa ohjata rakennustuotantoa todellisessa ympäristössä ja osaa kehittää tuotannollisia menetelmiä ja ratkaisuja.
Opiskelija osaa soveltaa osaamistaan kokonaisuutena rakennusalan työnjohdon tehtävissä.
Opinnäytetyön myötä hän saavuttaa riittävät valmiudet ottaa vastaan työelämän haasteet esim. työnjohtajana, suunnittelijana, tai rakennustekniikan kehittäjänä. Hänellä on myös valmiudet läpi työuran kestävään jatkuvaan oppimiseen.
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1.5 Koulutuksen toteutus
Savoniassa pedagogisena lähtökohtana on Open Innovation Space (OIS 2.0) -malli. Se yhdistää laadukkaan koulutuksen sekä työelämäläheisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan. Työelämäläheisessä koulutuksessa korostuvat opiskelijoiden motivaatio ja opintoihin sitoutuminen. Opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistä edistetään erilaisissa oppimisympäristöissä, mahdollistamalla monimuotoinen, aikaan ja paikkaan sitomaton ympärivuotinen opiskelu sekä hyödyntämällä laajasti työn opinnollistamista. Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus sekä aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat osa opiskelijoiden henkilökohtaista opiskelusuunnitelmaa. 
[bookmark: _GoBack]Rakennusmestarin koulutusohjelman projektiopetusmallissa (CDIO) pyritään kehittämään opiskelijan kokonaisvaltaista ajattelua, jossa työvaiheina ovat tehtävänanto ja vaatimusmäärittelyt, suunnittelu, toteutus ja käyttö. Osa rakennusmestarin ammattiopinnoista kytketään tähän rakennusalan projektioppimisympäristöön.  Projektiopetus aloitetaan rakennusalaan tutustumisprojektilla ensimmäisenä opiskeluvuotena. Toisena vuotena toteutetaan rakentamisen laatu ja työturvallisuusprojekti ja kolmantena halliprojekti. Projektiopetus päätetään neljännen opiskeluvuoden työvaiheen kokonaishallintaprojektiin. Projektiopinnot on mahdollista suorittaa yhteistyössä alueen rakennustyömaiden kanssa. Projektiopintojen avulla opiskelijalle muodostuu havainnollinen käsitys omasta rakennusmestarin roolista, rakennushankkeen eri tuotannon vaiheista sekä rakennuttamisesta ja suunnittelusta.
Opiskelun tavoitteena on opiskelijan ammatillisen asiantuntemuksen kasvu. Opiskelun myötä noviisista kasvaa oma-aloitteinen ja itsenäinen asiantuntija. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta korostetaan opetuksessa ja ohjauksessa opintojen alusta lähtien. Vastuu oppimisesta on opiskelijalla itsellään, ja oppimisen tavoitteena on opitun syvällinen ymmärtäminen. 
Ohjauksen tavoitteena on tukea opintoja niiden eri vaiheissa. Opintojen alussa ohjauksessa painottuu henkilökohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jossa myös aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan. Opintojen edetessä painottuu uraohjaus, jolla tuetaan asiantuntijuuden suuntaamista, työelämävalmiuksien kehittymistä sekä työllistymistä. Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat opiskelijan henkilökohtaisten ammatillisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa. Kaiken ohjauksen tavoitteena on tehostaa opiskelijan oman ajankäytön hallintaa sekä oman toiminnan arviointia ja parantaa siten valmiuksia jatku-vaan oppimiseen. 
Kansainvälisyystaidot ovat tärkeä osa insinöörin osaamista. Jokaisen opiskelijan tulee sisällyttää henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa vähintään 5 op vieraalla kielellä suoritettuja opintoja. Opiskelija voi painottaa kansainvälistymistä HOPS:issaan valitsemalla opintoja englannin kielellä toteutetusta tarjonnasta. Kansainvälisyyttä voi vahvistaa myös lukukauden tai – vuoden mittaisella opiskelijavaihdolla tai suorittamalla harjoittelun ulkomailla. 
Arvioinnilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen osaamistavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on koko oppimistapahtuma eli opetuksen tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen saavuttaminen sekä opiskelun että työelämän edellyttämä asennoituminen ja vastuunottokyky. Opintojaksojen arviointi perustuu opintojaksokohtaisesti laadittuihin arviointikriteereihin.


Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös opiskelijan substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.
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