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Opetussuunnitelman yleinen osa


[bookmark: _Toc380588254][bookmark: _Toc497463744]1.1 Koulutuksen lähtökohdat 

Rakentamisen ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) on laajuudeltaan 60 op, tutkintonimike on Insinööri (ylempi AMK). Tutkinto tuottaa työelämän edellyttämää laajaa ja syvällistä tietoa rakentamisen alalta ja antaa tarvittavat teoreettiset tiedot alan vaativissa ja johtamistehtävissä toimimista varten. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa saman kelpoisuuden julkiseen virkaan kuin yliopistoissa ja muissa tiedekorkeakouluissa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto. Insinööri (ylempi amk) on englanniksi Master of Engineering (Amk-asetus 1129/2014). 

Rakennusala monipuolisena työllistäjänä tarjoaa rakennusalan ammattilaisille runsaasti haastavia työtehtäviä rakentamisen eri osa-alueille. Osaamisvaatimukset muuttuvat alan kehityksen mukana, ja ylemmässä amk-koulutuksessa saat valmiudet toimia rakennusalan vaativissa asiantuntijatehtävissä.
Rakennusalan korkeakoulutuksen saaneelta henkilöltä vaaditaan monipuolista osaamista, liittyen mm. rakentamisen digitalisaatioon ja projektiosaamiseen. Opinnoissasi painottuvat ajankohtaiset rakentamisen osa-alueet, kuten tietomallintaminen ja rakennuttaminen. Koulutus järjestetään yhteistyössä Jyväskylän ammattikorkeakoulun kanssa.

[bookmark: _Toc497463745]1.2 Osaamistavoitteet


Insinöörin (ylempi AMK) tutkinto on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 7 (kansallinen viitekehys)
Alla oleva taulukko Primukseen nimellä |EJR18SY_1|

	Osaamisen alue
	Osaaminen tasolla 7

	Tieto
	Hallitsee laaja-alaiset ja pitkälle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat käsitteet, menetelmät ja tiedot, joita käytetään itsenäisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana.  Ymmärtää alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyviä kysymyksiä ja tarkastelee niitä ja uutta tietoa kriittisesti.

	Työskentelytapa ja soveltaminen 
(taito)
	Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/ tai innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetään uusia tietoja ja menettelyjä sekä sovelletaan ja yhdistetään eri alojen tietoja.

	Vastuu, 
johtaminen, 
yrittäjyys
	Kykenee työskentelemään itsenäisesti alan vaativissa asiantuntijatehtävissä tai yrittäjänä. Kykenee johtamaan ja kehittämään monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lähestymistapoja.  Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisiä.

	Arviointi
	Kykenee arvioimaan yksittäisten henkilöiden ja ryhmien toimintaa. Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja käytäntöjä ja/ tai vastaamaan muiden kehityksestä.

	Elinikäisen 
oppimisen 
avaintaidot
	Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestiä hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekä alan että alan ulkopuoliselle yleisölle.  Kykenee vaativaan kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vähintään yhdellä vieraalla kielellä.



Kompetenssit 

Insinöörin (ylempi AMK) osaamisprofiili muodostuu kompetensseista. Seuraavissa taulukoissa kuvataan ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon yleisiä kompetensseja sekä rakentamisen ylemmän amk-tutkinnon tutkinto-ohjelmakohtaisia kompetensseja.

Alla oleva taulukko Primukseen nimellä |EJR18SY_2|

	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus (taso 7)
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	· osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittää asiantuntijuuttaan
· osaa hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen näkökulmista
· kykenee ottamaan vastuuta yhteisöntavoitteellisesta oppimisesta

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	· kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
· osaa soveltaa alansa ammattieettisiä periaatteita asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä 
· osaa tehdä ratkaisuja ottaen huomioon yksilön ja yhteisön
· näkökulmat
· osaa edistää tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista työyhteisössä
· osaa edistää kestävän kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista
· kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen

	Työyhteisöosaaminen
(Working community 
competence)
	· osaa kehittää työyhteisön toimintaa ja työhyvinvointia 
· osaa kehittää työelämän monialaista viestintää ja vuorovaikutusta
· osaa soveltaa tieto- ja viestintätekniikkaa tehtävissään 
· osaa luoda verkostoja kumppanuuksia 
· osaa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaympäristöissä 
· kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtävissä, johtamistehtävissä tai yrittäjänä

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation 
competence)
	· osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistäen eri alojen osaamista 
· osaa johtaa projekteja
· osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä hallitsee tutkimus- ja kehittämistoiminnan menetelmiä 
· osaa kehittää asiakaslähtöistä, kestävää ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa

	Kansainvälisyys-osaaminen
(International 
competence)
	· kykenee kansainväliseen viestintään työtehtävissään ja toiminnan kehittämisessä
· osaa toimia kansainvälisissä toimintaympäristöissä 
· osaa ennakoida kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia ammattialallaan



Alla oleva taulukko Primukseen nimellä |EJR18SY_3|

	Tutkinto-ohjelmakohtaiset
ammatilliset kompetenssit
	Osaamisen kuvaus 
(Insinööri (ylempi AMK))

	Tietomallintamisen osaaminen 

	· pystyy toimimaan asiantuntijana tietomallipohjaisessa rakennushankkeessa
· osaa ohjata rakennushankkeen osapuolia tietomallien käytössä ja hyödyntämisessä
· ymmärtää tietomallin ja – mallintamisen merkityksen ja käyttömahdollisuudet kiinteistön elinkaaren aikana
· tuntee ja hallitsee pääsuunnittelijalle asetetut tietomallikoordinointitehtävät
· osaa johtaa tietomallintamiseen liittyviä kehityshankkeita omalla asiantuntijuusalueellaan

	Rakennuttamisen osaaminen 

	· osaa rakentamisprosessin
· hallitsee rakennuttamisen ja sopimusten juridisen ja ohjaavan vaikutuksen rakennushankkeessa
· ymmärtää suunnittelunohjauksen merkityksen rakennuttajan, tuotannon sekä hankkeen näkökulmasta.
· ymmärtää rakennuttamisen vaikutusmahdollisuudet terveelliseen ja turvalliseen rakentamiseen

	Ekologisen ja energiatehokkaan rakentamisen osaaminen 


	· ymmärtää ekologisuuden, energiatehokkuuden ja terveen rakentamisen keskeiset periaatteet rakennetun ympäristön ja rakennusten suunnittelussa
· osaa käyttää rakennusten energiatehokkuutta mittaavia analyysi- ja laskentaohjelmia
· ymmärtää, rakennusten ja rakenteiden käyttöikäsuunnittelun periaatteet, kulun laskentamenetelmiä sekä elinkaaritalouden periaatteet
· osaa soveltaa käyttöikäsuunnittelun metodeja työssään ja ymmärtää siitä seuraavan pitkäkestoisen taloudellisen ja ekologisen hyödyn


 

[bookmark: _Toc497463746]1.3 Opintojen rakenne

[bookmark: _Toc311022598][bookmark: _Toc311027939][bookmark: _Toc312154653][bookmark: _Toc312154791][bookmark: _Toc312226706]Insinööri (ylempi AMK) -opinnot ovat 60 opintopistettä. Täyspäiväisesti opiskelevalla opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi tuottaa 60 opintopistettä, mikä vastaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. YAMK-opintojen opiskeluaika vaihtelee erilaisten koulutus- ja työtaustojen sekä yksiköllisen opiskeluaikataulun vuoksi. Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon 60 op:n laajuinen koulutus kestää 1,5 - 2 vuotta. Aikaisemmin hankittu osaaminen ja sen hyväksi lukeminen voi vaikuttaa opiskeluaikaa lyhentävästi. 

Tutkinto-ohjelman rakenne on kuvattu seuraavassa kuviossa. Opinnot muodostuvat pakollisista opinnoista, vaihtoehtoisista opinnoista ja valinnaisista opinnoista. Opiskelija valitsee Savonian YAMK-koulutusten yhteisistä opinnoista pääsääntöisesti 10 op.  Yhteiset opinnot liittyvät toiminnan kehittämiseen ja johtamiseen, tutkimus- ja kehittämistoimintaan sekä asiantuntijaorganisaation johtamiseen.

Opiskelija voi sisällyttää tutkintoonsa myös muita HOPS:in mukaan suunniteltuja saman tasoisia opintoja. Opiskelusuunnitelmaan voidaan hyväksyä tutkinnon laajuuden ylittäviä opintoja silloin kun nämä eivät pidennä tutkinnon laajuutta vastaavaa opiskeluaikaa.
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Kuvio 1. Koulutuksen rakenne. 

Opinnot muodostuvat alakohtaisista ammatillisista opinnoista (20 op), opinnäytetyöstä (30 op) ja valinnaisista opinnoista (10 op). Pakollisiin opintoihin sisältyy 30 op:n laajuinen opinnäytetyö. Valinnaiset opinnot opiskelija voi valita Savonian YAMK-koulutusten yhteisistä opinnoista. 
Alakohtaiset ammatilliset opinnot koostuvat tietomallinnuksen, energiatehokkaan rakentamisen sekä rakennuttamisen ja suunnittelunohjauksen opintojaksoista. Opintojen rakennekuviossa keskenään vaihtoehtoisia opintojaksoja ovat BIM+ ja Sisäilma.  Ammatilliset ja valinnaiset opinnot tukevat työelämän kehittämiseksi tehtävää opinnäytetyötä. Opintoihin on sisällytettävä 5 opintopisteen laajuinen vieraskielinen opintojakso. 
Vaihtoehtoiset opintojaksot sekä Rakennuttaminen ja suunnittelunohjaus –opintojakson osat (Tietomallikoordinointi ja Sopimusjuridiikka) toteutetaan, mikäli osallistujia on vähintään 12. Tutkimuksellisen kehittämisen opintojakso tukee opinnäytetyön tekemistä ja sen suorittamista suositellaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintoja ensimmäisenä syksynä. Tutkimuksellisen kehittämisen opintojakso on pakollinen Rakentamisen tutkinto-ohjelmassa.

Savoniassa teet opinnäytetyösi aina työelämäläheisesti. Tämä mahdollistaa sinulle hyvät mahdollisuudet verkostoitua alallasi myös opintojen aikana. Vaihtoehtoisesti voit syventää osaamistasi oman organisaation haasteisiin liittyen jos teet opinnäytetyön omalle työpaikallesi.
Opinnäytetyössäsi korostuu sinun, työelämän ja ammattikorkeakoulun välinen aktiivinen vuorovaikutus niin aiheen valinnan, tavoitteiden kuin toteutuksenkin osalta. Opiskelijana osoitat kykeneväsi itsenäisesti tunnistamaan, arvioimaan ja ratkaisemaan työelämän kehittämishaasteita. Opinnäytetyöllä osoitat myös kykysi raportoida ja viestiä sujuvasti ja luotettavasti. Opinnäytetyön tukena on tutkimuksellisen kehittämisen opintojakso sekä opinnäytetyöklinikat.



[bookmark: _Toc497463747]1.4 Asiantuntijuuden kehittyminen

Nykypäivän työntekijät siirtyvät tehtävästä toiseen organisaatioiden sisällä ja välillä. Työn sisältöjen muuttuessa korostuvat työntekijöiden monipuolinen osaaminen ja reagointikykyisyys. Monialaisuus ja –kansallisuus korostuvat yhä useammilla aloilla.  Menestyäkseen uuden luomisessa työssä tarvitaan palvelu-, liiketoiminta- ja teknologiaosaamista, yhteiskunnan ja ympäristön hyvinvointiosaamista sekä kansainvälistymistaitoja. Työelämän hyvinvoinnin kehittämisessä ja innovaatioiden luomisessa tarvitaan analyyttistä päättely –ja ongelmanratkaisukykyä, kriittisyyttä ja tiedon hallintaa.  

Käyttäjälähtöisyyden ja käyttökokemuksen syventäminen on yhä tärkeämpää. Elinikäinen oppiminen nivoutuu oleellisesti työntekijän urakehitykseen.  

Savonian opetussuunnitelmat muodostuvat opintojaksoista. Ne eivät ole irrallisia vaan tukevat opiskelijan kokonaiskehitystä ja asiantuntijuuden kehittymistä. Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan yhdistyminen.

Insinööri (ylempi amk) opetussuunnitelma on laadittu niin, että 
· tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen
· koulutus varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen.

Opiskelija
· laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS), jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan (sisältää vähintään 5 opintopistettä opiskelua vieraalla kielellä)
· vastaa opintojensa etenemisestä.

Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat henkilökohtaisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa.


[bookmark: _Toc497463748]1.5 Koulutuksen toteutus

Rakentamisen YAMK-koulutuksen suunnittelu ja lähtökohdat pohjautuvat työelämän osaamis- ja kehittämisvaatimuksiin. Opinnoissa hyödynnetään opiskelijoiden omia kokemuksia työelämästä. Kokemuksia syvennetään osaamistavoitteiden mukaisella asiantuntijatiedolla ja käytäntölähtöisillä opetusmenetelmillä. Menetelmissä korostuvat reflektiivisyys ja tiedon ja osaamisen jakamisen periaatteet. Opiskelijan rooli on aktiivinen, vastuullinen ja kriittinen. Hän kykenee tekemään omaan oppimiseensa liittyviä valintoja henkilökohtaisten kehittämishaasteidensa mukaisesti. 

Opinnot toteutetaan monimuoto-opiskeluna, jossa lähiopetus, itsenäinen opiskelu, verkkoympäristössä opiskelu, käytännön työ ja oppimistehtävät muodostavat kokonaisuuden. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa opintoja työn ohessa ja kytkeä oppimistehtäviä ja opinnäytetyönsä oman työpaikkansa kehittämiseen. Koulutus alkaa syyskuun alussa 2018. Lähiopetusta on pääsääntöisesti perjantaisin klo 13 – 20 keskimäärin noin joka toinen viikko ja joskus tarvittaessa torstaisin klo 16 – 21. Valinnaiset opinnot (yhteiset opinnot) ovat pääosin verkko-opintoja, joissa voi olla edellisestä poikkeava lähiopetusaikataulu. Lähiopetus ajoittuu 3 lukukaudelle ja se päättyy syyslukukaudella 2019.

Tutkinto-ohjelma järjestetään yhteistyössä Jyväskylän ammattikorkeakoulun (JAMK) kanssa. Opiskelijat hakevat joko Savonian tai JAMKin tutkinto-ohjelmaan. Koulutuksen perusrakenne on alakohtaisissa ammatillisissa opinnoissa molemmilla ammattikorkeakouluilla sama. Savoniassa opiskelu painottuu tietomallintamiseen ja JAMK:ssa rakennuttamiseen. Opintojaksot ovat ammattikorkeakoulujen välisiä yhteistoteutuksia joissa hyödynnetään verkko-opetusta. Henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman HOPSin laadinnassa valintoja on mahdollista tehdä joustavasti. Lähiopetus järjestetään opintojaksosta riippuen joko Savoniassa tai JAMK:ssa. Opiskelija osallistuu opetukseen pääsääntöisesti sillä paikkakunnalla, johon on hakenut opiskelemaan, mutta joissakin opintojaksoissa voi olla myös järjestämispaikkakunnalla läsnäoloa vaativia lähiopetuskertoja. Lähiopetus Savoniassa on Opistotien kampuksella.

Kansainvälistymisosaamista vahvistetaan opinnoissa monin tavoin. Jokaisen opiskelijan henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaan tulee sisältyä vähintään 5 opintopistettä vieraskielistä opetusta. 

Arvioinnilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen osaamistavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on koko oppimistapahtuma eli opetuksen tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen saavuttaminen sekä opiskelun että työelämän edellyttämä asennoituminen ja vastuunottokyky. Opintojaksojen arviointi perustuu opintojaksokohtaisesti laadittuihin arviointikriteereihin, jotka ovat osa opintojakson toteutussuunnitelmaa. 
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Opetussuunnitelmalla on Primuksessa koodi ja nimi. 
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