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Koulutuksen lähtökohdat



Tekniikan ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) on laajuudeltaan 60 op ja tutkintonimike on insinööri (ylempi AMK). Tutkinto tuottaa työelämän edellyttämää laajaa ja syvällistä tietoa tekniikan alalta ja antaa tarvittavat teoreettiset tiedot alan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtävissä toimimista varten. Ylempi ammattikorkeakoulututkinto antaa saman kelpoisuuden julkiseen virkaan kuin yliopistoissa ja muissa tiedekorkeakouluissa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto (esim. diplomi-insinöörin tutkinto). Insinööri (ylempi AMK) on englanniksi Master of Engineering (Amk-asetus 1129/2014). 

Teknologiaosaamisen johtamisen tutkinto-ohjelma on ensisijaisesti insinööreille (AMK) suunnattu työelämälähtöinen koulutuskokonaisuus, joka tarjoaa työelämässä asiantuntijaksi pätevöityneen insinöörin valmiuksia johtaa esimiehenä tiimiään, työyksikköään tai organisaatiotaan. Tutkinnon toteutus mahdollistaa kouluttautumisen työn ohessa ja se kestää n. 1,5 – 2 vuotta.
Koulutus kehittää erityisesti esimiestaitoja, teknologiapainotteista liiketoimintaosaamista, projektien hallintataitoja ja kansainvälistymisvalmiuksia. Opiskelija saa valmiuksia myös oman alan tutkitun tiedon hankkimiseen, käsittelyyn ja soveltamiseen omassa työssään ja sen kehittämisessä.

Opinnot tarjoavat lisäksi mahdollisuuden verkostoitumiseen sekä asiantuntijuuden vaihtoon opiskelijakollegoiden kanssa.

[bookmark: _Toc497470887]Osaamistavoitteet

Insinöörin (ylempi AMK) koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 7 (kansallinen viitekehys).  
Primukseen nimellä |EJJ18SY_1|

	Osaamisen alue
	Osaaminen tasolla 7

	Tieto
	Hallitsee laaja-alaiset ja pitkälle erikoistuneet oman alansa erityisosaamista vastaavat käsitteet, menetelmät ja tiedot, joita käytetään itsenäisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana. Ymmärtää alan ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyviä kysymyksiä ja tarkastelee niitä ja uutta tietoa kriittisesti.

	Työskentelytapa ja soveltaminen (taito)
	Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetään uusia tietoja ja menettelyjä sekä sovelletaan ja yhdistetään eri alojen tietoja.

	Vastuu, johtaminen, yrittäjyys
	Kykenee työskentelemään itsenäisesti alan vaativissa asiantuntijatehtävissä tai yrittäjänä. Hän kykenee johtamaan ja kehittämään monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lähestymistapoja. Kykenee johtamaan asioita ja ihmisiä.

	Arviointi
	Kykenee arvioimaan yksittäisten henkilöiden ja ryhmien toimintaa. Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja käytäntöjä ja/tai vastaamaan muiden kehityksestä.

	Elinikäisen oppimisen avaintaidot
	On valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestiä hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekä alan että alan ulkopuoliselle yleisölle. Kykenee vaativaan kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vähintään yhdellä vieraalla kielellä.



Insinöörin (ylempi AMK) osaamisprofiili muodostuu kompetensseista.
Primukseen nimellä |EJJ18SY_2|
	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus (taso 7)
(Description of the Competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	· osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittää asiantuntijuuttaan
· osaa hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen näkökulmista
· kykenee ottamaan vastuuta yhteisön tavoitteellisesta oppimisesta

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	· kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
· osaa soveltaa alansa ammattieettisiä periaatteita asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä 
· osaa tehdä ratkaisuja ottaen huomioon yksilön ja yhteisön
· näkökulmat
· osaa edistää tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista työyhteisössä
· osaa edistää kestävän kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista
· kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen

	Työyhteisöosaaminen
(Working community 
competence)
	· osaa kehittää työyhteisön toimintaa ja työhyvinvointia 
· osaa kehittää työelämän monialaista viestintää ja vuorovaikutusta
· osaa soveltaa tieto- ja viestintätekniikkaa tehtävissään 
· osaa luoda verkostoja kumppanuuksia 
· osaa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaympäristöissä 
· kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtävissä, johtamistehtävissä tai yrittäjänä

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation 
competence)
	· osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistäen eri alojen osaamista 
· osaa johtaa projekteja
· osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä hallitsee tutkimus- ja kehittämistoiminnan menetelmiä 
· osaa kehittää asiakaslähtöistä, kestävää ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa

	Kansainvälisyys-osaaminen
(International 
competence)
	· kykenee kansainväliseen viestintään työtehtävissään ja toiminnan kehittämisessä
· osaa toimia kansainvälisissä toimintaympäristöissä 
· osaa ennakoida kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia ammattialallaan


Primukseen nimellä |EJJ18SY_3|
	Tutkinto-ohjelma-kohtaiset ammatilliset kompetenssit
	Osaamisen kuvaus
Insinööri (ylempi AMK)

	Esimiestaidot
	· osaa arvioida ja kehittää omia esimiesvalmiuksia työyhteisössä
· osaa toiminnallaan tukea asiantuntijuuden jakamista
· ymmärtää esimiestyön erilaiset roolit työyhteisössä

	Johtamisosaaminen

	· osaa arvioida, kehittää ja johtaa strategisia ja operatiivisia toimintaprosesseja sekä organisaatiota laatujohtamisen menetelmin
· hallitsee projektityöskentelyn kansainvälisessä liiketoimintaympäristössä
· osaa hyödyntää verkostoja prosesseja ja työyhteisöjä uudistettaessa

	Strateginen talousosaaminen

	· ymmärtää strategisen johdon laskentatoimen merkityksen yrityksen strategian toteuttamisessa
· osaa kehittää johdon laskentatointa
· osaa analysoida yrityksen taloudellista tilannetta
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Insinööri (ylempi AMK) -opinnot ovat 60 opintopistettä. Täyspäiväisesti opiskelevalla opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi tuottaa 60 opintopistettä, mikä vastaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. YAMK-opintojen opiskeluaika vaihtelee erilaisten koulutus- ja työtaustojen sekä yksiköllisen opiskeluaikataulun vuoksi. Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon 60 op:n laajuinen koulutus kestää 1,5 - 2 vuotta. Aikaisemmin hankittu osaaminen ja sen hyväksi lukeminen voi vaikuttaa opiskeluaikaa lyhentävästi. 

Tutkinto-ohjelman rakenne on kuvattu seuraavassa kuviossa. Opinnot muodostuvat pakollisista opinnoista (alakohtaiset ammatilliset opinnot ja opinnäytetyö, yht. 50 op) ja valinnaisista opinnoista (yhteiset opinnot, yht. 10 op). Opiskelija valitsee Savonian YAMK-koulutusten yhteisistä opinnoista pääsääntöisesti 10 op.  Yhteiset opinnot liittyvät toiminnan kehittämiseen ja johtamiseen, tutkimus- ja kehittämistoimintaan sekä asiantuntijaorganisaation johtamiseen.
Opiskelija voi sisällyttää tutkintoonsa myös muita HOPS:in mukaan suunniteltuja saman tasoisia opintoja. Opiskelusuunnitelmaan voidaan hyväksyä tutkinnon laajuuden ylittäviä opintoja silloin, kun nämä eivät pidennä tutkinnon laajuutta vastaavaa opiskeluaikaa.
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Kuvio 1. Koulutuksen rakenne

Ylemmän ammattikorkeakoulututkinnon opinnäytetyö on laaja, soveltava kehittämis- tai tutkimustehtävä, jossa opiskelija osoittaa kykynsä soveltaa tutkimustietoa sekä tuottaa uusia ratkaisuja ja uudistaa työelämän käytäntöjä. Opinnäytetyönsä suunnittelun opiskelijat aloittavat jo opintojensa alkuvaiheessa. Opinnäytetyön tukena ovat mm. ”Tutkimuksellisen kehittäminen” - opintojakso (valinnainen opinto) ja/tai henkilökohtainen ohjaus.
 
Osa opetuksesta toteutetaan englanninkielisenä.
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Nykypäivän työntekijät siirtyvät tehtävästä toiseen organisaatioiden sisällä ja välillä. Työn sisältöjen muuttuessa korostuvat työntekijöiden monipuolinen osaaminen ja reagointikykyisyys. Monialaisuus ja –kansallisuus korostuvat yhä useammilla aloilla.  Menestyäkseen uuden luomisessa työssä tarvitaan palvelu-, liiketoiminta- ja teknologiaosaamista, yhteiskunnan ja ympäristön hyvinvointiosaamista sekä kansainvälistymistaitoja. Työelämän hyvinvoinnin kehittämisessä ja innovaatioiden luomisessa tarvitaan analyyttistä päättely –ja ongelmanratkaisukykyä, kriittisyyttä ja tiedon hallintaa.  

Käyttäjälähtöisyyden ja käyttökokemuksen syventäminen on yhä tärkeämpää. Elinikäinen oppiminen nivoutuu oleellisesti työntekijän urakehitykseen.  

Savonian opetussuunnitelmat muodostuvat opintojaksoista. Ne eivät ole irrallisia vaan tukevat opiskelijan kokonaiskehitystä ja asiantuntijuuden kehittymistä. Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan yhdistyminen.

Insinöörin (ylempi amk) opetussuunnitelma on laadittu niin, että 
· tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen
· koulutus varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen.

Opiskelija
· laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS), jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan (sisältää vähintään 5 opintopistettä opiskelua vieraalla kielellä)
· vastaa opintojensa etenemisestä.

Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat henkilökohtaisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa.
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Tekniikan YAMK-koulutuksen suunnittelu ja lähtökohdat pohjautuvat työelämän osaamis- ja kehittämisvaatimuksiin. Opinnoissa hyödynnetään opiskelijoiden omia kokemuksia työelämästä. Kokemuksia syvennetään osaamistavoitteiden mukaisella asiantuntijatiedolla ja käytäntölähtöisillä opetusmenetelmillä. Menetelmissä korostuvat reflektiivisyys ja tiedon ja osaamisen jakamisen periaatteet. Opiskelijan rooli on aktiivinen, vastuullinen ja kriittinen. Hän kykenee tekemään omaan oppimiseensa liittyviä valintoja henkilökohtaisten kehittämishaasteidensa mukaisesti. 

Opinnot toteutetaan monimuoto-opiskeluna, jossa lähiopetus, itsenäinen opiskelu, verkkoympäristössä opiskelu, käytännön työ ja oppimistehtävät muodostavat kokonaisuuden. Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa opintoja työn ohessa ja kytkeä oppimistehtäviä ja opinnäytetyönsä oman työpaikkansa kehittämiseen. Lähipäivien määrä on keskimäärin 2pv/kk. Lähiopetusjaksot järjestetään pääsääntöisesti perjantaisin ja lauantaisin. Opetuspaikkakunta on Kuopio (pääsääntöisesti Savonia-ammattikorkeakoulu, Opistotien kampus, Opistotie 2, 70200 Kuopio).

Kansainvälistymisosaamista vahvistetaan opinnoissa monin tavoin. Jokaisen opiskelijan henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaan tulee sisältyä vähintään 5 opintopistettä vieraskielistä opetusta. 

Arvioinnilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen osaamistavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on koko oppimistapahtuma eli opetuksen tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen saavuttaminen sekä opiskelun että työelämän edellyttämä asennoituminen ja vastuunottokyky. Opintojaksojen arviointi perustuu opintojaksokohtaisesti laadittuihin arviointikriteereihin, jotka ovat osa opintojakson toteutussuunnitelmaa. 

Ryhmään valitaan n. 30 opiskelijaa ja opiskelu alkaa syksyllä 2018 myöhemmin ilmoitettavana ajankohtana informaatiotilaisuudella.
















[bookmark: _Toc497470891]Opetussuunnitelman koodi ja nimeäminen

Opetussuunnitelmalla on Primuksessa koodi ja nimi. 

Koodi (viisi-kuusi merkkiä) muodostuu alla esitetyistä tiedoista seuraavassa järjestyksessä: 

- tutkinto-ohjelman tunniste, kaksi kirjanmerkkiä 
- aloitusvuosi, josta koodiin liitetään kaksi viimeistä numeroa (2017 -17) 
- merkintä S (syksyn aloitus) tai K (tammikuun aloitus) 
- merkintä Y (YAMK-tutkinto) 




YAMK-tutkintojen tunnisteet: 
D, Kulttuuriala 
DYM Kulttuurialan YAMK-tutkinto-ohjelma (muotoilu) 
DYPE Kulttuurialan YAMK-tutkinto-ohjelma (taidepedagogiikka)
M, Matkailu- ja ravitsemisala
MY Matkailu- ja ravitsemisalan YAMK-tutkinnot
L, Liiketalous
LY Liiketalouden YAMK-tutkinnot
R, Luonnonvara-ala
RY Luonnonvara-alan YAMK-tutkinnot
E, Tekniikka
EJJ Tekniikan alan YAMK-tutkinnot (teknologiaosaamisen johtaminen) - 3. merkki tutkinto-ohjelman mukaan
T, Sosiaali-ja terveysala
SYS Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (sosionomi YAMK)
TYBR Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (bioanaltiikka/radiografia)
TYD Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (Digital Health)
TYK Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (kehittäminen ja johtaminen)
TYE Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (ensihoidon johtaminen)
TYH Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (hoitotyön kliininen asiantuntija)
TYS Sosiaali- ja terveysalan YAMK-tutkinnot (Social Services and Heath Care..)

Primukseen tallennettavan OPSin nimen muodostavat koodi ja tutkinto-ohjelman nimi yhdessä. Lisäksi monimuotototeutuksien nimen loppuun lisätään tekstitarkenne (monimuotototeutus). YAMK-tutkintojen opetussuunnitelmien nimessä on tarkenne YAMK.
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Laadittaessa opetussuunnitelmia Primukseen tulee samalla huomioida että opetussuunnitelmien tietoja käytetään useassa yhteydessä (opiskelijan Wilma, tutkintotodistukset, opintorekisteriotteet, www-sivut, tilastointi). Opetussuunnitelmissa tulee noudattaa sovittua rakennetta ja termistöä. 

Opetussuunnitelman on sisällettävä tietyt otsikkotasot, että opiskelijoiden todistukset ja rekisteriotteet tulostuvat oikein. 
1. Opetussuunnitelman pääotsikkotasojen (1. taso) mukaan tulostuu opiskelijan tutkintotodistus. 
2. Opetussuunnitelman väliotsikkotasojen (2. taso) mukaan tulostuu opiskelijan rekisteriotteen rakenne. 
3. Opintokokonaisuus on valinnainen taso (3. taso), sitä voi tarvittaessa käyttää tai jättää pois
4. Opintojakso (4. taso) 
5. Opintojakson osa (5. taso), näitä ei käytetä enää uusissa opseissa (pl opinnäytetyö) 
Tarkemmat ohjeet opetussuunnitelmien laatimisesta: Primus-ohjeita opintojaksojen ja OPS:ien laatijoille 15.8.2014

[bookmark: _Toc497470893]7.1 Opetussuunnitelmarakenteen pääotsikoinnissa käytettävät käsitteet 

AMK-tutkintojen opetussuunnitelmat: 
Rakennettaessa ja tallennettaessa tutkintojen opetussuunnitelmia Primukseen käytetään rakenteen pääotsikoinnissa seuraavia käsitteitä. 

YAMK-tutkintojen pääotsikot (1.taso) 
Syventävät ammattiopinnot – Advanced Professional Studies – Koodi 1 SA 
Opinnäytetyö – Thesis – Koodi 1 PT 
Valinnaiset opinnot – Elective Studies – Koodi 1 VO 
YAMK-tutkintojen pääotsikot (2.taso) 
Yhteiset ammattiopinnot – Common Professional Studies– Koodi 2 YA 
Koulutusalan ammattiopinnot – Specialised Professional Studies – Koodi 2 KA
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Opintojaksolla on sen identifioiva koodi. Samalla koodilla ei voi olla kahta eri laajuista tai sisältöistä opintojaksoa. Sama opintojakso voi esiintyä samalla koodilla useassa eri opetussuunnitelmassa. Mikäli opintojakson sisältöön tehdään oleellisia muutoksia, tulee se myös koodittaa uudelleen. Opintojaksojen kooditussäännöt määritellään erillisessä toimintaohjeessa. 

Osaamisen hyväksilukumenettelyn kautta opiskelijapalvelut ja opinto-ohjaajat voivat sisällyttää opetussuunnitelmaan/HOPSiin osaamista, joka kirjataan ilman koodia. 
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Opetussuunnitelmatyössä noudatetaan Savonian yhteisiä vahvistettuja aikatauluja. Koulutuksen ryhmä vastaa tutkintoon johtavan koulutuksen pedagogisesta kehittämisestä. Uudet opetussuunnitelmat vahvistaa vararehtori. Syksyllä aloittavien ryhmien opetussuunnitelmien tulee olla tallennettuina hyväksyttäväksi viimeistään helmikuun lopussa ja tammikuussa aloittavien ryhmien opetussuunnitelmat viimeistään syyskuun lopussa. Koulutusvastuupäällikkö esittää hyväksyttäväksi vastuualueensa opetussuunnitelmat. Opintovalintojen (opintojaksoille ilmoittautuminen ja valinta) osalta noudatetaan Savonian vuosikelloa. 

Koulutusvastuualueen opetussuunnitelmien (amk-tutkinnot, YAMK-tutkinnot, erikoistumiskoulutukset) perustamisesta, päivittämisestä ja julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuusuunnittelijat. Opiskelijapalvelut tarkistaa opetussuunnitelmien rakenteen vastaavuuden suhteessa Savonian yhteiseen ohjeistukseen sekä tulostaa hyväksyttävän ja arkistoivan kappaleen. 

Savonian monialaisen opetussuunnitelman sekä kesäopintotarjonnan kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaa koordinoiva opinto-ohjaaja. 

Koulutusvastuualueen opintotarjottimien kokoamisesta ja julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuusuunnittelijat. 

Avoimen ammattikorkeakoulun tarjonnan julkaisemisesta vastaavat koulutusvastuualueilla nimetyt avoimen ammattikorkeakoulun vastuuhenkilöt.
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