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	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus 
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	Wellness-tradenomi
osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan 
osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti 
kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
osaa yhdistää yrittäjämäisen toimintatavan osaksi ammatillista kehittymistään ja urasuunnitteluaan

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	Wellness-tradenomi
kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti 
osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään 
osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita 
osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita 
kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen 

	Työyhteisöosaaminen
(Working community competence)
	Wellness-tradenomi
osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia 
osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa 
osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä 
kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa 
osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa 
kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä
omaa valmiuksia yrittäjyyteen 

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	Wellness-tradenomi
kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen 
osaa työskennellä projekteissa 
osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmiä 
osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 

	Kansainvälisyysosaaminen
(International competence)
	Wellness-tradenomi
omaa alansa työtehtävissä ja kehittymisessä tarvittavan kielitaidon
kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön 
osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia 





	Wellness-tradenomin
ammatilliset
kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Laaja-alainen liiketoiminta-osaaminen
	Wellness-tradenomi
ymmärtää yrityksen toiminnan ja erityisesti wellness-liiketoimintaympäristön vuorovaikutuksen sekä omaksuu yrittäjyyden ja yrittäjämäisen tavan toimia
tunnistaa ja osaa kuvata yrityksen ydinprosessit ja ymmärtää liiketalouden eri osa-alueiden vaikutukset toisiinsa
ymmärtää kannattavan yritystoiminnan perusteet ja osaa analysoida yrityksen toimintaa ja riskejä
ymmärtää yksilön vaikutuksen työyhteisön toimintaan ja osaa toimia tuloksellisesti
ymmärtää viestinnän merkityksen ja luo aktiivisesti sekä sisäisten että ulkoisten sidosryhmien välisiä vuorovaikutussuhteita myös globaalissa liiketoimintaympäristössä

	Liiketalouden syventävä osaaminen
	Wellness-tradenomi
omaa syvällistä osaamista wellness-toimintaan liittyvästä asiakasymmärryksestä ja palvelutuotannosta
tunnistaa muuttuvan ja kansainvälistyvän liiketoimintaympäristön vaatimukset alueen pk-yritysten liiketoiminnan kehittämisen kannalta

	Liiketalouden menetelmäosaaminen
	Wellness-tradenomi
· osaa käyttää tehtävissään tutkivaa kehittämisotetta
· omaa riittävät taidot laadullisten ja määrällisten tutkimusmenetelmien soveltamisessa


Primukseen tiedostonimellä |LW17SP_2|

[bookmark: _Toc290881664][bookmark: _Toc412529594]
1.3 Opintojen rakenne
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	Laajuus 
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Perusopinnot  	
	60 op
	Perusopinnot johdattavat opiskelijan ammattikorkeakouluopintoihin sekä liiketalouden alaan ja erityisesti wellness-toimintaympäristöön. Ne luovat pohjan henkilökohtaiselle opiskelu- ja urasuunnitelmalle (HOPS) sekä ammattiopinnoille.  

	Ammattiopinnot
	65 op
	Ammattiopinnot syventävät ja laajentavat monipuolisesti opiskelijan wellness-liiketoiminnan osaamista.
Wellness-liiketoiminnan ammattiopinnoissa painottuvat tuotteistaminen, kustannustietoisuus ja kannattavuus, asiakkuudet, markkinointi, asiakaspalvelu ja myynti, liiketoiminnan kehittäminen, yrittäjyys sekä uusien liiketoimintamahdollisuuksien luominen.

	Harjoittelu

	30 op
	Harjoittelussa opiskelija perehtyy käytännön työtoimintaan ja hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja työmenetelmien valintaan, käyttöön ja soveltamiseen.  Harjoittelussa opitaan myös kehittämään asiakas- ja työelämälähtöisesti uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua.  Harjoittelu valmentaa työelämän vaatimuksiin ammatillista osaamista syventämällä sekä auttaa työllistymään koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtäviin. 

	Opinnäytetyö

	15 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa.  Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia, toiminnallisia tai subjektiivista luovaa ilmaisua. Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
  Opinnäytetyö tarjoaa joustavan portin siirtyä työelämään ja hyvän mahdollisuuden verkottua omalla alalla.

	Valinnaiset opinnot

	40 op
	Valinnaiset opinnot suuntaavat ja tukevat asiantuntijuuden kehittymistä opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myös Savonian yhteisistä opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista tai sisällyttää tutkintoonsa muualla suoritettuja samantasoisia opintoja. Muita kuin liiketalouden alan ammattiopintoja voi valinnaisista opinnosta olla enintään 15 opintopistettä.

	Yhteensä
	210 op
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1.4 Asiantuntijuuden kehittyminen
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	 Vuositeema ja alateemat
	Osaamistavoitteet

	1. vuosi
	Ammattialaan perehtyminen (60 op)
Wellness-toimintaympäristöön perehtyminen (30 op)
Wellness-yrityksen toimintaan perehtyminen (30 op)
	Ensimmäisen vuoden aikana opiskelija omaksuu liiketoimintaosaamisen perusteet ja tutustuu wellness-toimintaympäristöön. Hän luo perustan asiantuntijalta vaadittaville henkilökohtaisille valmiuksille. Opiskelija harjaantuu tavoitteelliseen tiimitoimintaan.  Opiskelija alkaa muodostaa ammatti-identiteettiään.

	2. vuosi
	Oman osaamisen kehittäminen (60 op)
Wellness-palvelujen tuotteistaminen (30 op)
Wellness-palvelujen myynti ja markkinointi (30 op)
	Toisen opiskeluvuoden aikana opiskelija vahvistaa ammattikuvaansa ja kehittää liiketoimintaosaamistaan asiakaslähtöisten palvelukokonaisuuksien ja tuotteiden suunnittelussa, myynnissä ja markkinoinnissa. Opiskelija oppii ratkaisemaan ongelmia luovasti ja vahvistaa viestintä- ja menetelmäosaamistaan.

	3. vuosi 
	Oman osaamisen syventäminen (60 op)
Uusien luovien liiketoimintamahdollisuuksien luominen (30 op)
Wellness-liiketoiminnan kehittämisosaaminen (30 op)
	Opintojen loppuvaiheessa opiskelija syventää asiantuntijuuttaan wellness-liiketoiminnan kokonaisvaltaisessa kehittämisessä ja soveltaa sitä erilaisissa oppimistilanteissa ja työelämäyhteyksissä. Opiskelijan työyhteisö- ja esimiestaidot vahvistuvat.
Opiskelija osoittaa opinnäytetyöprosessissa hallitsevansa tutkimuksellisen työotteen sekä kykynsä yhdistää teoreettista tietoa käytännön ilmiöiden tarkasteluun ja kehittämistyöhön.

	4. vuosi
	Kohti asiantuntijuutta (30 op)

	Valmistautumisvaiheessa oleva opiskelija kykenee työskentelemään itsenäisesti liiketalouden alan asiantuntijatehtävissä ja osallistumaan tulokselliseen ja tavoitteelliseen liiketoiminnan kehittämiseen. Hän kykenee päätöksentekoon ja luoviin ratkaisuihin ennakoimattomassa globaalissa liiketoimintaympäristössä.
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