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[bookmark: _Toc290881660][bookmark: _Toc412529590]1.1 Koulutuksen lähtökohdat 
Liiketalouden tutkinto-ohjelma johtaa liiketalouden alan ammattikorkeakoulututkintoon, tutkintonimike on tradenomi (AMK). Opintojen laajuus on 210 opintopistettä ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinnon tuottama osaaminen vastaa Euroopan unionin alueella yhteisesti määriteltyä korkeakoulutasoa, mikä mahdollistaa työvoiman ja asiantuntijoiden liikkumisen. 
Tutkinto-ohjelma on tarkoitettu opiskelijoille, jotka haluavat yhdistää hyvinvointipalveluiden sekä liiketalouden asiantuntemuksen ja osaamisen. Wellness-liiketoiminnan tradenomi erottuu erityisosaamisellaan muista tradenomeista. Wellness-tradenomilla on vahvan liiketoimintaosaamisen lisäksi monipuolinen hyvinvointiin liittyvä tietämys ja alan yritystoiminnan kehittämisosaaminen.
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1.2 Osaamistavoitteet
[bookmark: _Toc290881662][bookmark: _Toc412529592]Esimerkkitaulukko osaamistavoitteista
	Osaamisen osa-alue
	Osaaminen tasolla 6

	Tieto
	Wellness-tradenomi hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet liiketalouden alan tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten käsitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmärtäminen ja arviointi. Hän ymmärtää liiketaloudellisen tehtäväalueen kattavuuden ja rajat wellness-liiketoiminnassa.

	Työskentelytapa ja 
soveltaminen (taito)
	Wellness-tradenomi hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykyä soveltaa ja kykyä luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan liiketalouden alalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemisessa.

	Vastuu, johtaminen, 
yrittäjyys
	Wellness-tradenomi kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita ja työskentelemään wellness-liiketoiminnan asiantuntijatehtävissä. Hän kykenee päätöksentekoon ennakoimattomissa toimintaympäristöissä. Tradenomilla on perusvalmiudet toimia alan yrittäjänä.

	Arviointi
	Wellness-tradenomi kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittämisen lisäksi yksittäisten henkilöiden ja ryhmien kehittämisestä.

	Elinikäisen oppimisen 
avaintaidot
	Wellness-tradenomilla on valmius jatkuvaan oppimiseen. Hän osaa viestiä suullisesti ja kirjallisesti sekä liiketalouden että alan ulkopuoliselle yleisölle. Hän kykenee itsenäiseen kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen ruotsin ja englannin kielellä.


Tradenomin  koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (kansallinen viitekehys).
Wellness-tradenomin osaamisprofiili muodostuu kompetensseista.

	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus 
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	Wellness-tradenomi
osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan 
osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti 
kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
osaa yhdistää yrittäjämäisen toimintatavan osaksi ammatillista kehittymistään ja urasuunnitteluaan

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	Wellness-tradenomi
kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti 
osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään 
osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita 
osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita 
kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen 

	Työyhteisöosaaminen
(Working community competence)
	Wellness-tradenomi
osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia 
osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa 
osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä 
kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan verkostoissa 
osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa 
kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijatehtävissä
omaa valmiuksia yrittäjyyteen 

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	Wellness-tradenomi
kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen 
osaa työskennellä projekteissa 
osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmiä 
osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja 

	Kansainvälisyysosaaminen
(International competence)
	Wellness-tradenomi
omaa alansa työtehtävissä ja kehittymisessä tarvittavan kielitaidon
kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön 
osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia 


	Wellness-tradenomin
ammatilliset
kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Laaja-alainen liiketoiminta-osaaminen
	Wellness-tradenomi
ymmärtää yrityksen toiminnan ja erityisesti wellness-liiketoimintaympäristön vuorovaikutuksen sekä omaksuu yrittäjyyden ja yrittäjämäisen tavan toimia
tunnistaa ja osaa kuvata yrityksen ydinprosessit ja ymmärtää liiketalouden eri osa-alueiden vaikutukset toisiinsa
ymmärtää kannattavan yritystoiminnan perusteet ja osaa analysoida yrityksen toimintaa ja riskejä
ymmärtää yksilön vaikutuksen työyhteisön toimintaan ja osaa toimia tuloksellisesti
ymmärtää viestinnän merkityksen ja luo aktiivisesti sekä sisäisten että ulkoisten sidosryhmien välisiä vuorovaikutussuhteita myös globaalissa liiketoimintaympäristössä

	Liiketalouden syventävä osaaminen
	Wellness-tradenomi
omaa syvällistä osaamista wellness-toimintaan liittyvästä asiakasymmärryksestä ja palvelutuotannosta
tunnistaa muuttuvan ja kansainvälistyvän liiketoimintaympäristön vaatimukset alueen pk-yritysten liiketoiminnan kehittämisen kannalta

	Liiketalouden menetelmäosaaminen
	Wellness-tradenomi
· osaa käyttää tehtävissään tutkivaa kehittämisotetta
· omaa riittävät taidot laadullisten ja määrällisten tutkimusmenetelmien soveltamisessa
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1.3 Opintojen rakenne
Tradenomin opinnot ovat 210 opintopistettä. Opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi vastaa 60 opintopistettä, mikä tarkoittaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. Opiskelijan työ koostuu mm. lähitunneista, etä- ja itsenäisestä opiskelusta, verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Opiskelu sisältää työelämälähtöistä tutkimus- ja kehittämistoimintaa.

	
	Laajuus 
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Perusopinnot  	
	60 op
	Perusopinnot johdattavat opiskelijan ammattikorkeakouluopintoihin sekä liiketalouden alaan ja erityisesti wellness-toimintaympäristöön. Ne luovat pohjan henkilökohtaiselle opiskelu- ja urasuunnitelmalle (HOPS) sekä ammattiopinnoille.  

	Ammattiopinnot
	65 op
	Ammattiopinnot syventävät ja laajentavat monipuolisesti opiskelijan wellness-liiketoiminnan osaamista.
Wellness-liiketoiminnan ammattiopinnoissa painottuvat tuotteistaminen, kustannustietoisuus ja kannattavuus, asiakkuudet, markkinointi, asiakaspalvelu ja myynti, liiketoiminnan kehittäminen, yrittäjyys sekä uusien liiketoimintamahdollisuuksien luominen.

	Harjoittelu

	30 op
	Harjoittelussa opiskelija perehtyy käytännön työtoimintaan ja hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja työmenetelmien valintaan, käyttöön ja soveltamiseen.  Harjoittelussa opitaan myös kehittämään asiakas- ja työelämälähtöisesti uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua.  Harjoittelu valmentaa työelämän vaatimuksiin ammatillista osaamista syventämällä sekä auttaa työllistymään koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtäviin. 

	Opinnäytetyö

	15 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa.  Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia, toiminnallisia tai subjektiivista luovaa ilmaisua. Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
  Opinnäytetyö tarjoaa joustavan portin siirtyä työelämään ja hyvän mahdollisuuden verkottua omalla alalla.

	Valinnaiset opinnot

	40 op
	Valinnaiset opinnot suuntaavat ja tukevat asiantuntijuuden kehittymistä opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myös Savonian yhteisistä opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista tai sisällyttää tutkintoonsa muualla suoritettuja samantasoisia opintoja. Muita kuin liiketalouden alan ammattiopintoja voi valinnaisista opinnosta olla enintään 15 opintopistettä.

	Yhteensä
	210 op
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1.4 Asiantuntijuuden kehittyminen
Savonian opetussuunnitelmissa opintojaksot muodostavat laajempia opintokokonaisuuksia.  Näin ne tukevat opiskelijan kokonaiskehitystä ja asiantuntijuuden kehittymistä.  Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan yhdistyminen.
Wellness-tradenomin opetussuunnitelma on laadittu niin, että 
· tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen
· koulutus varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen.
Opiskelija
· laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman, jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan (sisältää vähintään 5 opintopistettä opiskelua vieraalla kielellä)
· vastaa opintojensa etenemisestä.
Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat henkilökohtaisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa.
	
	 Vuositeema ja alateemat
	Osaamistavoitteet

	1. vuosi
	Ammattialaan perehtyminen (60 op)
Wellness-toimintaympäristöön perehtyminen (30 op)
Wellness-yrityksen toimintaan perehtyminen (30 op)
	Ensimmäisen vuoden aikana opiskelija omaksuu liiketoimintaosaamisen perusteet ja tutustuu wellness-toimintaympäristöön. Hän luo perustan asiantuntijalta vaadittaville henkilökohtaisille valmiuksille. Opiskelija harjaantuu tavoitteelliseen tiimitoimintaan.  Opiskelija alkaa muodostaa ammatti-identiteettiään.

	2. vuosi
	Oman osaamisen kehittäminen (60 op)
Wellness-palvelujen tuotteistaminen (30 op)
Wellness-palvelujen myynti ja markkinointi (30 op)
	Toisen opiskeluvuoden aikana opiskelija vahvistaa ammattikuvaansa ja kehittää liiketoimintaosaamistaan asiakaslähtöisten palvelukokonaisuuksien ja tuotteiden suunnittelussa, myynnissä ja markkinoinnissa. Opiskelija oppii ratkaisemaan ongelmia luovasti ja vahvistaa viestintä- ja menetelmäosaamistaan.

	3. vuosi 
	Oman osaamisen syventäminen (60 op)
Uusien luovien liiketoimintamahdollisuuksien luominen (30 op)
Wellness-liiketoiminnan kehittämisosaaminen (30 op)
	Opintojen loppuvaiheessa opiskelija syventää asiantuntijuuttaan wellness-liiketoiminnan kokonaisvaltaisessa kehittämisessä ja soveltaa sitä erilaisissa oppimistilanteissa ja työelämäyhteyksissä. Opiskelijan työyhteisö- ja esimiestaidot vahvistuvat.
Opiskelija osoittaa opinnäytetyöprosessissa hallitsevansa tutkimuksellisen työotteen sekä kykynsä yhdistää teoreettista tietoa käytännön ilmiöiden tarkasteluun ja kehittämistyöhön.

	4. vuosi
	Kohti asiantuntijuutta (30 op)

	Valmistautumisvaiheessa oleva opiskelija kykenee työskentelemään itsenäisesti liiketalouden alan asiantuntijatehtävissä ja osallistumaan tulokselliseen ja tavoitteelliseen liiketoiminnan kehittämiseen. Hän kykenee päätöksentekoon ja luoviin ratkaisuihin ennakoimattomassa globaalissa liiketoimintaympäristössä.
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1.5 Koulutuksen toteutus
Savoniassa pedagogisena lähtökohtana on Open Innovation Space (OIS 2.0) -malli. Se yhdistää laadukkaan koulutuksen sekä työelämäläheisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan. Työelämäläheisessä koulutuksessa korostuvat opiskelijoiden motivaatio ja opintoihin sitoutuminen. Opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistä edistetään erilaisissa oppimisympäristöissä, mahdollistamalla monimuotoinen, aikaan ja paikkaan sitomaton ympärivuotinen opiskelu sekä hyödyntämällä laajasti työn opinnollistamista. Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus sekä aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat osa opiskelijoiden henkilökohtaista opiskelusuunnitelmaa. 
Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.
Koulutusta suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetään yhteistyössä opiskelijoiden, työelämän ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Näin varmistetaan, että tutkinto-ohjelman opetussuunnitelma vastaa työelämän tarpeita. Yhteistyö perustuu avoimeen vuorovaikutukseen, osaamisen jakamiseen ja yhdessä oppimiseen. 

Opiskelun tavoitteena on opiskelijan ammatillisen asiantuntemuksen kasvu. Opiskelun myötä noviisista kasvaa oma-aloitteinen ja itsenäinen asiantuntija. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta korostetaan opetuksessa ja ohjauksessa opintojen alusta lähtien. Vastuu oppimisesta on opiskelijalla itsellään, ja oppimisen tavoitteena on opitun syvällinen ymmärtäminen. 

Ohjauksen tavoitteena on tukea opintoja niiden eri vaiheissa. Opintojen alussa ohjauksessa painottuu henkilökohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jossa myös aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan. Opintojen edetessä painottuu uraohjaus, jolla tuetaan asiantuntijuuden suuntaamista, työelämävalmiuksien kehittymistä sekä työllistymistä. Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat opiskelijan henkilökohtaisten ammatillisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa. Kaiken ohjauksen tavoitteena on tehostaa opiskelijan oman ajankäytön hallintaa sekä oman toiminnan arviointia ja parantaa siten valmiuksia jatkuvaan oppimiseen. 

Kansainvälisyystaidot ovat tärkeä osa tradenomin osaamista. Pakollisten kieliopintojen ammattiopintoihin sisältyy 5 op vieraalla kielellä toteutettavia opintoja. Opiskelija voi painottaa kansainvälistymistä HOPS:issaan valitsemalla englanninkielisiä opintoja sekä valinnaisia kieliopintoja. Kansainvälisyyttä voi vahvistaa myös opiskelijavaihdolla tai suorittamalla harjoittelu ulkomailla. 

Arvioinnilla ohjataan ja tarkistetaan opiskelijan opintojen osaamistavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on koko oppimistapahtuma eli opetuksen tavoitteiden mukaisten tietojen ja taitojen saavuttaminen sekä opiskelun että työelämän edellyttämä asennoituminen ja vastuunottokyky. Opintojaksojen arviointi perustuu opintojaksokohtaisesti laadittuihin arviointikriteereihin.
Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.
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