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	Tutkinto-ohjelmakohtaiset
ammatilliset kompetenssit
	Osaamisen kuvaus 
Hyvinvointikoordinaattori

	Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaaminen 

	· osaa tehdä yhteistyötä palvelualueiden kanssa ja soveltaa hyvinvointia ja terveyttä edistäviä hyviä käytäntöjä näiden toimintaan 
· osaa arvioida ja analysoida yhteiskunnan muutoksia hyvinvointi- ja terveysvaikutusten kannalta ja kehittää toimialueensa hyvinvointiraportointia ja -suunnittelua ajankohtaista alan lainsäädäntöä noudattaen
· osaa kehittää ja koordinoida alueen asukkaiden tai organisaation asiakkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä osana strategista kehittämistä
· osaa suunnitella ja toteuttaa itsenäisesti strategiaprosessin kaikkine vaiheineen ja kehittää toimintaympäristön strategioita asiakaslähtöisesti ja palautetietoa hyödyntäen. 

	Kehittämisosaaminen 

	· osaa toteuttaa ja johtaa työelämän strategialähtöisiä tutkimus- ja kehittämisprosesseja yhteistyössä työntekijöiden ja asiantuntijoiden kanssa tieteellisesti päteviä menetelmiä soveltaen
· osaa reflektoida, mallintaa ja johtaa muutos- ja ongelmaratkaisuprosesseja yhteistyössä työyhteisön jäsenten kanssa 
· osaa tunnistaa ja uusia kehitystrendejä ennakoivia signaaleja ja  vastata haasteisiin ennakoinnin menetelmiä soveltaen

	Johtamisosaaminen

	· osaa arvioida ja kehittää yhteiskunta- ja asiakaslähtöisesti organisaation johtamisjärjestelmää, ennakoida toimintaympäristön muutoksia ja vastata muutostarpeisiin johtamisjärjestelmää kehittämällä
· osaa jatkuvasti kehittää turvallisuusjohtamisen osa-alueita asiakas- ja työyhteisössä ja ylläpitää työhyvinvointia myönteisessä ilmapiirissä
· osaa ohjata omaa ja työyhteisön toimintaa eettisesti kestävien periaatteiden mukaan tiedostaen ammatillisen kasvun ja kehittymisen merkityksen työhyvinvoinnille
· osaa edistää toimintaympäristön kansainvälistymiskehitystä ja toteuttaa monikulttuurista työskentely hyvinvointityössä
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