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	Tutkinto-ohjelmakohtaiset
ammatilliset kompetenssit
	Osaamisen kuvaus 
(Tradenomi, ylempi AMK)

	Esihenkilötaidot ja 
osaamisen johtaminen 

	· [bookmark: _GoBack]osaa arvioida ja kehittää monipuolisesti omia yrittäjyys- ja esihenkilövalmiuksiaan ja toimia esihenkilönä työyhteisössä 
· osaa arvioida, kehittää ja johtaa henkilöstön osaamista moninaistuvassa työyhteisössä

	Strateginen 
johtamisosaaminen 

	· ymmärtää strategisen ajattelun merkityksen liiketoiminnan uudistumisen voimavarana 
· osaa soveltaa strategisen johtamisen ja innovaatiojohtamisen työvälineitä johtamistyössä 
· osaa ohjata ja johtaa muutosprosesseja

	Kumppanuusosaaminen

	· osaa arvioida ja hyödyntää verkostoja ja kumppanuuksia liiketoiminnassa 
· osaa johtaa ja kehittää kumppanuussuhteita
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Tutkinto - ohjelma kohtaiset   ammatilliset kompetenssit  Osaamisen kuvaus    ( Tradenomi, ylempi AMK )  

Esihenkilö taidot ja    osaamisen johtaminen     -   osaa arvioida ja kehittää monipuolis esti omia yrittäjyys -   ja  esihenkilö v almiuksiaan ja toimia esihenkilönä   työyhteisössä    -   osaa arvioida, kehittää ja johtaa henkilöstön osaamista  moninaistuvassa työyhteisössä  

Strateginen    j ohtamisosaaminen      -   ymmärtää strategisen ajattelun merkityksen liiketoiminnan  uudistumisen voimavarana    -   osaa soveltaa strategisen johtamisen ja innovaatiojohtamisen  työvälineitä johtamistyössä    -   osaa ohjata ja johtaa muutosprosesseja  

Kumppanuusosaaminen    -   os aa arvioida ja hyödyntää verkostoja ja kumppanuuksia  liiketoiminnassa    -   osaa johtaa ja kehittää kumppanuussuhteita  

 

