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SS22SP Sosionomin tutkinto-ohjelma
Huom. Teksti tarkastettu 12.1.2022/pt. 
Opetussuunnitelman vastuuhenkilö: Anu Kinnunen
Koulutuksen lähtökohdat
Sosionomin tutkinto-ohjelma johtaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon, tutkintonimike on sosionomi (AMK). Opintojen laajuus on 210 opintopistettä ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinnon tuottama osaaminen vastaa Euroopan unionin alueella yleisesti määriteltyä korkeakoulutasoa, mikä mahdollistaa työvoiman ja asiantuntijoiden liikkumisen.

Sosionomi AMK-tutkinto vastaa muuttuviin yhteiskunnallisiin tarpeisiin. Koulutuksen aikana saat asiantuntevan ja työelämätarpeisiin vastaavan osaamisen. Sosionomiksi valmistuttuasi työskentelet sosiaaliohjauksen ja/tai varhaiskasvatuksen asiantuntijana kuntien, yritysten ja järjestöjen palveluksessa. Sosionomit työllistyvät valmistuttuaan esimerkiksi sivistys- ja koulutoimen, vammaistyön, maahanmuuttajatyön, lastensuojelun, työhallinnon, Kansaneläkelaitoksen ja rikosseuraamusalan erilaisissa tehtävissä.  
Sosionomi AMK tutkinnon suorittanut on sosiaalialan osaaja, jonka työssä korostuu vuorovaikutus- ja ryhmätyötaidot, ohjausosaaminen, sosiaalialan työmenetelmätaidot ja verkosto-osaaminen. Valmistuttuasi osaat uudistaa sosiaali- ja hyvinvointipalveluja sekä kehittää yhteisöllisiä ja osallistavia toiminta- ja tukimuotoja eri väestöryhmien tarpeisiin. Sosionomina tunnet alan lainsäädännön, hyvinvointia ja turvallisuutta tuottavan palvelujärjestelmän, varhaiskasvatuksen toimintaympäristöt sekä erilaiset sosiaali- ja terveysalan palvelujen tuottamisen muodot. Sosionomina osaat ennakoida yhteiskunnallisia muutoksia ja haluat olla mukana tuottamassa ja kehittämässä asiakaslähtöisiä sosiaali- ja varhaiskasvatuksen palveluja. Palvelujen integraatio ja digitalisaatio muuttavat palvelujärjestelmiä. Tutkinnon myötä osaat hyödyntää erilaisia digitaalisia alustoja ja kehittää asiakaslähtöisiä virtuaalisosiaalipalveluita. Tunnistat hyvinvointiteknologian, robotiikan, tekoälyn yms. mahdollisuudet alalla. Tulevilta sosiaalialan asiantuntijoilta edellytetään valmiuksia uudistaa sosiaali- ja hyvinvointipalveluja olemassa olevilla voimavaroilla, hyödyntää työssä tieto- ja viestintätekniikkaa sekä kehittää yhteisöllisiä ja osallistavia tukimuotoja eri väestöryhmien tarpeisiin. 

Ammattikorkeakoulutuksen tavoitteena on antaa tutkimukseen ja tieteellisiin lähtökohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtäviin sekä tukea yksilön ammatillista kasvua. Lisäksi tavoitteena on harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa sekä työelämää ja aluekehitystä tukevaa soveltavaa tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa. Savonia-ammattikorkeakoulun tavoitteena on palvella Pohjois-Savon maakuntaa ja laajemminkin Itä-Suomen aluetta, jonka elinvoimaisuuteen vaikuttaa jatkuvasti muuttuva ja kansainvälistyvä toimintaympäristö.

Tutkintonimikettä sosionomi (AMK) vastaava ammattinimike sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuuslain mukaan on sosiaaliohjaaja (272/2005 § 6). 
Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540 27 § määrittää varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden seuraavasti: Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin on vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on täydennetty mainituilla opinnoilla.
Sosionomin (AMK) ammatillista osaamista voidaan kuvata sekä yleisillä että koulutusohjelmakohtaisilla kompetensseilla (osaamisalueilla). Yleiset kompetenssit ovat kaikille ammattikorkeakoulun tutkinto-ohjelmille yhteisiä osaamisalueita, mutta niiden erityispiirteet ja tärkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja työtehtävissä. Yleiset kompetenssit luovat perustan työelämässä toimimiselle, yhteistyölle ja ammatillisen osaamisen kehittymiselle. Tavoiteltavien kompetenssien kehittymiseen sosiaalialan koulutuksessa voidaan vaikuttaa sekä sisällöllisillä että pedagogisilla valinnoilla.

Laillistaminen sosiaalihuollon ammattihenkilöksi

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (VALVIRA) laillistaa sosionomin hakemuksesta ja tutkinnon antaneen ammattikorkeakoulun ilmoituksesta sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkilöksi, sosionomiksi. Laillistamisen edellytyksenä on, että sosionomikoulutuksessa on suoritettu 210 op sekä opetussuunnitelman mukaiset sisällöt.
Ammattikorkeakoulun tehtävänä on todentaa, että valmistuvalla sosiaalihuollon ammattihenkilöllä on ammattitaitovaatimusten edellyttämä osaaminen.
Osaamistavoitteet
Sosionomin koulutus on eurooppalaista ja suomalaista tasoa 6 (kansallinen viitekehys).
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Ammattikorkeakoulututkintojen yhteiset kompetenssit:
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Sosionomin ammatilliset kompetenssit:
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Opintojen rakenne
Sosionomin opinnot ovat 210 opintopistettä. Opetussuunnitelman mukaan yksi opiskeluvuosi tuottaa noin 60 opintopistettä, mikä vastaa 1600 tuntia opiskelijan työtä. Opiskelijan työ koostuu mm. lähitunneista, etä- ja itsenäisestä opiskelusta, verkko-opiskelusta ja harjoittelusta. Opiskelu sisältää työelämälähtöistä tutkimus- ja kehittämistoimintaa.
Ensimmäisenä opiskeluvuonna opiskelija hankkii perusosaamisen sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveysalan toimintaympäristöstä ja sosiaalialan asiakastyöstä.  Opiskelija omaksuu reflektiivisen, tutkivan ja kehittävän työotteen sekä sosiaali- ja terveysalan ammattieettiset periaatteet. Toisena vuonna opiskelija perehtyy varhaiskasvatuksen ja sosiaaliohjauksen ohjaustehtävään, sosiaalialan asiakastyön erilaisiin menetelmiin ja palveluihin. Kolmantena ja neljäntenä opiskeluvuonna opiskelija syventää ammatillista osaamistaan varhaiskasvatuksen ja sosiaaliohjauksen osaajana sekä hankkii, soveltaa ja syventää tutkimuksellista kehittämisosaamistaan, osallistavaa yhteiskuntaosaamistaan sekä johtamisosaamistaan. 


	
	Laajuus 
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Perusopinnot  	
	30 op
	Perusopinnoissa opiskelija perehtyy ammattikorkeakouluopiskeluun, koulutuksen tavoitteisiin ja sisältöön. Perusopinnot luovat perustan ammatilliselle kasvulle, vastuulliselle työskentelylle, jatkuvalle oppimiselle sekä kieli- ja viestintätaitojen kehittymiselle.

	Ammattiopinnot
	110 op
	Ammattiopinnoissa opitaan sosionomin (AMK) työssä tarvittavat ammatilliset tiedot, taidot ja asenteet. Ammattiopinnot jakaantuvat kaikille pakollisiin ammattiopintoihin sekä valinnaisiin ammattiopintoihin. 

Kaikille pakollisissa ammattiopinnoissa (95 op) rakennetaan laaja-alaista sosiaalialan osaamisperustaa. 

Lisäksi opiskelija valitsee syventäviksi ammattiopinnoiksi 3 x 5 op yhteensä 15 op
- varhaiskasvatuksen osaajan opintopolun 
- sosiaaliohjauksen osaajan opintopolun
- rikosseuraamusalan osaajan polun

1) Varhaiskasvatuksen osaaja valitsee seuraavat opintojaksot: Varhaiskasvatuksen pedagogiikka, Erityinen tuki ja lapsen osallisuuden vahvistaminen ja Varhainen oppiminen ja ohjaus. Em. opintojaksojen antamia valmiuksia tarvitaan työskenneltäessä lasten ja perheiden kanssa varhaiskasvatuksessa, erityiskasvatuksessa ja perhetyössä. Opiskelija oppii kasvun tukemisen ja ohjauksen taitoja asiakastyössä sekä oppii toimimaan työryhmissä sosiaalialan asiantuntijana ja kehittämään ammatillista toimintaansa lapsen ja perheiden tarpeet huomioiden.  Opiskelijan on suoritettava varhaiskasvatuksen opintopolun opintoja vähintään 60 op. saadakseen kelpoisuuden varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäviin. 
2) Sosiaaliohjauksen osaaja valitsee seuraavat opintojaksot:
Aikuisten parissa tehtävä sosiaaliohjaus, Lasten ja perheiden yhteisöllinen ohjaustyö ja Rakenteellinen yhteisöllisyyteen ja viestintään vaikuttava työ.  Opintojaksojen antamia valmiuksia tarvitaan työskennellessä mm. päiväkeskuksissa, perhekeskuksissa, tukiasunnoissa, palveluasumisessa, lastensuojelun toimintayksiköissä, kuntoutuskodeissa, kotihoidossa, sosiaali- ja terveyskeskuksissa, työvoiman palvelukeskuksissa sekä Kansaneläkelaitoksen ja muiden vakuutuslaitosten toimipaikoissa. Opiskelija oppii ammatillista yksilöiden, perheiden ja yhteisöjen ohjausta, harjaantuu tukemaan erilaisia asiakkaita palvelujen käytössä sekä yhteistyötä eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on yksilöiden ja perheiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen vahvistamalla elämänhallintaa ja toimintakykyä.
3) Rikosseuraamusalan osaaja valitsee seuraavat opintojaksot: Laillisuus ja hyvä hallinto rikosseuraamusalalla, Rangaistusjärjestelmät ja rikollinen käyttäytyminen, Rikosseuraamusalan riskien hallinta ja turvallisuus. Opintojaksojen antamia valmiuksia tarvitaan erilaisten asiakkaiden tasa-arvoiseen kohtaamiseen, perus- ja ihmisoikeuksien vahvistamiseen, kuntouttavan työotteen rakentamiseen, syrjäytymisen ehkäisyyn sekä rikoksettomaan elämäntapaan ja yhteiskuntaan kiinnittymisen vahvistamiseen. Osaamisessa korostuu yhteistyö kolmannen sektorin toimijoiden ja erilaisten yhteisöjen kanssa. 

	Harjoittelu
	45 op
	Harjoittelussa opiskelija perehtyy käytännön työtoimintaan alalla ja hankkii valmiuksia erilaisten toimintatapojen ja työmenetelmien valintaan, käyttöön ja soveltamiseen. Harjoittelussa opitaan myös kehittämään asiakas- ja työelämälähtöisesti uusia ratkaisuja ja toiminnan laatua. Harjoittelu valmentaa työelämän vaatimuksiin ammatillista osaamista syventämällä sekä auttaa työllistymään koulutusalaa ja suuntautumista vastaaviin tehtäviin. Harjoittelun voi suorittaa myös ulkomailla.
Perus- ja ammattiopintoihin liittyy ohjattua ammatillista harjoittelua (3 x 15 op), joka toteutetaan kiinteässä yhteistyössä työelämän kanssa erilaisissa sosiaalialan palvelu-, kuntoutus- ja toimintayksiköissä, varhaiskasvatuksen toimintaympäristöissä sekä kehittämisprojekteissa. 
Harjoittelun aloittaminen edellyttää tietyn opintopistemäärän suorittamista: 
Asiakastyön orientoiva harjoittelu SSOHAR 15 op. edellyttää 30 op laajuisia sosionomi tutkinto-ohjelman opintoja
Asiakastyön työmenetelmäharjoittelu SSMHAR 15op edellyttää 90 op. laajuisia sosionomi tutkinto-ohjelman opintoja. 
· Syventävä kehittämistyön harjoittelu SSKSOHAR 15 op. tai SSKVAKAHAR 15 op. edellyttää 140 op laajuisia sosionomi tutkinto-ohjelman opintoja. Lisäksi asiakastyön työmenetelmäharjoittelu SSMHAR tulee olla suoritettu hyväksytysti. 

Harjoittelussa opiskelija vastaa: 
· harjoittelupaikan hakemisesta ja harjoittelun tavoitteiden laatimisesta
· harjoittelusta harjoittelusuunnitelman mukaisesti ja harjoittelun raportoinnista.

	Opinnäytetyö

	15 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen omaa asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa. Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia ja/tai toiminnallisia.  
Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa:
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
· 
Opinnäytetyö tarjoaa joustavan portin siirtyä työelämään ja hyvän mahdollisuuden verkottua omalla alalla. 

	Valinnaiset opinnot

	10 op
	Valinnaiset opinnot suuntaavat ja tukevat asiantuntijuuden kehittymistä opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Opiskelija voi valita opintoja myös Savonian yhteisistä opintokokonaisuuksista ja muista tutkinto-ohjelmista tai sisällyttää tutkintoonsa muualla suoritettuja saman tasoisia opintoja. 

	Yhteensä
	210 op
	



Asiantuntijuuden kehittyminen
Savonian opetussuunnitelmissa opintojaksot muodostavat laajempia opintokokonaisuuksia. Näin ne tukevat opiskelijan asiantuntijuuden kehittymistä alalla. Samalla mahdollistuu opetuksen ja työelämälähtöisen tutkimus- ja kehittämistoiminnan linkittyminen
Opetus perustuu sekä sosiokonstruktivistiseen oppimiskäsitykseen ja integratiiviseen pedagogiikkaan. Sosiokonstruktivistisen oppimiskäsityksen mukaan opiskelija nähdään aktiivisena ja omatoimisena tiedonhakijana, kriittisenä arvioijana sekä tiedonrakentajana vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Opiskelija rakentaa tietoa kokemuksistaan sekä liittää sitä aikaisempiin tietoihinsa ja näkemyksiinsä reflektoiden. Näin opiskelijalle kehittyy tietoisuus omasta oppimisestaan. Integratiivisen pedagogiikan mukaan opiskelija yhdistää sosiokulttuurista, käytännöllistä ja teoreettista tietoa. Opiskelija reflektoi omaa toimintaansa ja oppimistaan integroidun tiedon valossa ilmiöperusteisesti.

Sosionomin opetussuunnitelma on laadittu niin, että
- tutkinto tuottaa työelämässä vaadittavan osaamisen
- koulutus varmistaa opiskelijan asiantuntijuuden kehittymisen.

Opiskelija
- laatii opiskelunsa tueksi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS), jossa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan
- vastaa opintojensa etenemisestä.

Savonian opettajat ja muu henkilöstö ohjaavat ja tukevat henkilökohtaisten tavoitteiden määrittelemisessä ja saavuttamisessa. Opiskelijalla on henkilökohtainen opettajatuutori koko koulutuksen ajan. Opiskelijat tekevät vuosittain ammatillisen kasvun itsearvioinnin. 
Opiskelijan ammatillisen kasvun sisällöllistä etenemistä kuvataan opintovuosien tavoitteilla ja lukukausien teemoilla. Ko. tavoitteet auttavat opiskelijoita, opettajia ja työelämän edustajia hahmottamaan, millaisten vaiheitten kautta ammatillisen osaaminen rakentuu.

Koulutuksen suoritettuaan sosionomi (AMK) tuntee osallisuutta, turvallisuutta ja hyvinvointia tuottavan palvelujärjestelmät ja niiden tuottamisen muodot sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla. Sosionomi osaa ennakoida tulevaisuuden muutoksia, tuottaa ja kehittää sosiaaliohjausta sekä -palveluja. Sosionomi (AMK) osaa ohjata ja tukea erilaisia ihmisiä ja asiakkaita kasvun, kehityksen ja oppimisen eri vaiheissa. Hän osaa tukea ja osallistaa lapsia, nuoria, perheitä ja erilaisia ryhmiä muuttuvissa elämäntilanteissa ja arjen haasteissa. Sosionomi voi myös toimia asiantuntijana moniammatillisesti verkostoituneissa sosiaali- ja terveyspalveluissa sekä kehittämis- ja johtotehtävissä. Työssään sosionomi (AMK) noudattaa sosiaalialan ammatillisia ja eettisiä periaatteita.

Sosionomikoulutuksen vuositeemat:




Asiantuntijuuden rakentuminen sosionomikoulutuksessa:
Opetussuunnitelman vuositeemat ja osaamistavoitteet
	Vuositeemat
	 Lukukausiteemat
	Osaamistavoitteet

	1. vuosi
Sosiaalialan osaamisen perusteet (60 op)
	Sosiaalialan osaaminen ja tietoperusta (30 op)
Asiakastyön perusteet ja eettinen toiminta (30 op)

	Opiskelija osaa tarkastella ihmistä kokonaisvaltaisesti ja hahmottaa paikkansa sukupolvien ketjussa.  Opiskelija   ymmärtää yhteiskunnan muutoksen vaikutuksen ihmisen kasvuun ja elinoloihin. Opiskelija osaa tarkastella sosiaalialan työtä ja hyvinvoinnin edistämistä osana sosiaali- ja terveyspalveluja. Opiskelija osaa käyttää tietoa sosiaalialan arvoista, pedagogiikasta, tiedonhallinnasta ja tietosuojasta sekä asiakkaan kohtaamisesta sosiaalialan asiakastyön orientoivassa harjoittelussa.

	2. vuosi
Asiakaslähtöinen työ sosiaalialalla (60 op)

	Asiakaslähtöiset sosiaalipalvelut (30 op)
Asiakaslähtöiset 
työmenetelmät (30 op)
	Opiskelija osaa työskennellä vuorovaikutussuhteessa asiakkaan kanssa sosiaali- ja varhaiskasvatusalan eri konteksteissa. Opiskelija tuntee asiakastyön prosessin, osaa asettaa sille tavoitteita sekä tukea erilaisia asiakkaita heidän arjessaan. Opiskelija osaa soveltaa sosiaaliohjauksen, sosiaaliturvan, sosiaalisen kuntoutuksen, perhetyön ja lastensuojelun ja osallistavien, toiminnallisten ryhmätyön menetelmien tietoa asiakastyön työmenetelmä harjoittelussa.

	3. vuosi 
Sosiaali- ja varhaiskasvatusalan työn kehittäminen (60 op)
	Tutkiva työn kehittäminen (30 op)
Sosiaalialan johtaminen ja asiantuntijuus (30 op)
	Opiskelija alkaa syventää ammatillista osaamistaan valitsemansa opintopolun mukaisesti. Opiskelija osaa toimia työyhteisössä aktiivisena jäsenenä ja aloitteellisena esimiehenä. Opiskelija tuntee projektitoiminnan osa-alueet ja osaa kehittää palveluja moniammatillisessa yhteistyössä. Opiskelija osaa soveltaa tutkimus- ja kehittämistoiminnan tietoutta oman opinnäytetyön suunnittelussa ja toteutuksessa. Opiskelija osaa toteuttaa sosiaali- ja varhaiskasvatusalan työtä aloittelevana ammattilaisena syventävässä harjoittelussa.

	4. vuosi
Vaikuttaminen sosiaali- ja varhaiskasvatusalalla (30 op)
	Kriittinen yhteiskuntaosaaminen ja vaikuttaminen  (30 op)
	Opiskelija hallitsee työelämätaidot, työhyvinvointiin vaikuttavat tekijät sekä perustaidot yrittäjyydestä. Opiskelija osaa yhdistää teoreettista tietoa käytännönilmiöiden tarkasteluun ja kehittämistyöhön. Opiskelija osaa toimia asiantuntijana oman alansa työssä sekä taitaa yhteiskunnallisen vaikuttamisen keinot. Opiskelija osaa arvioida ammatillista osaamistaan sekä kykenee itsenäiseen työskentelyyn oman alansa asiantuntijana.
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Koulutuksen toteutus

Savoniassa pedagogisena lähtökohtana on laadukkaan ja työelämäläheisen koulutuksen sekä tutkimus- ja kehittämistoiminnan monimuotoinen yhdistäminen. Yhteiskehittäminen vahvistaa monialaista toimintaa, kumppanuuksien hyödyntämistä ja työelämäläheisyyttä. Työelämäläheisessä koulutuksessa korostuvat opiskelijoiden motivaatio ja opintoihin sitoutuminen. Moninaiset virtuaaliset ja fyysiset ympäristöt Savoniassa ja verkostokumppaneiden tiloissa niin kotimaassa kuin ulkomaillakin kytkevät teorian ja käytännön laajasti ja kiinnostavasti osaksi opiskelijan oppimista ja organisaatioiden kehittämistä. Koulutukselle on tyypillistä monimuotoisuus, monialaisuus sekä aikaan ja paikkaan sitomattomuus.
Kokonaisvaltaisella ohjauksella tuetaan opiskelijan ammatillista kasvua koko opintopolun ajan. Savoniassa jokainen opiskelija on yksilö. Koulutus toteutetaan opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja tavoitteet huomioiden. Personoitu koulutus mahdollistaa vaihtoehtoiset suoritustavat sekä opiskelijoiden omien tavoitteiden mukaiset yksilölliset polut.
Savoniassa hyödynnetään laajasti aikaisemman osaamisen tunnistamista ja tunnustamisesta sekä työn opinnollistamista osana opiskelijan henkilökohtaista opiskelusuunnitelmaa. Opiskelija voi syventää tai laajentaa osaamistaan hyödyntämällä Savonian kansallisteen ja kansainvälisten korkeakoulukumppaneiden tarjontaa.
Vuositeemojen ja opintojaksojen sisällöissä sekä toteutustavoissa huomioidaan vastuullisuus, kestävä kehitys ja globaalit inhimillisen turvallisuuden haasteet.
Savonian koulutusten työelämälähtöisyys toteutuu opettajien monimuotoisen verkostoitumisen kautta. Verkostot varmistavat myös substanssiasiantuntijuuden jatkuvan kehittymisen. Henkilöstö luo oppimistilanteita ja tukee opiskelijan oppimista. Opiskelijapalvelut, kirjasto- ja tietopalvelut, kansainvälisyyspalvelut ja muut korkeakoulupalvelut auttavat opiskelussa. Koulutuksessa noudatetaan esteettömyyden sekä kestävän kehityksen periaatteita.
Opetusmenetelmissä korostetaan ammatin edellyttämää yhteistoiminnallisuutta ja itseohjautuvuutta. Opinnot toteutetaan tutkivan oppimisen periaatteella. Työskentely erilaisissa työelämähankkeissa ja työelämäjaksoilla, ohjattu harjoittelu erilaisissa työyhteisöissä sekä opinnäytetyö luovat yksilöllisyyttä opintoihin. 

Kansainvälistyminen on osa opiskelua. Opiskelijat voivat opiskella opintojen eri vaiheessa kansainvälisyyttä ja kulttuurista osaamista ulkomailla erilaisissa vaihto-ohjelmissa. Opintojen aikana opiskelijan tulee suorittaa vähintään 5 opintopistettä vieraskielistä opetusta (muuta kuin kieliopintoja). Kulttuurisia taitoja opiskelija voi harjoitella myös tutoroidessaan kansainvälisiä vaihto-opiskelijoita ja toimimalla esimerkiksi maahanmuuttajien parissa. 
Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa vähintään 60 op. laajuiset englanninkieliset opinnot. Nämä opinnot voivat rakentua esimerkiksi seuraavasti: Sosionomi AMK-tutkinnon opintojakso Multicultural Work, SSMOCUW 5 op sekä valinnainen 5 -10 op:n englanninkielinen opintojakso, ammatillista osaamista kehittävää harjoittelua ulkomailla 30 op ja kansainvälisen sairaanhoitajien Bachelor’s Degree Programme in Nursing sosiaali- ja terveysalan yhteisiä opintoja 20 op. Mikä tahansa opintojakso voidaan toteuttaa englanninkielisenä, mikäli opintojaksolle osallistuu muita kuin suomenkielisiä opiskelijoita tai muusta perustellusta syystä. Ruotsin kielen opintoja suoritetaan vähintään 5 op. Opiskelijan on mahdollista sisällyttää henkilökohtaiseen opiskelu- ja urasuunnitelmaansa valinnaisia kieliopintoja. 
Suomen kielen ja viestinnän opintoja on integroitu sosiaalialan opintojaksoihin, niin, että opiskelija saavuttaa opiskelun, ammatin harjoittamisen ja ammatillisen kehittymisen sekä jatko-opintojen kannalta tarpeelliset viestintä ja vuorovaikutustaidot.

Varhaiskasvatuksen osaajan ja sosiaaliohjauksen osaajan syventävissä ammattiopinnoissa opiskelija voi valita lapsi- ja perhelähtöisiä tai ohjauksellisia opintojaksoja henkilökohtaiseen opiskeluohjelmaansa. Opiskelija oppii kasvun tukemisen ja ohjauksen taitoja asiakastyössä, oppii toimimaan moniammatillisissa työryhmissä sosiaali- ja kasvatusalan asiantuntijana ja kehittämään ammatillista toimintaansa yksilöiden ja perheiden tuen tarpeet huomioiden. Varhaiskasvatuksen ja sosiaaliohjauksen valmiuksia tarvitaan työskenneltäessä perheiden kanssa varhaiskasvatuksessa, erityiskasvatuksessa, nuorisotyössä, perhetyössä, lastensuojelun tehtävissä tai kuntoutus- ja vammaistyössä. Opiskelija voi valita varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja vähintään 60 opintopistettä saadakseen kelpoisuuden varhaiskasvatuksen tehtäviin (varhaiskasvatuksen sosionomi).

Yrittäjäksi aikova voi valita opintoihinsa liikeidean kehittämiseen, liiketoimintamalliin ja liiketoiminnan asiakastestaukseen liittyviä opintojaksoja Savonian kaikille tutkinto-ohjelmille yhteisistä opinnoista. Opiskelija valitsee tällöin henkilökohtaisessa opiskelusuunnitelmassaan harjoittelun paikoiksi erilaisia hoiva- tai muita yrityksiä, joissa hän voi perehtyä sosiaali- ja terveysalan yritystoimintaan. Yrittäjyysopintojen päämääränä on paitsi yrittäjänä toimiminen, myös yrittäjämäisen toiminnan, yrittäjyystietojen ja yrityselämän tuntemuksen lisääminen.

Opintojaksotaulukko: liitetään opintojaksot: 
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Osaamisen osa-alue

Osaaminen tasolla 6

Tieto Hallitsee laaja-alaiset Ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin littyy teorioiden, keskeisten kisitteiden, menetelmien ja
periaatteiden kriittinen ymmartaminen ja arvioiminen. Ymmartsa ammatillisten tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen
kattavuuden ja rajat

Tydskentelytapa ja Hallitsee edistyneet kognitiviset ja kaytannon taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykya sovelta ja kykya luoviin

soveltaminen (taito) ratkaisuihin ja toteutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen tai taiteenalalla monimutkaisten tai
ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi.

Vastuu, johtaminen, Tydskentelee itsendisesti alan asiantuntijatehtavissa ja kansainvalisessa yhteistyossa tai toimii yrittajana. Johtaa

yrittajyys monimutkaisia ammatilisia toimia tai hankkeita. Kykenee paatoksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistoissa.

Arviointi Vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja kehittamisen lisaksi yksittaisten henkilciden ja ryhmien kehityksesta.

isen oppimisen

Valmius elinikaiseen oppimiseen. Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- Ja tyoyhteisossa seka muissa ryhmissa Jja
verkostoissa huomioiden yhteisolliset ja eettiset nakokulmat. Viestii hyvin suullisesti ja kirjalisesti seka alan etta alan
ulkopuoliselle yleisolle aidinkielellaan. Viestii Ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielella seka kykenee
kansainvaliseen viestintaan ja vuorovaikutukseen omalla alallaan ainakin yhdella vieraalla kielells.
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Yieiset kompetenssit
(Generic competences)

Oppimisen taidot
(Learning competence)

Osaamisen kuvaus
(Description of the competence)

0saa arvioida ja kehittaa osaamistaan ja oppimistapojaan

osaa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa krilttisesti

kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta

o0saa yhdistaa yrittajaméisen toimintatavan osaksi ammatilista kehittymistaan ja urasuunnitteluaan

Eettinen osaaminen

(Ethical competence)

~ Kkykenee ottamaan vastuun omasta tominnastaan Ja sen seuraUk-sista

- osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

- osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon tyoskentelyssaan

- osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

- osaa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

- kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyodyntsen ja eettisiin arvoihin perustuen

Tybyhteisbosaaminen

(Working community competence)

~ osaa toimia tydyhteison jasenena Ja edistaa yhteison hyvinvointia

- osaa toimia tydelaman viestints- ja vuorovaikutustilanteissa

- osaa hyddyntaa tieto- Ja viestintateknikkaa oman alansa tehtavissa

- kykenee luomaan henkilokohtaisia tyoelamayhteyksia ja toimimaan verkostoissa
- osaa tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa

- kykenee tyon johtamiseen ja itsenaiseen tydskentelyyn asiantuntijatehtavissa

- omaavalmiuksia yrittajyyteen

Tnnovaatio-osaaminen
(Innovation competence)

~ Kykenee luovaan ongelmanratkaisuun Ja tyotapojen kehittamiseen

- osaa tyoskennells projekteissa

- osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmia
- osaa etsia asiakaslahtoisi3, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

Kansainvalisyysosaar
(international competence)

T omaa alansa tydtehtavissa ja kehittymisessa tarvittavan Kielitaidon
- kykenee monikulttuuriseen yhteistyohon
- osaa ottaa tyGssaan huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia
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kompetenssit

Sosiaalialan eettinen osaaminen
(Ethical competence in social
work)

Osaamisen kuvaus

‘Sosionomi (AMK)

‘osaa toimia ihmis- Ja perusoikeussaadasten, sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti

ymmartaa oman ihmiskasityksensa ja arvomaailmansa merkityksen asiakastyssa

osaa toimia arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa eettisesti perustellusti

osaa edistia yhdenvertaisuutta Ja tasa-arvoa

osaa asettua yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa asemassa olevien yksididen ja
ryhmien puolelle

Asiakastyon osaaminen
(Client work competence)

‘Sosionomi (AMK)

osaa luoda ammatilisen vuorovaikutus- Ja yhteistyosuhteen seka arvioida asiakkaan
palvelutarpeita

osza tukea yksiloiden kasvua Ja kehitysta seka perheiden arkea Ja perheenjasenten keskindisia
suhteita

osza osallistaen suunnitell, toteuttza ja arvioida asiakkaan palveluprosessin

tunnistaa hyvinvoinnin suojaavia- Ja riskitekioita seka osaa Soveltea ennalta efkaisevan tyon ja
varhaisen tukemisen nakokulmia

osza tavoitteellisest, voimavaraistaen ja osallisuutta tukien ohjata asiakkaita, asiakasryhmia ja
yhteisoja

osaa soveltaa ja arvioida asiakastyon teoreettisia tydorientaatioita ja menetelmia

osaa toimia kulttuurisensitiivisesti ja moninaisuutta tukien asiakastyossa seka edistaa kulttuurien
valista vuoropuhelua

osaa tehda ohjaustyots erilaisissa sahkoisissa toimintaympéristoissa Ja ohjata asiakkaita e-
Palvelujen kaytossa

osza arvioida asiakastyot ja dokumentoida sita asiakaslahtoisesti

osaaminen
(Social services competence)

‘Sosionomi (AMK)

‘osaa Jasentaa hyvinvointiin Ja kestavaan kehitykseen littyvia paikallisia ja globaaleja haasteita
seka niiden vaikutuksia sosiaali- Ja terveydenhuoltoon

tuntee alan juridisen saadospohjan Ja osaa Soveltaa keskeista lainsaadantoa

hallitsee sosiaali- Ja terveydenhuollon sek kasvatus- ja koulutuspalvelujen Jarjestamisen ja
tuottamisen tavat seka niden ohjauksen Ja valvonnan

tuntee sosiaaliturvan Ja hyvinvointipalvelijarjestelmat julkisella, yksityisella ja kolmannella
sektorila seka hallitsee sosiaaliturvaohjauksen

osaa sovittaa yhteen palveluita tarvelahtoisesti ja toimia muutoksen eteenpéin viejana

osaa toimia aktivisena sosiaalialan asiantuntijana ja perustela asiakkaan etua sekd
moniammatillisessa etta monialaisessa yhteisty6ssa

Kriittinen ja osalllistava
yhteiskuntaosaaminen
(Social analysis competence)

‘Sosionomi (AMK)

kykenee ammatiliseen krittiseen reflektioon
osaa analysoida epatasa-arvoa, huono-osaisuutta seki hyvinvointia tuottavia kansallisia ja
globaaleja rakenteita ja prosesseja sek ehkaista syrjaytymista

kykenee puolustamaan haavoittuvassa asemassa olevien ja _ vaiennettujen inmisten etuja seki
tuomaan poliittiseen paatoksentekoon ja vastuullisille toimijoille tietoa kohtuuttomista
elamantilanteista

tuntee julkishallinnollisen paztoksentekojarjestelmén ja osaa toimia sen toimintaperizatteiden
mukaan

osaa edistia kansalaisten osallisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia seka kykenee
vaikuttamistyohon er toimijoiden kanssa

Tutkimuksellinen kehittimis- ja
innovaatio-osaaminen
(Research and development
compentence)

‘Sosionomi (AMK)

kykenee innovatiiviseen ongelmaratkaisun Ja verkostotyohon sosiaalialan kehittamisessa
osaa kehittaa kumppanuuslahtoisesti asiakastyon menetelmia, tyokaytantoja seka
palveluprosesseja

osaa suunnitella, toteuttaa Ja arvioida kehittamishankkeita

osaa soveltaa tutkimus- ja kehittamismenetelmia toimintakaytantojen kehittamiseksi
osaa tuottaa Ja arvioida tietoa hyvinvoinnin edistamiseksi

osaa toimia tutkimus- ja kehittamistyon eettisten periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

Tybyhteisi-, johtami
yrittjyysosaaminen
(Management competence)

ja

‘Sosionomi (AMK)

osaa toimia yhteistyokykyisesti monialaisessa tiimissé Ja tyoyhteisoissa seka kansainvalisissa
ymparistoissa

osaa toimia tyoyhteison lahijohtajana

tuntee keskeisen tyslainsaadannon ja edistaa tyoturvallisuutta

osaa johtaa itsean seka edistaa omaa Ja tydyhteison tyohyvinvointia

osaa arvioida tyon laatua, tuloksia ja vaikutuksia

tuntee talouden ja strategisen johtamisen merkityksen omassa tydssaan

tuntee sosiaalialan yrittajatoiminnan perusedellytykset





image4.png




