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Osaamistavoitteet

Kuva 1 (sama kaikissa AMK-tasoisissa OPSeissa)



	Osaamisen osa-alue
	Osaaminen tasolla 6

	Tieto
	Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten käsitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmärtäminen ja arvioiminen. Ymmärtää ammatillisten tehtäväalueiden ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat

	Työskentelytapa ja 
soveltaminen (taito)
	Hallitsee edistyneet kognitiiviset ja käytännön taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykyä soveltaa ja kykyä luoviin ratkaisuihin ja toteutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteentai taiteenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi.

	Vastuu, johtaminen, 
yrittäjyys
	Työskentelee itsenäisesti alan asiantuntijatehtävissä ja kansainvälisessä yhteistyössä tai toimii yrittäjänä. Johtaa monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita. Kykenee päätöksentekoon ennakoimattomissa toimintaympäristöissä.

	Arviointi
	Vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja kehittämisen lisäksi yksittäisten henkilöiden ja ryhmien kehityksestä.

	Elinikäisen oppimisen 
avaintaidot
	Valmius elinikäiseen oppimiseen. Toimii erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja työyhteisössä sekä muissa ryhmissä ja verkostoissa huomioiden yhteisölliset ja eettiset näkökulmat. Viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekä alan että alan ulkopuoliselle yleisölle äidinkielellään. Viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielellä sekä kykenee kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen omalla alallaan ainakin yhdellä vieraalla kielellä.



Kuva 2 (sama kaikissa AMK-tasoisissa OPSeissa)
	
[bookmark: Esimerkkitaulukko_kompetensseista]Yleiset kompetenssit (Generic competences)
	
Osaamisen kuvaus
(Description of the competence)

	
Oppimisen taidot
(Learning competence)
	· osaa arvioida ja kehittää osaamistaan ja oppimistapojaan
· osaa hankkia, käsitellä ja arvioida tietoa kriittisesti
· kykenee ottamaan vastuuta ryhmän oppimisesta ja opitun jakamisesta
· osaa yhdistää yrittäjämäisen toimintatavan osaksi ammatillista kehitty- mistään ja urasuunnitteluaan

	
Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	· kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista
· osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti
· osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon työskentelyssään
· osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita
· osaa soveltaa kestävän kehityksen periaatteita
· kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyödyntäen ja eettisiin arvoihin perustuen

	
Työyhteisöosaaminen (Working community compe- tence)
	· osaa toimia työyhteisön jäsenenä ja edistää yhteisön hyvinvointia
· osaa toimia työelämän viestintä- ja vuorovaikutustilanteissa
· osaa hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oman alansa tehtävissä
· kykenee luomaan henkilökohtaisia työelämäyhteyksiä ja toimimaan ver- kostoissa
· osaa tehdä päätöksiä ennakoimattomissa tilanteissa
· kykenee työn johtamiseen ja itsenäiseen työskentelyyn asiantuntijateh- tävissä
· omaa valmiuksia yrittäjyyteen

	
Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	· kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja työtapojen kehittämiseen
· osaa työskennellä projekteissa
· osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittämishankkeita soveltaen alan ole- massa olevaa tietoa ja menetelmiä
· osaa etsiä asiakaslähtöisiä, kestäviä ja taloudellisesti kannattavia ratkai- suja

	
Kansainvälisyysosaaminen
(International competence)
	· omaa alansa työtehtävissä ja kehittymisessä tarvittavan kielitaidon
· kykenee monikulttuuriseen yhteistyöhön
· osaa ottaa työssään huomioon alansa kansainvälisyyskehityksen vaiku- tuksia ja mahdollisuuksia



