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	Osaamisen osa-alue
	Osaaminen tasolla 7

	Tieto
	Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelman suorittanut
· hallitsee laaja-alaiset ja pitkälle erikoistuneet kuntoutuksen alan erityisosaamista vastaavat käsitteet, menetelmät ja tiedot, joita käytetään itsenäisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana. 
· ymmärtää kuntoutuksen ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyviä kysymyksiä ja tarkastelee niitä ja uutta tietoa kriittisesti.

	Työskentelytapa ja soveltaminen (taito)
	 Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelman suorittanut
· kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/ tai innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetään uusia tietoja ja menettelyjä sekä sovelletaan ja yhdistetään eri alojen tietoja.

	Vastuu, johtaminen, yrittäjyys
	Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelman suorittanut
· kykenee työskentelemään itsenäisesti kuntoutuksen alan vaativissa asiantuntijatehtävissä tai yrittäjänä
· kykenee johtamaan ja kehittämään monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lähestymistapoja
· kykenee johtamaan asioita ja ihmisiä.

	Arviointi
	Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelman suorittanut
· kykenee arvioimaan yksittäisten henkilöiden ja ryhmien toimintaa
· kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja käytäntöjä ja vastaamaan muiden kehityksestä.

	Elinikäisen oppimisen avaintaidot
	Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelman suorittanut
· omaa valmiudet jatkuvaan oppimiseen
· osaa viestiä hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekä kuntoutusalan että alan ulkopuoliselle yleisölle. 
· kykenee vaativaan kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vähintään yhdellä vieraalla kielellä.
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	Yleiset kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	· osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittää asiantuntijuuttaan
· osaa hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen näkökulmasta
· kykenee ottamaan vastuuta yhteisön tavoitteellisesta oppimisesta

	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)

	· kykenee ottamaan vastuuta yhteisön toiminnasta ja osaa arvioida toiminnan vaikutuksia
· osaa soveltaa alansa ammattieettisiä periaatteita asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä
· osaa tehdä ratkaisuja ottaen huomioon yksilön ja yhteisön näkökulmat
· osaa edistää tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista työyhteisössä
· osaa edistää kestävän kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista
· kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen

	Työyhteisöosaaminen
(Working community competence)
	· osaa kehittää ja arvioida työyhteisön toimintaa ja työhyvinvointia
· osaa kehittää työelämän monialaista viestintää ja vuorovaikutusta
· osaa soveltaa tieto- ja viestintätekniikkaa tehtävissään
· osaa luoda verkostoja ja kumppanuuksia
· osaa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaympäristöissä
· kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtävissä, johtamistehtävissä ja yrittäjänä 

	Innovaatio-osaaminen
(Innovation competence)
	· osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistäen eri alojen osaamista
· osaa johtaa projekteja
· osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä hallitsee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmiä
· osaa kehittää asiakaslähtöistä, kestävää ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa

	Kansainvälisyys-osaaminen
(International competence)
	· kykenee kansainväliseen viestintään työtehtävissään ja toiminnan kehittämisessä
· osaa toimia kansainvälisissä toimintaympäristöissä
· osaa ennakoida kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla alallaan
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	Ammatilliset kompetenssit
	Osaamisen kuvaus 
Kuntoutuksen YAMK-tutkinto-ohjelma

	Kuntoutumisen liittyvä erityisosaaminen 

	· Osaa analysoida ja arvioida yhteiskunnan muutoksia kuntoutuksen näkökulmasta huomioiden yhteydet hyvinvointiin ja terveyteen.
· Osaa kehittää monialaista kuntoutussuunnittelua ja toimintaa ajankohtaista lainsäädäntöä noudattaen.
· Osaa arvioida, soveltaa ja kehittää monialaista yhteistyötä ja kuntoutumista edistäviä hyviä käytäntöjä.
· Osaa hyödyntää digitalisaatiota ja teknologiaa kuntoutumistyössä.
· Osaa analysoida ja arvioida kuntoutumisprosessien vaikuttavuutta ja kehittää niitä strategisesti ja asiakaslähtöisesti.

	Tutkimus- ja kehittämisosaaminen 

	· Osaa toteuttaa ja johtaa työelämän strategialähtöisiä tutkimus- ja kehittämisprosesseja yhteistyössä työntekijöiden ja asiantuntijoiden kanssa tieteellisesti päteviä menetelmiä soveltaen.
· Osaa reflektoida, mallintaa ja johtaa muutos-, kehittämis- ja ongelmaratkaisuprosesseja yhteistyössä työyhteisön jäsenten kanssa. 
· Osaa tunnistaa uusia kehitystrendejä ennakoivia signaaleja ja vastata haasteisiin ennakoinnin menetelmiä soveltaen.

	Johtamisosaaminen

	· Osaa arvioida ja kehittää yhteiskunta- ja asiakaslähtöisen organisaation johtamisjärjestelmää, ennakoida toimintaympäristön muutoksia ja vastata muutostarpeisiin johtamisjärjestelmää kehittämällä.
· Osaa kehittää johtamisen osa-alueita asiakas- ja työyhteisössä ja ylläpitää ja kehittää työhyvinvointia myönteistä ilmapiiriä vahvistaen.
· Osaa ohjata omaa ja työyhteisön toimintaa eettisesti kestävien periaatteiden mukaan tiedostaen ammatillisen kasvun ja kehittymisen merkityksen työhyvinvoinnille.
· Toimintaympäristön kansainvälistymiskehityksen edistäminen ja monikulttuurisuusajattelun toteuttaminen käytännön johtamistoiminnoissa.



