	
	 Vuositeema ja alateemat
	Osaamistavoitteet

	
1. vuosi
	
Muotoiluosaamisen perusteet 60 op 
 – Minusta muotoilija
	Opiskelija hahmottaa muotoilijan työskentely-ympäristön, johon sisältyy ammatillista viestintää, kuvallista ilmaisua, luovaa visualisointia, muotoiluajattelua ja digitaalisia perustietoja ja –taitoja (2D ja 3D).
Opiskelija tunnistaa omat lähtökohtansa ja osaa määritellä omat tavoitteensa. Hän osaa arvioida voimavarojaan ja hakea tarvitessaan tukea edetäkseen opinnoissaan.
Opiskelija aloittaa oman urapolun rakentamisen (muoti ja koru, sisustusarkkitehtuuri, teollinen- ja palvelumuotoilu). Hän aloittaa osaamistaan kuvaavien aineistojen (PLE/portfolio) kokoamisen.

	
2. vuosi
	
Muotoiluosaamisen kehittyminen 60 op
– Aktiivisena toimijana projektissa
	Opiskelija omaksuu muotoilun teoriaa ja osaa toimia erilaisissa muotoilustudioiden projekteissa aktiivisena ja vastuullisena toimijana.
Opiskelija syventää muotoiluosaamistaan. Hän tuntee materiaaleja, valmistusteknologiaa sekä ammattikäytäntöjä.
Hän rakentaa edelleen urapolkuaan ja profiiliaan tulevaisuuden muotoilijana.

	
3. vuosi 
	
Muotoiluosaamisen syventäminen 60 op
 – Monialaisuus ja ammatilliset verkostot
	[bookmark: _GoBack]Opiskelijan muotoiluosaaminen syvenee, oma urapolku vahvistuu. Hän osaa toimia moniammatillisissa projekteissa ja produktioissa aktiivisena ja vastuullisena jäsenenä (= työelämäkontekstissa tapahtuva oppiminen, monialaiset oppimisprojektit, harjoittelu, opinnollistaminen, kv-vaihto).
Opiskelija verkostoituu kansallisesti ja kansainvälisesti.

	
4. vuosi
	
Muotoiluosaamisen soveltaminen 60 op
  – Asiantuntijana laaja-alainen muotoilija



	Opiskelija hahmottaa ammatillisen tulevaisuuskuvansa. Opiskelija osaa toimia muotoilijana ja tuntee alansa työelämän säännöt, velvoitteet ja käytännöt. Hän osaa toimia yrittäjänä.
Opiskelijalla on valmiudet kehittää ja ylläpitää jatkuvasti osaamistaan itsenäisesti ja laaja-alaisesti. 
Opiskelija osoittaa opinnäytetyöprosessissa hallitsevansa aikataulutuksen, tutkimuksellisen työotteen sekä kykynsä yhdistää teoreettista tietoa käytännön ilmiöiden tarkasteluun ja kehittämistyöhön. 
Hän osaa työnhakutilanteessa analysoida osaamistaan suhteessa työelämän vaatimuksiin.



