	Osaamisen alue
	Osaaminen tasolla 7

	Tieto
	Hallitsee laaja-alaiset ja pitkälle erikoistuneet muotoilun erityisosaamista vastaavat käsitteet, menetelmät ja tiedot, joita käytetään itsenäisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perustana.  Ymmärtää muotoilun ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyviä kysymyksiä ja tarkastelee niitä ja uutta tietoa kriittisesti.

	Työskentelytapa ja soveltaminen (taito)
	Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/ tai innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetään uusia tietoja ja menettelyjä sekä sovelletaan ja yhdistetään eri alojen tietoja.

	Vastuu, johtaminen, 
yrittäjyys
	Kykenee työskentelemään itsenäisesti muotoilun vaativissa asiantuntijatehtävissä tai yrittäjänä. Kykenee johtamaan ja kehittämään monimutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategisia lähestymistapoja.  Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisiä.

	Arviointi
	Kykenee arvioimaan yksittäisten henkilöiden ja ryhmien toimintaa. Kykenee kartuttamaan muotoilun tietoja ja käytäntöjä ja/ tai vastaamaan muiden kehityksestä.

	Elinikäisen oppimisen 
avaintaidot
	Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestiä hyvin suullisesti ja kirjallisesti sekä muotoilun että alan ulkopuoliselle yleisölle.  Kykenee vaativaan kansainväliseen viestintään ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vähintään yhdellä vieraalla kielellä.
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kuva2.

	Yleiset kompetenssit
(Generic competences)
	Osaamisen kuvaus (taso 7)
(Description of the competence)

	Oppimisen taidot
(Learning competence)
	· osaa monipuolisesti ja tavoitteellisesti arvioida ja kehittää asiantuntijuuttaan
· osaa hankkia, käsitellä, tuottaa ja arvioida tietoa kriittisesti ja eri alojen näkökulmista
· kykenee ottamaan vastuuta yhteisön tavoitteellisesta oppimisesta


	Eettinen osaaminen
(Ethical competence)
	· kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista 
· osaa soveltaa alansa ammattieettisiä periaatteita asiantuntijana ja työelämän kehittäjänä 
· osaa tehdä ratkaisuja ottaen huomioon yksilön ja yhteisön näkökulmat
· osaa edistää ja tasa-arvoisuuden periaatteiden toteutumista työyhteisössä
· osaa edistää kestävän kehityksen periaatteiden ja yhteiskuntavastuun toteutumista
· kykenee johtamaan yhteiskunnallisesti vaikuttavaa toimintaa eettisiin arvoihin perustuen


	Työyhteisöosaaminen
(Working community 
competence)
	· osaa kehittää työyhteisön toimintaa ja työhyvinvointia 
· osaa kehittää työelämän monialaista viestintää ja vuorovaikutusta
· osaa soveltaa tieto- ja viestintätekniikkaa tehtävissään 
· osaa luoda verkostoja kumppanuuksia 
· osaa johtaa ja uudistaa toimintaa monimutkaisissa ja ennakoimattomissa toimintaympäristöissä 
· kykenee toimimaan vaativissa asiantuntijatehtävissä, johtamistehtävissä tai yrittäjänä


	Innovaatio-osaaminen
(Innovation 
competence)
	· osaa tuottaa uutta tietoa ja uudistaa toimintatapoja yhdistäen eri alojen osaamista 
· osaa johtaa projekteja
· osaa johtaa tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiohankkeita sekä hallitsee tutkimus- ja kehittämistoiminnan menetelmiä 
· osaa kehittää asiakaslähtöistä, kestävää ja taloudellisesti kannattavaa toimintaa


	Kansainvälisyysosaaminen
(International 
competence)
	· kykenee kansainväliseen viestintään työtehtävissään ja toiminnan kehittämisessä
· osaa toimia kansainvälisissä toimintaympäristöissä 
· osaa ennakoida kansainvälisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia ammattialallaan







kuva 3
	Ammatilliset
kompetenssit
	Osaamisen kuvaus

	Muotoiluosaaminen
(design competence)
	· osaa luoda mahdollisuuksia ja ratkaista ongelmia muotoilulähtöisesti
· osaa luoda tuotteiden uusia merkityksiä hyödyntäen muiden osapuolten tietämystä
· osaa kehittää uniikkeja ja houkuttelevia ratkaisuehdotuksia perustuen eri osapuolten tietämykseen
· tuntee muotoilulähtöisen tuotekehityksen taustaa, tutkimuksellista keskustelua ja ammatillisen toiminnan tilannetta


	Tuotekehitysprosessin osaaminen
(product development process competence)
	· tuntee muotoilun ja tuotekehityksen prosessin malleja ja kuvauksia sekä prosessin tutkimuksellista keskustelua
· osaa hahmottaa tuotekehityksen sosiaalista ja luonnetta ja psykologisia tekijöitä sekä tuotekehityksen vallitsevia merkityksellistämisen käytäntöjä
· osaa arvioida, kehittää ja ohjata oman tuotekehityksen viiteryhmänsä toimintaa


	Kokeilevan ja tutkivan muotoilun osaaminen
(experimental design research competence)
	· tuntee tutkivan ja kokeilevan muotoilun menetelmiä omakohtaisesti
· pystyy seuraamaan alansa tuotekehityksen kokeilevien ja materiaalilähtöisten menetelmien, tekniikoiden ja materiaalien kehitystä
· pystyy kehittämään kokeilevan muotoilun ammattitoimintaa
· osaa soveltaa kokeilevia menetelmiä omaan ja tuotekehityksen viiteryhmänsä toimintaan





kuva 4 puuttu

kuva 5
	
	Laajuus
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Syventävät ammattiopinnot
	20 op
	Syventävät ammattiopinnot antavat valmiuksia muotoilualan tutkimustiedon ja ammattikäytännön kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn, joita tutkinnon suorittaja voi käyttää muotoilualan vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtävissä mm. analyyttisiä, projektinhallinta- sekä itsensä kehittämiseen liittyviä taitoja.
Opinnot tukevat elinikäistä oppimista sekä kykyä jatkuvasti kehittää omaa ammattitaitoaan.
· Muotoilulähtöinen innovaatio (design driven innovation) 5op
· Mielekkyyden muotoilu (design as sensemaking) 5 op
· Kokeileva materiaalilähtöinen muotoilu (experimental material-intensive design) 5 op
· Tutkiva muotoilu (research and design) 5 op


	Savonian yhteiset YAMK -opinnot
	10 op

	Opiskelija valitsee Savonian YAMK-koulutusten yhteisistä opinnoista vähintään 10 op, joista 5 op on oltava englanninkielisiä opintoja.  Yhteiset opinnot liittyvät toiminnan kehittämiseen ja johtamiseen, tutkimus- ja kehittämistoimintaan sekä asiantuntijaorganisaation johtamiseen.

	Opinnäytetyö

	30 op
	Opinnäytetyö on opiskelijan työelämäläheinen oppimisprosessi, jota asiantuntijat tukevat, ohjaavat ja arvioivat. Tavoitteena on, että opiskelija kehittää työelämää opinnäytetyöllään samalla kun prosessi syventää hänen asiantuntijuuttaan valitussa aiheessa. Opinnäytetyöt voivat olla tutkimuksellisia, toiminnallisia tai subjektiivista luovaa ilmaisua. Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean ja työelämäyhteyden hakemisesta
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· osallistumisesta vertaisarvioijana toisten opinnäyteprosessiin
· asetetun tehtävän suorittamisesta ja raportoinnista
· opinnäytetyön viimeistelystä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
Kehittämistehtävä tai soveltava tutkimus tarjoaa uutta osaamista työelämään, uusia kehittämislinjoja oman ympäristönsä tarpeiden pohjalta, oman asiantuntijuuden esittämisen, verkottumisen ja joustavan portin siirtyä työpaikan sisällä eri tehtäviin tai kokonaan uusiin tehtäviin. Opinnäytetyö esittää kirjallisen viestinnän taidon.


	Yhteensä
	60 op
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