
	
	Laajuus
	Luonnehdinta opinnoista lyhyesti

	Alakohtaiset ammatilliset opinnot
	30 op
	Opinnot antavat valmiuksia asianomaisen alan tutkimustiedon ja ammattikäytännön kehityksen seuraamiseen, jota tutkinnon suorittaja voi käyttää alan vaativissa kliinisen asiantuntijan ja johtamistehtävissä (mm. analyyttisia -, projektinhallinta- sekä itsensä ja työyhteisönsä kehittämiseen liittyviä taitoja). Opinnot tukevat elinikäistä oppimista sekä kykyä jatkuvasti kehittää omaa ammatillista osaamistaan. Opinnot suoritetaan osittain oman ammattikorkeakoulun yhteisinä opintoina ja osittain oman kliinisen asiantuntijuusalueen mukaisesti viiden ammattikorkeakoulun konsortion yhteisinä opintoina.

	Savonian yhteiset opinnot
	30 op
	Valinnaisilla opinnoilla tuetaan kliinisen asiantuntijuuden kehittymistä, ja ne suuntautuvat opiskelijan oman kiinnostuksen mukaan. Savonian opintotarjonnassa on käytettävissä mm. kaikille tarkoitettuja yhteisiä 5 op:n opintojaksoja. Muualta valittavien opintojen on oltava ylempää ammattikorkeakoulutasoa (VII).
Työelämän kansainvälistyessä tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus liikkua ja toimia oman alansa kansainvälisessä ympäristössä. Opiskelija osaa viestiä, hankkia tietoa ja toimia kansainvälisessä yhteistyössä.

	Opinnäytetyö

	30 op
	[bookmark: _GoBack]Opinnäytetyö on opiskelijan työ- ja oppimisprosessi, jota monialaisesti tuetaan, ohjataan ja arvioidaan.  Opinnäytetyö tehdään työelämän tarpeista lähtevänä kehittämis- tai tutkimustyönä.
· Opinnäytetyön tekemisessä opiskelija vastaa
· opinnäytetyöidean, työelämäyhteyden hakemisesta ja sopimusten valmistelusta (opintojen alkuvaiheessa)
· opinnäytetyön tehtäväalueeseen perehtymisestä ja tehtävän asettamisesta
· osallistumisesta vertaisarvioijana toisten opinnäyteprosessiin
· asetetun tehtävän loppuun saattamisesta
· opinnäytetyön esittämisestä ja tiedotusmateriaalin laatimisesta.
Kehittämistehtävä tai soveltava tutkimus tuottaa uutta osaamista työelämään. Se luo uusia mahdollisuuksia ja kehittämislinjoja oman työympäristön tarpeiden pohjalta.
Kehittämistehtävä mahdollistaa oman asiantuntijuuden esilletuomisen, verkostoitumiseen ja mahdollisuuden siirtyä työpaikan sisällä erilaisiin asiantuntijatehtäviin tai kokonaan uusiin tehtäviin.

	Yhteensä
	90 op
	



