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2. opiskeluvuosi Vuositeema: Kehittymällä hyvinvointiteknologian

asiantuntijaksi ja monialaisen ryhmän ohjaaksi

THY1111 Orientoituminen hyvinvointiteknologian opintoihin 1/1 5 x x x x

THY1122 Tietojäjestelmän elinkaari ja projektin hallinta 1/1 5 x x x x

THY1131 Tutkimus- ja kehittämistyön menetelmät 1/1 5 x x x x

THYON1 Opinnäytetyö työelämän kehittämiseksi 1/1 1 x x x x x x x x

1/1

Yhteensä jaksolla 2011-2012/1 16

THY1122 Tietojäjestelmän elinkaari ja projektin hallinta 1/2 2 x x x x

THY1123 Hyvinvointiteknologian standardit 1/2 5 x x x

 X291000 Project Management 1/2 5 x x x x x

THYON1 Opinnäytetyö työelämän kehittämiseksi 1/2 4 x x x x x x x x

Yhteensä jaksolla 2011-2012/2 16

2. opiskeluvuosi Vuositeema: Hyvinvointiteknologian kehittäjäksi ja 2012-2013

monialaisten hankkeiden vetäjäksi

THY1141 Näyttöön perustuva toiminta hyvinvoinnin edistämisessä 2/1 5 x x x x

THY1142 Sosiaalisen median käyttö hyvinvoinnin edistämisessä 2/1 7 x x x x x x

THYON1 Opinnäytetyö työelämän kehittämiseksi 1/2 4 x x x x x x x x

Yhteensä jaksolla 2012-2013/1 16

THY1121 Tietoverkot ja tietoturva 2/2 5 x  x

THY1132 Henkilöstöstrateginen osaaminen 2/2 5 x x x x

THYON1 Opinnäytetyö työelämän kehittämiseksi 1/2 9 x x x x x x x x

Yhteensä jaksolla 2012-2013/2 19

3. opiskeluvuosi Vuositeema: Hyvinvointiteknologia työelämässä 2013-2014

THY1133 Ennakoivan johtamistyöskentelyn menetelmät 3/1 5 x x x

THYON1 Opinnäytetyö työelämän kehittämiseksi 1/2 10 x x x x x x x x

Yhteensä jaksolla 2013-2014/1 15

THY1111 Orientoituminen hyvinvointiteknologian opintoihin/POFO 1/1 1 x x x x

THYON1 Opinnäytetyö työelämän kehittämiseksi 1/2 7 x x x x x x x x

Yhteensä jaksolla 2013-2014/2 8

Opintopisteet yhteensä 90

2011-2012

Kompetenssitaulukko THYS11-ryhmä


