Yleiset kompetenssit Osaamisen kuvaus

(Generic competences) (Description of the competence)

Oppimisen taidot - o0saa arvioida ja kehittaa osaamistaan ja oppimistapojaan

(Learning competence) - osaa hankkia, kasitelld ja arvioida tietoa kriittisesti

- kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta

- osaa yhdistaa yrittajamaisen toimintatavan osaksi ammatillista
kehittymistaan ja urasuunnitteluaan

Eettinen osaaminen - kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista

(Ethical competence) - osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

- osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon tydskentelyssaan

- osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

- osaa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

- kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyodyntéden ja
eettisiin arvoihin perustuen

Tyoyhteisdosaaminen - o0saa toimia tyoyhteison jasenena ja edistda yhteison hyvinvointia
(Working community - o0saa toimia ty6eldaman viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa
competence) - osaa hyodyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa oman alansa tehtavissa

- kykenee luomaan henkilokohtaisia tydeldamayhteyksia ja toimimaan
verkostoissa

- osaa tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa

- kykenee tyon johtamiseen ja itsendiseen tyoskentelyyn
asiantuntijatehtavissa

- omaa valmiuksia yrittajyyteen

- kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja tydtapojen kehittamiseen

Innovaatio-osaaminen - osaa tydskennella projekteissa

(Innovation competence) - 0saa toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita soveltaen alan
olemassa olevaa tietoa ja menetelmia

- 0saa etsid asiakaslahtoisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia

ratkaisuja
Kansainvélisyysosaaminen - omaa alansa tyotehtavissa ja kehittymisessa tarvittavan kielitaidon
(International competence) - kykenee monikulttuuriseen yhteistyéhon

- 0saa ottaa ty6ssadan huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen
vaikutuksia ja mahdollisuuksia




