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Koodi		MYB9121
Nimi		Työlainsäädäntö ja työsuhdeasiat 
Nimi englanniksi	Labour Legislation and Conditions of Employment
Laajuus		5 op
Osaamistavoite	Opiskelija osaa työsopimuksen, alan työehtosopimuksen ja rekrytointia koskevan lainsäädännön pääpiirteet ja osaa soveltaa työlainsäädäntöä, palkkausta, vuosilomaa, työaikaa ja työsuhteen päättämistä koskevissa tilanteissa. Opiskelija tutustuu rekrytoinnin prosessiin työlainsäädännön vaatimusten näkökulmasta
Keskeiset sisällöt:
· Rekrytointiprosessi
· Rekrytointiin liittyvät säännökset, työsopimus, palkkaus
· Työvuorolistan suunnittelun perusteet
· Työaika, vuosiloma ja muut työssä poissaolot
· Yhteistoiminta työpaikoilla, työsuhteen päättäminen
· Työturvallisuuteen liittyvä lainsäädäntö

Suoritustavat		Oppimistehtävät ja /tai tentti

Toteutus 	Lähiopetus, itsenäiset harjoitukset sekä ohjatut case-harjoitukset. Itsenäinen opiskelu verkko-oppimisympäristössä.
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