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Koodi		MYB9123
Nimi		Esimiestyö ja johtaminen
Nimi englanniksi	Managerial Duties and Leadership
Laajuus		5 op
Osaamistavoitteet 	Opiskelija osaa kuvata johtajuuden ja esimiestyön tarkoituksen ja merkityksen organisaatiolle. Hän tunnistaa esimiehen roolin organisaation kulttuurin ja osaamisen kehittäjänä sekä osaa soveltaa aiemmin oppimaansa työlainsäädäntöä ja työehtosopimuksia käytännön esimiestyössä.  Opiskelija ymmärtää henkilöstöjohtamisen kokonaisuuden sekä henkilöstövoimavarojen johtamisen (HRM Human Resource Management) ja HR-prosessien merkityksen esimiestyössä.  Lisäksi opiskelija tiedostaa esimiestyön vaatimukset ja oppii rakentamaan omaa johtajuuttaan.
Keskeiset sisällöt: 
· Johtaminen ja esimiestyö (rooli ja tehtävät)
· Organisaation ja monikulttuurisuuden johtaminen
· Henkilöstöjohtaminen , HRM
· HR-prosessit (osaamisen kehittäminen, rekrytointi, perehdyttäminen, motivointi, palkitseminen, suorituksen johtaminen ja työhyvinvointi)
· Itsensä johtaminen ja esimiehenä kehittyminen 

Suoritustavat: 	Oppimistehtävät ja/tai tentti
Toteutustavat: 	Lähiopetus, yrityspeli ja itsenäinen opiskelu verkko-oppimisympäristössä

Arviointiasteikko:	0 – 5

Materiaali:	Hyppänen, R. 2013. Esimiesosaaminen. Liiketoiminnan menestystekijä. Helsinki: Edita. Lisäksi opintojaksolla annettu materiaali.

Edeltävät opinnot:	Työlainsäädäntö ja työsuhdeasiat  

Yhteyshenkilö: 	Sirpa Vauhkonen

