	               Arviointikriteerit

Opintojakson 

ydinosaamisalueet/
ydinsisällöt
	TYYDYTTÄVÄ

1-2
	HYVÄ

3-4
	KIITETTÄVÄ

5
	MITEN ARVIOIDAAN?

	Töhyvinvoinnin osa-alueet, keskeiset käsitteet ja työhyvinvointiin vaikuttavat tekijät.


Työhyvinvoinnin merkitys yksilölle ja  työyhteisölle sekä yrityksen toiminnalle

	Opiskelija osaa kertoa, mistä tekijöistä työhyvinvointi muodostuu. Hän tunnistaa joitakin työhyvinvoinnin keskeisiä käsitteitä. 
Opiskelija tietää työhyvinvoinnin 
yhteyden yksilön, työyhteisön ja yrityksen toiminataa.


	Opiskelija osaa kuvata työhyvinvoinnin osa-alueita. Hän tietää käsitteiden merkityksen ja työhyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden sisällön.
Opiskelija osaa kuvata niitä tekijöitä, jotka toimivat yksilön, työyhteisön ja yrityksen voimavaratekijänä. 


	Opiskelija  osaa arvioida työhyvinvoinnin merkityksiä ja sen vaikutusta työhyvinvointiin. Hän käyttää keskeisi käsitteitä oikeissa asiayhteyksissä.
Opiskelijalla kykenee arvioimaan työhyvinvoinnin merkitystä sekä henkisenä että taloudellisena voimavarana. 


	Verkkokeskustelu ja osaamistesti.
Arviointi: hyväksytty/täydennettävä
20 %


	Työterveyshuollon rooli työhyvinvoinnin tukena.
Työhyvinvointia säätelevä lainsäädäntö.
	Opiskelija osaa kertoa, mitä toimintoja työterveyshuolto käsittää. Hän tietää keskeiset lait ja mistä ne ovat luettavissa.

	Opiskelija osaa kertoa, millä eri tavoilla työterveyshuolto voi tukea yksiön ja työyhteisön työhyvinvointia. Hän tietää lainsäädännön keskeisen sisällön ja velvoitteet esimiestyössä.
	Opiskelija osaa kuvata ja arvioida työterveyshuollon merkitystä työhyvinvoinnin tukena.  Hän tuntee lainsäädännön keskeiset sisällöt, osaa tulkita ja soveltaa niitä esimiestyössään.
	Verkkokeskustelu ja osaamistesti.
 Arviointi: hyväksytty/täydennettävä
20 %

	Esimiestyö työhyvinvoinnin edistäjänä

	Opiskelija osaa luetella tekijöitä, jotka esimiehen toiminnassa vaikuttavat yksilön ja työyhteisön hyvinvointiin. Hän tietää joitakin työpahoinvoinnin ilmenemismuotoja. 

	Opiskelija osaa kertoa mitkä tekijät esimiehen toiminnassa vaikuttavat työhyvinvointiin. Hän osaa kuvata pahoinvoinnin ilmenemismuotoja sekä hyvinvointia edistäviä menetelmiä.

	Opiskelija osaa kuvata työhyvinvointia edistävää esimiestyötä. Hän kykenee havainnoimaan työpahoinvoinnin ennusmerkkejä työyhteisössään ja osaa esimiehenä valita tarkoituksenmukaisia menetelmiä ja tukitoimia työhyvonvoinnin edistämiseksi.

	Esseetehtävä tai tentti
Arviointi:
0-5
30 %


	Työhyvinvoinnin mittaaminen ja kehittäminen
	Opiskelija osaa kertoa joitakin työhyvinvointia mittaamismenetelmiä. Hän tietää mitä asioita työhyvinvointi- suunnitelma sisältää. Hän osaa laatia annetun mallin mukaisesti pienimuotoisen työhyvinvointisuunnitelman 
	Opiskelija osaa kuvata työhyvinvoinnin mittaamismenetelmiä ja saatuja tuloksia. Hän tietää joitakin kehittämismenetelmiä ja osaa laatia pienimuotoisen työhyvinvointisuunnitelman.

	Opiskelija osaa tulkita ja vertailla keskenään erilaisia työhyvinvointimittareita ja mittaustuloksia. Hän osaa valita tarkoituksenmukaisia kehittämismenetelmiä ja laatia pienimuotoisen työhyvinvointisuunnitelman.
	Työhyvinvointisuunnitelma
 Arviointi: hyväksytty/täydennettävä
30 %



Opintojakson nimi MAG5100 Työhyvinvointi esimiestyössä 5 op
