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	MITEN ARVIOIDAAN?

		Monikulttuurisuuden käsitteet

	



		Opiskelija tietää mitä monikulttuurisuudella tarkoitetaan ja hän tunnistaa keskeisiä eroja ja yhtäläisyyksiä kulttuurien välillä.



		Opiskelija osaa määritellä joitakin monikulttuurisuuden keskeisiä käsitteitä. Hän tietää mistä kulttuurierot johtuvat ja osaa toimia niiden edellyttämällä tavalla.



		Opiskelija osaa itsenäisesti määritellä monikulttuurisuuden keskeiset käsitteet sekä osaa soveltaa niiden joustavasti käytännön työelämässä. 



		Verkkokeskustelu ja oppimistehtävät. 
Arviointi: hyväksytty/täydennettävä 




		


Kulttuurien välinen vuorovaikutus

		Opiskelija ymmärtää, miksi oma asenne ja eri kulttuuri-taustaisiin henkilöihin suhtautuminen ovat työelämässä tärkeitä. 



		Opiskelija osaa tarkastella omaa asennettaan ja suhtautumistaan eri kulttuuritaustaisiin henkilöihin. Hän tuntee bisneselämän käyttäytymis- säännöt



		Opiskelija osaa arvioida oman asenteensa vaikutuksia eri kulttuuritaustaiin henkilöihin. Hän osaa sopeuttaa käyttäytymistään työyhteisössä eri tilanteiden vaatimalla tavalla. Hän hyödyntää oppimaansa bisneselämän erilaisissa vuorovaikutustilanteissa.



	
	Oppimistehtävät 
Arviointi: 0-5 




		Lainsäädäntö ja kansainväliset sopimukset


	 



		Opiskelija tuntee pääosin monikulttuurisuutta käsittelevien lakien ja kansainvälisten sopimusten  sisältöä.



		Opiskelija ymmärtää monikulttuurisuutta käsittelevien lakien ja kansainvälisten sopimusten sisältöä niin, että kykenee huomioimaan niitä työelämän erilaisissa tilanteissa. 



		Opiskelija  osaa hyödyntää monikulttuurisuutta käsittelevien lakien ja kansainvälisten sopimusten sisältöä ja sopeuttaa omaa toimintaansa niiden mukaan työelämän erilaisissa tilanteissa



	
	Oppimistehtävät 
Arviointi: 0-5 






