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ARVIOINTIKRITEERIT / Henkilöstöjohtaminen, juridiikan osio (5 OP)
	                                                                                                   
                           Arviointikriteerit

Opintojakson 
ydinosaamisalueet

	TYYDYTTÄVÄ
1-2
	               HYVÄ 
                3-4
	KIITETTÄVÄ
5
	MITEN ARVIOIDAAN?


	Rekrytointiin liittyvät säännökset
Työsopimus ja palkkaus 


	· tunnistaa rekrytointiin liittyvät säännökset
· tunnistaa työsopimuksen olennaiset ehdot ja niiden merkityksen työantajan direktiovallan rajoittajina
· osaa laatia alan tyypillisen työsopimuksen ohjeiden perusteella
	· osaa soveltaa rekrytointiin liittyviä käytännön ratkaisutilanteissa
· tunnistaa työsopimuksen olennaiset ehdot ja niiden merkityksen työantajan direktiovallan rajoittajina
· osaa itsenäisesti laatia tyypillisen alan työsopimuksen 





	· osaa perustellusti henkilöoikeuteen soveltaa rekrytointiin ja työsopimuksen tekovaiheeseen liittyvää lainsäädäntöä vaihtelevissa käytännön ratkaisutilanteissa
· osaa itsenäisesti laatia työsopimuksen erilaisissa tilanteissa

	     Tehtävät ja tentti

	Työaika, vuosiloma ja muut työstä poissaolot
Yhteistoiminta työpaikoilla
Työsuhteen päättäminen
	· tunnistaa työsuhteen aikana sovellettavien lakien pääpiirteet osaa soveltaa siihen kuuluvia säännöksiä tavanomaisissa, yksinkertaisissa käytännön ratkaisutilanteissa
· tunnistaa alan työehtosopimuksen mukaiset työaikaa koskevat säännökset ja tietää niiden vaikutuksen työvuorosuunnitteluun
· tuntee työsuhteen päättämiseen liittyvät keskeiset säännökset

	
· osaa soveltaa työsuhdetta sääteleviä keskeisiä säännöksiä käytännön ratkaisutilanteissa
· osaa soveltaa alan työehtosopimuksen mukaisia työaikaa koskevat säännöksiä ja tuntee niiden vaikutuksen työvuorosuunnitteluun
· osaa soveltaa työsuhteen päättämiseen liittyviä säännöksiä tavanomaisissa arjen tilanteissa

	
· osaa perustellusti  soveltaa työsuhdetta sääteleviä keskeisiä säännöksiä käytännön ratkaisutilanteissa
· osaa perustellusti soveltaa alan työehtosopimuksen mukaisia työaikaa koskevat säännöksiä ja tuntee niiden vaikutuksen työvuorosuunnitteluun
· osaa perustellusti soveltaa työsuhteen päättämiseen liittyviä säännöksiä tavanomaisissa arjen tilanteissa



	
Tehtävät ja tentti 
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