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1 Miksi yritys-oppilaitosyhteistyota?

Yritys-oppilaitosyhteistydssa yritys saa tuntumaa tule-
vaan tyovoimaan ja pystyy varmistamaan osaavan hen-
kilokunnan saannin. Kun nuori kay yrityksessa, han muo-
dostaa mielikuvan yrityksesta tyOpaikkana ja tutustuu
mahdollisesti itselleen aivan uusiin ammattivaihtoehtoihin.
Yritysvierailulla yritys vaikuttaa kuvaan, joka vierailijoille
syntyy yrityksestd ja koko toimialasta. Lisédksi luodaan
kiilnnostusta yrityksen tuotteita tai palveluita kohtaan.

Yritysten tarjoamien monipuolisten ammattien ja uramah-
dollisuuksien nédkyvéaksi tekeminen alueen nuorille on tar-
kedd, kun haluamme sitouttaa nuoria jaamaan Poh-
Jjois-Savoon. Savonia-amk:n ennakointihankkeessa teh-
dyn opinnaytetyon “Onko nuorten ammatillinen tulevai-
suus Yla-Savossa?”’perusteella voidaan todeta, ettda noin
puolet Yla-Savon peruskoulu—ja lukioikaisista nuorista ai-
koo muuttaa tyon perassa muualle Suomeen.

Tulevaisuudessa yrittajyys on yha useammalle nuorelle
yksi vaihtoehto oman ammattinsa harjoittamiseen. Yritys-
oppilaitos-yhteistydssa yrittgjilla on hieno tilaisuus valit-
taa realistista yrittajyyskuvaa laajemmin oppilaille,
opettajille ja vanhemmille.

Usein painotetaan yrittajyyden vaativuutta ja raskautta,
tyOpéaivien pituutta ja lomien puuttumista. Sen sijaan olisi
hyva tuoda esiin myo6s yrittajyyden annit: vapaus suunni-
tella itse omat tyonsa ja tydaikansa seka mahdollisuus ta-
loudelliseen menestymiseen. Yrittgjan elamantarinaan tu-
tustuminen voi havainnollistaa monia kaikille hyddyllisia
ominaisuuksia: rohkeutta, paattavaisyytta, luovia ongel-

manratkaisutapoja ja sinnikkyytta.
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Yritys voi saada uusia ajatuksia omaan toimintaansa kou-
lujen kanssa tehtavasta yhteistydsta. Oppilaat voivat ol-
la mukana tuotekehityksessa (esimerkiksi suunnit-
telemassa tai ideoimassa tulevaisuuden tuotetta),
tutustua yrityksen ymparistonsuojeluun, suunnitella
yrityksen nettisivuja, mainoksia, yrityslahjaa,
(vuosi)julkaisun kuvitusta tai opasteita eri kielille.
MyOs opettajan voi ottaa paivaksi tai pariksi tutustumaan
eri tehtaviin yrityksessa. Tama on niin sanottu OPETET eli
opettajan tybelamaan tutustumisjakso. Opettaja saa tu-
tustumisjaksolla tarkemman kuvan tyoelamassa vaaditta-
vista tiedoista, taidoista ja ominaisuuksista. Tutustuttuaan
yritykseen ja mahdollisesti myds kyseisen alan ammatilli-
seen koulutukseen opettaja voi valittda nuorille ajan tasal-
la olevaa tietoa eri ammateista.
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Kuva 1. Joutsenjoen koulun oppilaita tutustumassa Fazerin leipomoon lisalmessa




2 Yhteydenotto koululta

Usein yhteydenotto tulee koululta joko opettajalta tai op-
pilailta. Ensin taytyy selvittda, koskeeko asia vierailua,
ty6elamaan tutustumisjaksoja (TET-jaksot) vai muunlaista
yhteistyota.

Vierailua suunniteltaessa taytyy ensin tietaa, keta yrityk-
seen on tulossa (oppilaita vai opettajia) ja mita he
toivovat yrityksen esittelyn sisaltavan. Hyva on kysya
myods, mit& vierailijat jo tietavat yrityksesta tai onko
oppilailla esimerkiksi ennakkotehtavia ennen vierai-
lua.

Esittelyn sisalto ja kaytettavat termit on mietittava yleisén
mukaan: opettajat ymmartavat éri kieltd””kuin lapset ja
nuoret. Yrityksen ammattisanastoa saattaa olla tuntema-
tonta kenelle tahansa!

Oppilaiden vierailu voi liittya johonkin kurssiin, jolloin yri-
tykseen tutustuminen tapahtuu tietysta nakokulmasta,
esimerkiksi tuotantoprosessi (kemia, fysiikka, ké&sityot),
ymparistbasiat tai raaka-aineiden hankinta (biologia,
maantieto), vienti/tuonti (kielet). Lisédksi on sovittava,
paljonko vierailulle varataan aikaa ja montako hen-
kiloa on tulossa. Vierailijoita voi pyytaa lahettdmaan en-
nakkoon kysymyksia, mikali halutaan varautua kertomaan
juuri heita kiinnostavista asioista.




MyoOs mahdollisesta tarjoilusta kannattaa sopia etu-
kateen. Jos samasta koulusta kay useampi ryhma, kaikil-
le tulisi olla samanlainen tarjoilu tai samanlaiset lahjat.

Jos yrityksen tiloihin ei mahdu suurta joukkoa kerralla, voi
vierailijat jakaa kahteen ryhmaan: toinen kuulee esittelyn
ja toinen kiertda tuotannossa. Tilanpuutteessa yrityksen
esittelyn voi jarjestaa esimerkiksi bussissa, jolla vieraat
tulevat, taikka koululla ennen lahto6a.

Harvinaisempia, mutta sitakin toivottavampia ovat van-
hempien tutustumiskaynnit yrityksiin. Opettajat voivat
jarjestaa yrityksen tiloissa vanhempainillan tai vanhem-
painyhdistys voi tulla pitam&aan yritykseen omaa kokous-
taan. Samalla vanhemmat saavat tietoa yrityksesta ja toi-
mialasta.

Joka tapauksessa vierailevan ryhman koko kannattaa ra-
jata siten, etta kaikki kuulevat esityksen. Yrityksesta syn-
tyvan mielikuvan kannalta on parempi, etta yritys ottaa
vastaan pienen ryhman. Isossa ryhmassa kaikki eivat
kuule tai nae esitysta. On my0os tarkeaa, etta vierasryhmia
otetaan vastaan vain silloin, kun vierailuun pystytaan va-
raamaan aikaa riittavasti.

Yleensakin kaikelle yritys-oppilaitosyhteisty6lle tulee aset-
taa tarkat tavoitteet ja suunnitella tehtavat huolella, jotta
yrityksen toiminnasta valittyy oppilaille ja opettajille oikea
kuva, olipa kyse TET-jaksoista tai muusta yhteistyosta.
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3 Yrityksen esittelyn valmistelu

Opettajia, vanhempia ja oppilaita kiinnostavat hieman eri-
laiset asiat, mutta ainakin seuraavat kiinnostavat kaikkia:

tuotteet ja/tai palvelut
O miten idea syntyi?
O miten ja ketka tuotteita/palveluja kayttavat?
O missa niita myydaan?

. yritys
o koko, toimiala, missa ja miten toimii?
O tarinat yrityksen merkittavimmista vaiheista

henkilosto

O mita ammatteja yrityksessa on nyt ja tulevaisuudes-
sa?

millaista koulutusta tarvitaan?

O O

yrittajan tarina




Lisaksi esittelijan kannattaa miettia

millaisen mielikuvan han haluaa yrityksesta antaa ja
milla keinoilla se onnistuu?

miten han havainnollistaa yrityksen toimintaa siten,
ettd vierailijoiden on  helppo se ymmartaa
(kytkeminen kohderyhmalle tuttuihin asioihin)?

Havainnollistaminen voi tapahtua esimerkiksi osoittamalla
Suomen tai maailman kartalta, missa yrityksen toimipai-
kat ovat tai missé yrityksen tuotteita kaytetaan. Kuulijoille
kerrotaan, millaisissa tilanteissa he voivat kayttaa tai tar-
vita tuotetta taikka mihin tuotetta kaytetdan (esimerkiksi
toisen tuotteen valmistukseen). Esitys kohdennetaan tie-
tylle yleisolle kayttamalla heille tuttuja esimerkkeja ja ter-
meja, ja siksi on hyva selvittdd etukateen, ketd vieraat
ovat. Vierailuun sisaltyy mahdollisuuksien mukaan tuottei-
den tai tuotantotilojen esittely.

Valmistautumisvaiheessa on hyva miettia, missa tilassa
varsinainen esittely pidetaan (riittavatko istumapaikat, on-
ko aanen kuuluvuus hyvéa, tarvitaanko videota tai piirto-
heitintd). Lisdksi mietitadn, kierretadnko tuotantotiloissa.
Tuotantotiloissa liikuttaessa huomioidaan turvallisuus-
seikat ja kuuluvuus.




Tuotantotilojen, kuten muidenkin tilojen, kohdalla huoleh-
ditaan, etta tilat ovat kaikin puolin esittelykunnossa —
yleinen jarjestys vaikuttaa siihen mielikuvaan, mika vie-
railusta jaa! Henkilokunnalle on hyva kertoa, milloin ja ke-
ta vierailijoita talossa on ja odotetaanko tyontekijoiden
kertovan omasta tyostaan. Oppilaille eri tyotehtavat hah-
mottuvat parhaiten, kun he saavat kysella ammattilaiselta
itseltaan.

Varsinaisen esittelyn osalta kannattaa asettaa tavoite, mi-
ta yritys haluaa juuri tietylle ryhmalle kertoa tai millaisen
kuvan haluaa antaa. Painotetaanko taloudellista tilannetta,
tuotantomenetelmia vai markkinoiden ja tulevaisuuden
nakymia?

Kuva 3. Joutsenjoen koulun oppilaita maistelemassa Fazerin leipomon
tuotteita lisalmessa




4 Mita kerron yrityksesta?

. Miten minusta tuli yrittaja?

Millaisia ammattitoiveita minulla oli nuorena?
Mita kouluja olen kaynyt?

Mista idea yrittdmiseen syntyi?

Mika perustamisvaiheessa epailytti?

. Yrityksen perustaminen

Kenen kanssa perustin yrityksen?

Minka tuotteen tai palvelun ympérille yritys syntyi?
Miten liikeideaa hiottiin?

Misté ja millaista apua sain alkuvaiheessa?
Millaista apua olisin tarvinnut?

. Yritys nyt

Millaisia tuotteita/palveluja tuotetaan?
Mihin/missa niita kaytetaan?

Keita ovat asiakkaat?

Mit& asiakkaat yrityksessa arvostavat?

Mit& asioita yrityksessa ollaan kehittaméassa?

. Yrityksen tyOontekijat

Montako henkiloa yrityksessa tyoskentelee?
Millaisia ammattinimikkeita heilla on?

Millaisia toita he tekevat?

Millainen koulutus heilla on?

Millaisia tyontekijoita tarvitaan tulevaisuudessa?
Millainen on hyvéa tydntekija?

. Mista on hyva yrittaja tehty?

Mita yrittajalta vaaditaan (tiedot, taidot, henkilokohtai-
set ominaisuudet)?

Mitka ovat yrittajyyden huonot puolet?

Mitka ovat yrittajyyden hyvat puolet?




6. Tulevaisuuden nakymia
Mitk& tekijat ovat auttaneet toimimaan tahan asti?
Mita uutta tarvitaan jatkossa?
Millaiselta tulevaisuus nayttaa?

Kysymykset auttavat rakentamaan yrityksen esittelya yrit-
tajyyden nakokulmasta. Kysymykset on muokattu Talou-
dellisen tiedostustoimiston aineistosta www.tat.fi (Tietoa
yrityksille).

5 Vierailun aikana

Vieraat toivotetaan tervetulleeksi ja mielelldan katellaan
myos oppilaat. Nain heille tulee kuva, miten yritysmaail-
massa toimitaan ja he tuntevat olevansa tervetulleita.
Alussa kysytaan, mitéa he jo tietavat yrityksesta tai toimi-
alasta, millaisia kokemuksia ja mielikuvia heilla on tuot-
teista tai palveluista. N&ain vieraat tuntevat, etta heista ol-
laan kiinnostuneita ja heidan huomionsa alkaa kiinnittya
esiteltavaan asiaan.

Ensin on hyva kertoa, mita vierailun aikana tapahtuu ja
kannustaa vieraita esittamaan kysymyksia. Varsinainen
esitys kaynnistyy ajatuksia herattavalla tarinalla tai kysy-
myksella — kiinnostava tarina jda mieleen hyvin. Jos
mahdollista, joku tydntekijoista voi kertoa omasta tyos-
taan, koulutuksestaan ja tydssa tarvittavista tiedoista ja
taidoista. Vierailta voi valilla kysya, ovatko he ymmarta-
neet kuulemansa ja onko jokin asia jaanyt mietitytta-
maan.



http://www.tat.fi

Vierailuun kannattaa liittda mahdollisuuksien mukaan toi-
minnallisuutta ja elamyksellisyytta: valmiiden tuotteiden
kokeilua, maistiaisia tai tyonaytoksia. Henkilokohtaiset ko-
kemukset jaavat aina parhaiten mieleen.

Esityksen lopussa kerrataan paakohdat, esitetaan johto-
paatoksia tai viitataan siihen, mistad aloituksessa on pu-
huttu. Varsinkin oppilailta, mutta myods opettajilta, kan-
nattaa varmistaa, etta he ovat saaneet haluamansa tiedot.
Yksi hyva keino tarkistaa, miten asiat on ymmarretty, on
pitaa vaikkapa tietovisa tarkeimmista asioista!

Vierailun paatteeksi yritys voi halutessaan antaa yrityksen
esitteen ja kynan tai jonkin muun pienen lahjan. Saman-
laisille ryhmille tulee olla samanlaiset lahjat, koska saman
koulun oppilaat kylla kertovat toisilleen, mita he ovat saa-
neet.

6 Vierailun lopussa ja vierailun jalkeen

Vierailun paatteeksi kuulijoilta pyydetaan palautetta vie-
railusta. Suullisesti voi kysya, mita jai paallimmaiseksi
mieleen, mita uutta vieraat oppivat vierailun aikana tai
millaisia ajatuksia vierailu heratti. Kirjallisessa palaut-
teessa selvitetdan esimerkiksi:




Mika onnistui hyvin?

Mitd kannattaisi tehda toisin?

Mika oli kilnnostavinta?

Vastasiko vierailu odotuksia? Milla tavalla?

Kirjalliseen palautteeseen voi liittya arvonta, se motivoi
vastaamaan.

Vierailijoilta saatujen kommenttien ja palautteen perus-
teella mietitdan, tuleeko vierailun ohjelmaa muuttaa. Itse-
kin voi arvioida, mika sujui hyvin ja mita voisi tehda toisin
seuraavan ryhméan kanssa. Tarkeimpia vierailijaryhmia
muistetaan kortilla tai muulla tilanteeseen sopivalla tavalla
vierailun jalkeen.

Kuva 4. Savon Voiman lisalmen toimipisteen henkiltkuntaa vastaamassa
oppilaiden kysymyksiin




7 Muu yritys-oppilaitosyhteisty6
Tyoelamaan tutustumisen jaksot (TET-jaksot):

TET-jaksolla nuori tutustuu yrityksessa tehtavaan tyohon
seka yrityksen toimintaan. TET-jaksot jarjestetaadn yleensa
8. ja 9. luokille, kesto on 510 paivaa. TET-jaksoa varten
tehtavat ja tavoitteet maaritellaan etukateen yrityksen yh-
teyshenkilon, oppilaan ja opettajan kesken.

TYYTTI-jaksolla oppilas tutustuu tydelamaan JA
YRITTAJYYTEEN. TYYTTI-jakson tavoitteena on tuoda
yrittajyys esiin varteenotettavana ammatinvalinnallisena
vaihtoehtona. TYYTTI-malliin kuuluvat liséksi yritysvierailut
ja muut yhteiset projektit, joissa painopiste on yrittajyy-
teen tai yritystoimintaan tutustumisella.

OPETET:

Opettajan tydelamaan tutustuminen voi kestda 12 paivaa
ja se mahdollistaa tutustumisen eri aloilla tehtavaan tyo-
hon ja kyseisen alan koulutukseen.

Kummiyritystoiminta:

Luokka voi tutustua monipuolisesti kummiyrityksenséa eri
toimialoihin, markkinointiin, tuotehallintaan ja sidosryh-
miin. Yhteisty6 suunnitellaan yhdessa opettajan kanssa si-
ten, etta silla on selkeat ja toteutettavissa olevat tavoit-
teet. Kummiyritykset voivat myos ottaa TET-jaksolaisia ja
kesatyontekijoita kummiluokaltaan.

Taman oppaan tarkoitus on keskittya yritysvierailun jarjes-
telyihin, joten muut yritys-oppilaitosyhteistyon tavat esitel-
la&dn hyvin suppeasti. Lisatietoja erilaisista menetelmista ja
toteutustavoista Ioytyy Yka Yritteliddn nettisivuilta

www.savonia-amk.fi/yka tai www.edu.fi/yrittajyys
13



http://www.savonia-amk.fi/yka
http://www.edu.fi/yrittajyys

Lahteet

Taman oppaan ohjeet on koottu seuraavista lahteista:

Innostava yritysesittely nuorille. 2005. Teknologiateollisuus ry. Saa-
tavissa: http://www.teknologiateollisuus.fi [viitattu 12.12.2005]

“Miten jarjestdn onnistuneen yritysvierailun?”” Yritysten edustajien
ryhméatyd Teknologiaviikkoon valmistautumiskoulutuksessa
24.10.2005. Yla-Savon Kehitys Oy:lla.

Onko nuorten ammatillinen tulevaisuus Yla-Savossa? Martikainen,
Vesa & Mé&ki, Eero. 2006. Saatavissa: http://www.laaninhallitus.fi/lh/
ita/iskoen [viitattu 13.2.2006]

Tietoa yrityksille. Taloudellinen tiedotustoimisto. Saatavissa: http://
www.tat.fi/2003/tietoa_yrityksille/yritysesittely.shtml  [viitattu
16.1.2006]
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