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Sosiaalinen media

Mita on sosiaalinen media ja miten tydnantajat kayttavat sita hyoayksi. Mita riskejd ja mitd
potentiaalia niihin littyy. Miten sosiaalisen median muodostamaa kuvaa voidaan
manipuloida.

Sosiaalisen median vaikutus tyonhakuun

Sosiaalinen media on ilmi6, joka muuttuu pdiva paivalta yhtendisemmaksi osaksi arkeamme. Facebookin,
Twitterin ja LinkedIn:n kaltaiset palvelut ovat olleet rajahdysmaisessa kasvussa, ja niille kaikille on
yhtendista oman henkilokuvan jakaminen ystdville ja muille kayttdjille Internetissa. Ne kannustavat
verkostoitumaan ja integroituvat jopa osittain toisiinsa. Avoimuus ja oman eldman jakaminen on nykydan
hyvaksyttdavaa ja yleistd. Harvoin kuitenkin tiedostetaan, etta myos tyonantajat ovat ymmartdneet
sosiaalisen median potentiaalin, ja ettd ndita palveluita kdytetdan usein tyonhakijoiden taustojen
tarkastamiseen. Tieto, jota ihmiset jakavat itsestadn Internetissd, saattaa joskus ratkaista padseekd hakija
tydhaastatteluun vai ei.

Tyonantajan kiinnostuksen kohteet

Yleinen harhaluulo on se, etta tyOnantaja etsii vain tuleviin tyGtehtdviin liittyvia patevyyksia.
Todellisuudessa tyonantajaa kiinnostaa hakijan yksityiseldmd ja persoona aivan yhtd paljon. Virallinen
osuus loytyy CV:std ja hakemuksesta muutenkin, ja sosiaalisesta mediasta tyonantaja pyrkii selvittémaan
hakijan eldmantapoja, harrastuksia ja jopa kontakteja ja heidan tietojaan. Tyonantaja tekee hakijan
tuttavapiirin perusteella padtelmia hanen persoonastaan ja arvoistaan. Karkkdat kommentit Internetissa
saattavat luoda negatiivisen vaikutelman. Kannattaa muistaa, etta tyonantaja kaivaa kaiken Iytémdnsa
tiedon, mukaan lukien kuvat.

Internet ja yksityisyys

Mita enemman tietoja hakija on paljastanut itsestdan sitd helpompaa hanesta on etsia lisatietoa muista
sosiaalisen median suosituista palveluista. Suurin osa ihmisistd kdyttdd samaa nimimerkkid tai sen
johdannaista liikkuessaan eri palveluissa. Nopea googletus saattaa yhdistaa henkilon useaan ldhteeseen,
ja tyonantajat ovat todellakin valmiita menemdan ndin pitkdlle etsiessaan tietoa potentiaalisesta
alaisestaan. Keskimddrdisen puolen tunnin aikana, jonka tyonantajat kayttdvat hakijoiden taustojen
selvittdmiseen, ehtii tutkimaan yli puolet kaikista viittauksista, joita hakijasta on olemassa.

Anonyymius Internetissa on vanhentunut kasite sosiaalisen median vaikutuksen jdlkeen. Varomaton
asenne voi paljastaa enemman tietoa kuin on tarkoitus, ja harva kdyttdja tiedostaa kuinka paljon tietoa
hanesta on mahdollista Internetistd I6ytad. Erityisen varovainen kannattaa olla netissa julkaistuista kuvista
seka siita mita kirjoittaa Internetiin. Vahankdan negatiiviset mielipiteet nykyisestd tai vanhasta tyopaikasta
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tai tyGtehtdvistd tulisi jattaa kirjoittamatta — yleisesti ottaen tdihin liittyvat asiat kannattaa sulkea pois
Facebookin ja Twitterin tilapdivityksista kokonaan. Asiaan voi suhtautua niin, ettd kenellekdan ei kannata
kertoa asioita joita et voisi kertoa tulevalle tydnantajallesi. Blogit, joihin yleensa kirjoitetaan tilapdivityksia
pitempia teksteja, ja joissa on siten selvdsti enemmdn perustelutilaa, ovat tyOnantajalle oikeita
aarreaittoja oppia tuntemaan hakijan ajatusmaailmaa.

Kayta sosiaalista mediaa eduksesi

Kun henkilo ymmartda sosiaalisen median vaikutuksen tyGpaikkoihin ja -elamaan, voidaan sitd kdyttda
myds tehokkaasti hyddyksi. Internetiin voidaan luoda raataléity, asiallinen ja jopa hieman kaunisteltu kuva
henkilon persoonasta, taidoista ja yksityiselamasta. Vaaristelty tai valheellinen tieto on silti negatiivinen
asia, mutta sosiaalisen median palveluiden avulla voidaan kehittda myonteinen profiili, joka kiinnostaa
tyonantajia. Lisdksi tdllaisen kuvan muodostaminen pitdisi aloittaa hyvin aikaisessa vaiheessa.

Netissa kannattaa korostaa harrastuksia, henkilokohtaisia ammatillisia ja sosiaalisia taitoja seka muita
asioita, joista tuleva tyonantaja voisi olla kiinnostunut. Facebookissa ja Twitterissa ndkee nykydan turhan
paljon tilapdivityksia, joissa ei ole asiallista sisaltod, ja nditd kannattaa valttad. Tietoja hakeva ty6nantaja
todenndkdisesti lopettaa selvittamisen ensimmdiseen negatiiviseen kommenttiin, kuvaan tai muuhun
tietoon, jonka Ioytaa, ja se voi maksaa hakijan mahdollisuuden.

Pele-arvio

Pele-projektin tavoitteena on luoda ja yllapitéa henkilokohtaista oppimisymparistod
Internetissa. Materiaali on larkoitettu sekd omaksi tueksi ettd julkiseksi ikkunaksr
opiskelijan henkiloprofiiliin ja opintoihin. Jos tieto on koottu jarkevast], se kiinnostaa myos
tulevia tyonantajia. Tamda arvio pohjautuu juuri tahan nakokulmaan.

Ensivaikutelma

Julkaisualustasi teema on tarpeeksi persoonallinen, ettd sen ulkondkd jaa mieleen silti varalta, etta
tyonantajalla on mielessadan useampi vastaehdokas. Mielenkiintoinen ratkaisu oli kuitenkin sijoittaa
Paasivu-linkki ylanavigaation viimeiseksi. Yhteydenotto-linkki on my6s usein tallaisen listan viimeisena.
Monen blogiteeman tavoin viimeisimmat merkinnat ja Twitter-tuonnit nostetaan suoraan etusivulle. PeLe-
projekti otetaan puheeksi suoraan etusivulla, mutta sen ei valttamatta tarvitse olla hallitseva asia, koska
se ei varsinaisesti kiinnosta tyonantajaa. Sivustoa ei yleensa my6skaan kannata vahatelld tai sen virheitd
ja puutteita tuoda esille — se antaa epavarman kuvan itsestasi.

Tekstin seassa on jonkun verran toistoa ja valikommentteja, jotka olisi voinut jattaa pois. Bongasin lisaksi
muutamia kirjoitusvirheitd. Jatkolinkit ovat selkedsti esilla sekd sivun yla- ettd alareunassa. Valiotsikot
(joihin ensiksi kiinnitetddn huomiota) on ryhmitelty jarkevasti, mutta niiden siséltdd kannattaa jalostaa
viela.
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Sisalto

Kaiken kaikkiaan kaleidoskopia.fi tuntuu olevan sekoitus eri harrastuksistasi, ja se toimii sinalladan hyvéna
yhteenvetona muista sosiaalisen median palveluista, joihin sinulla on tunnus. Tyfnantajalle se kertoo ne
tarkeimmat asiat, eli esittelee sinut henkilona ja listaa CV:n lisaksi tutkintoon liittyvdt kurssisi. Tyonantajaa
ei kuitenkaan valttamatta kiinnosta kurssilistaus itsessadan vaan enemmankin arvo, jonka koulusta saamiesi
valmiuksien perusteella pystyt tarjoamaan tulevalle ty6nantajallesi. Tassa suhteessa auttaa tietysti
portfolio, mutta taman aspektin kirjallinen osuus tuntuu jaavan vaakakupin vajoavaan paahan. Se, etta CV
on ladattavissa PDF/DOC-muodoissa, on plussaa.

Padsivusi jalkeen huomio Kiinnittyy tarjoamiisi jatkolinkkeihin: Facebook, Twitter, Flickr ja Delicious.
MySpace-profiilisi  paljastaa enemmdn ulospdin  kuin naamakirja. DeviantART-tunnukset ovat
harvinaisempia, mutta hienoa, ettd sekin on litetty mukaan. Kannattaa toki muistaa, ettd
henkildkohtaisien kuvien tuominen tdllaiselle sivulle saattaa ne myds mahdollisen tulevan tydnantajasi
tietoisuuteen, joten jos tiedat olevasi haussa, niita kannattaa ehka siivota. Esimerkiksi tdllainen kuva
sinusta l6ytyi IRC-galleriasta:

saatanaaaaaaa
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Parannettavaa

Ammatillisen profiilisi raamit ovat oikeilla jaljilla, mutta tekstin siséltda kannattaa osittain muotoilla
uudelleen: Kappaleita voi jasentdd, turhaa asiaa voi karsia, sanamuotoja voi hioa ja joitakin virkkeitd voi
muotoilla toisin. Yrita asettua tydnantajan asemaan ja miettid mita han haluaisi tuntemattomasta hakijasta
tietdd. Koeta myds hahmottaa millaisen viestin eri profiilisi valittavat ulospadin. Jo nykyiselldkin mallilla
persoonasi vaikuttaa sen verran varikkaalta, ettd tyonantaja todennakéisesti kutsuu sinut haastatteluun.



