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[bookmark: _GoBack]Open Innovation Space (OIS)- hanke kehittämässä Savonia-ammattikorkeakoulun pedagogiikkaa

Savonia- ammattikorkeakoulu on valinnut toimintaa ohjaavaksi linjaukseksi OIS- ajattelun, jossa yhdistyvät laadukas oppiminen ja opetus sekä työelämäläheinen tutkimus- kehittämis- ja innovaatiotoiminta. OIS tulee sanoista Open Innovation Space eli vapaasti käännettynä ”avoin innovaatiotoiminnan tila”. OIS- ajattelun vahvistamiseksi on kehitetty OIS- hanke, joka on Euroopan sosiaalirahaston ja Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne ja ympäristökeskuksen rahoittama kaksi ja puolivuotinen hanke (1.5.2010- 31.12.2012). OIS- hanke uudistaa Savonian pedagogiikkaa luomalla OIS- toimintamallia ja sitä tukevia toimintaympäristöjä. OIS- ajattelua ja -toimintaa ohjaavat periaatteet ovat toiminnallisuus, työelämäläheisyys, monialaisuus, opiskelijakeskeisyys ja yhteisöllisyys. 

OIS- hankkeen tavoitteena on luoda Savonia- amk:n ja Itä-Suomen yo:n (UEF) kanssa yhteinen pedagoginen toimintamalli, jossa opetus-, tutkimus- ja kehittämistoimintaa toteutetaan yhteistyössä alueen työ- ja elinkeinoelämän kanssa.  Tällä vastataan työ- ja elinkeinoelämän tarpeisiin ja tuetaan aluekehitystä ja innovaatioiden syntymistä. OIS- hankkeessa uutta toimintamallia kehitetään erityisesti pilottien avulla.

OIS- hanke on mukana yhdessä Itä-Suomen yliopiston kanssa Savonian tutkijakoulu Tutkassa tutkimassa ja kehittämässä Savonian korkeakoulupedagogiikkaa. Syksyn 2011 aikana OIS- hankkeen pilotissa, Monialainen yhteistyön opintojakso (5 op) on tarkoitus tutkia, miten OIS- ajattelun periaatteet toteutuvat/ ovat toteutuneet opintokokonaisuuden aikana. 

Tiedon keruu muodostuu kolmesta vaiheesta 1) opintokokonaisuuden jälkeen tapahtuvasta opintojaksoon osallistuville opiskelijoille (N=9), opettajille (N=3) ja työelämäkumppaneille (N=1) suunnatusta nettikyselystä ja 2) opintojakson yhteydessä opiskelijoilta (N=78) kerätystä opintojakson ryhmäarvioinnista (N= 6). 3) Loppukyselyn lisäksi järjestettiin opintokokonaisuuden loputtua opettajille (N=6) ryhmähaastattelu, jossa he pohtivat tiedonkeruun vaiheissa 1 ja 2 saatuja tuloksia omiin kokemuksiinsa opitonjakson aikana.

Haastattelun tuloksena havaittiin, että kaikki OIS- periaatteet vaikuttavat toisiinsa. Näin haastattelussa kiinnitettiin huomiota periaatteiden toteutumista edistäviin tai estäviin tekijöihin, jotka auttavat ymmärtämään OIS- pedagogiikan toteutumista käytännössä. Kutsumme näitä tekijöitä tässä yhteydessä kriittisiksi tekijöiksi.  Tulosten mukaan OIS- periaatteita toteuttava opintojakso kyseenalaistaa perinteiset opettaja-opiskelija asemat opetuksessa. Opiskelijat ovat keskeisessä asemassa omaa osaamistaan ja asiantuntijuuttaan jakavina vastuullisina toimijoina ja opettajat oppimisprosessin mahdollistajina ja tukijoina. Keskeisintä opintojakson onnistumisessa on sekä opettajan että opiskelijan motivaatio ja valmiudet toteuttaa autenttisia toimeksiantoja työelämän kanssa. Opiskelijaryhmien monialaisuudella, yhdessä toimimisella, opintojakson etukäteisvalmistelulla, informoinnilla ja aikataulutuksella on tärkeää merkitys opintojakson tavoitteiden saavuttamisessa. Samoin kuin työelämän toimijoiden ja opiskelijoiden välisellä yhteistyöllä ja toimeksiantojen autenttisuudella ja asiakaslähtöisyydellä on merkitystä opiskelijan oppimiskokemukseen.  Myös tarkoituksenmukaiset tilat edistävät OIS- periaatteiden toteutumista. Monialaisen yhteistyön opintojakso tuottaa erityisesti opiskelijalle projektiosaamisen ja terveysalan yhteiskunnallisen vaikuttamisen valmiuksia, jotka ovat keskeisiä työelämäkompetensseja ja tärkeitä yhteiskuntavastuun kantamisessa

Aineistonkeruu jatkui kevään 2012 aikana saman monialaisen yhteistyö opintojakson yhteydessä kolmessa vaiheessa 1) opintokokonaisuuden jälkeen tapahtuvasta opintojaksoon osallistuville opiskelijoille (N=5 ja N=6) ja työelämäkumppaneille (N=4) tehdyllä ryhmähaastattelulla ja 2) opintojakson yhteydessä opiskelijoilta (N= 199) kerätystä opintojakson ryhmäarvioinnista (N=6). Loppukyselyn lisäksi järjestetään opinto-kokonaisuuden loputtua opettajille (N=6) ryhmähaastattelu.  Opiskelijoiden ja työelämän edustajille tehdyn ryhmähaastattelun toteutuksessa olivat projektiopintoja suorittavat opiskelijat mukana haastattelijoina ja aineiston analysoijana.

Yhteystiedot:
Marja Gröhn-Rissanen, OIS- hankkeen projektipäällikkö, ESH, TtM
marja-liisa-grohn-rissanen@savonia.fi  puh. 044 785 6407

Sanna Laulainen, OIS- hankkeen toimija, YTT
sanna.laulainen@uku.fi  puh. 040 355 2241
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